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“Afio de lz Unﬁ'ersaﬁza;:idn de fa Salud”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 0075-2020-GM/MPH.
Huacho, 12 de febrero del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

I VISTO:

La Resolucin de Gerenciz Municipal N° 0285-2019-GM/MPH de fecha 26 de setiembre del 2019; el Expediente
Administrativo N* 0272131 con Registro de Documento N° 1158167 de fecha 07 de noviembre del 2019; el Memorando N°

060-2020-GM/MPH de fecha 04 de febrero del 2020; el Informe N° 099-2020-MPH-SGGTH/SEC.TEC-PAD de fecha 10 de
febrero del 2020, y;

II. CONSIDERANDO:

2.1

2.2

2.6.

Ia Ley N° 30057.

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Locales, personas juridicas de Derecho Piblico y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencin, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridica, conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, en concordancia con el articule I1 del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Qrdenado de ln Ley N° 2 7444 ; Ley del Procediniiente Adminisirativo General
aprobado mediante Decreto Suprémo 'N° 004-2019-JUS, ha establecido Ws principios de la Potestad Sancionadora
Administrativa de todas las entidades piiblicas que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo
dentro de la ley, razonable y bajo el imperio del debido procedinmiiento, entre otros principivs, de pdrte de la entidad;

. Que, mediante Resolucion N.° 001202-2019-SERVIR/TSC-Frimera Suls, de fecha 23 de maya de 2019, el Tribunal de

Servicio Civil, resuelve en su articulo primero declarar la nulidad del acte de notificacion de la Resolucion Sub Gerencial
N.* 016-2018-5GGTH/MPH, del 2 de marzo de 2018, y de la Resolucion de Gerencia Municipal N.° 0049-2019-
GM/MPH, del 26 de febrero de 2019, emitidas por la Subgerencia de Gestion del Talento Humangy la Gerencia Municipal
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALIRA, tespectivamente, en el extremo referido al seiior RICHARD
DAVID LOZA ROMERO; al haberse vulnerado el debido pracedimiento,

. Que, conforme a lo'dispussto en lu Resoluclén precitada, el Secreturiv Técnico de las Awntaridades del Procedimiento

Administrativo, enitly el Informe de Prevalifigacion N.° 54-2019-AMCR-STPAD-MPH, d;g:'m 8 de agosto de 2019,
donde recomienda ge disponga el inicio del procedinienio administrativo disciplinario para et $ervidor Richard David Loza
Romero, quien a la fecha de los hechos ocurridos tenin la calidad de Gerente de AdministracififiGeneral y Economia, bajo
el Régimen del Decrefo Legislativo N°® 276, por la presunta comisién de Ia falta regulada en eliternl d) del articulo 85 de

&

. Posteriormente s¢ emite la Resoluciin de Gerencia Municipal N°® 285-2019-GM/MPH, de fecha 26 de septiembre de 2019,

emitido por este despacho, en el que resuelve en su articulo printer, disponer el inicio del procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor RICHARD DAVID LOZA ROMERO, guien a la fecha de los hechos ocurridos tenia la
condicion de Gerente de Administracion General y Economia, proponiéndose la sancién de suspensién sin goce de
remuneraciones por ocho (8) meses.

Que, mediante escrilo con Registro de Documento N.° 1159167, Exp. N.° 272131, de fecha 7 de noviembre de 2019, el
investigado Richard David Loza Rowmero, presenta descargos e invoea prescripcion, sobre los cargos imputados en la
Resolucidn de Gerencia Municipal N.* 285-2019-GM/MPH.

2.7. Que, mediante Memordndum N.° 60-2020-GM/MPH, de fecha 4 de febrero de 2020, este despacho, remite los actuados a

ln Secretariu Técnica a fin de que se haga una evaluacién de los actuados, denotando una posible prescripcién sobre el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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N° 0075-2020-GM/MPH,

HI. DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

3.1

3.2.

3.3,

Que, a razon del Informe de Precalificacién N.° 84-2018-STPAD-MPH, de fecha 26 de febrero de 2018 en el que se
recotmendd iniciar procedimiento administrativo disciplinario (propuesta de sancidn destitucion), se emitié I Resolucidn
Sub Gerencial N.° 16-2018-SGGTH/MPH, de fecha 2 de marzo de 2018 disponiendo el inicio del PAD, posterior a ello se
emitié la resolucion N.° 49-2019-GM/MPH, de fecha 26 de febrero de 2019 en el que se resuelve destituir al servidor
municipal Richard David Loza Romero, ante ello, mediante escrito con Registro de Documento N.° 1056403, Exp. N.°
379378 el servidor procesado presenta recurso de apelacion contra la Resolucidn de Gerencip Municipal N.° 49-2019-

GM/MPH. Cabe precisar que el hecho generador de la presunta falta disciplinaria se habria cometido el dia 22

de octubre de 2014, con la emisién del Informe N.° 281-2014-GAGE/MPH.

Es ast que, una ves elevado el recurso de apelacién al Tribunal del Servicio Civil, se emitio la Resplucion N.° 1202-2019-
SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 23 de mayo de 2019, en el que se declard la nulidad del acto de notificacion de la
Resolucién Sub Gerencial N.° 016-2018-SGGTH/MPH, del 2 de narzo de 2018, y de la Resolucidn de Gerencia Municipal
N.° 0049-2019-GM/MPH, del 26 de febrero de 2019, emitidas por la Subgeréncia de Gestitn dei Talento Humano yla
Gerencia Municipal de ln MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, respectivamente, en el extremo referido al
sefior RICHARD DAVID LOZA ROMERO; al haberse vulnerado el debido procedimiento.

Asitigisiio, a través de su articulo segundo dispone que se retrotraiga el procedimienio al momentio de Ia precalificacién de
la falta a cargo de la Secretaria Téepiea ), que la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA subsane en el mds
breve plazo los vicios advertidos, teniendo en consideracion para tal efecto los criterios sefialados en la resolucion.

. Asf, de revisado In Resolucion N.° 1202-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, a través de su punto 41 y 42 sefiala lo

siguiente:

“41. En el presente caso, se advierte que la entidad (haciendo referencia 4 la MPH) procediv a
notificar al impugnante la Resoluciin Sub Gerencinl . 016-2018-SGGTH/MPH: sin embargo, no
se siguid el régimen que la notificacion personal establece, toda vez que segiin se evidencia de la
constancia de notificacion, esta no cumple con lo establecido en el numeral 21.4 del articulo 21 del
TUO de la Ley N.° 27444,

42.En ese sentide, puede concluirse que no se afectud una vilida notificacion al impugnante de In
Resolucion Sub Gerencigl N.° 16-2018-SGGTH/AMPH, en los términos establecidos en el TUO de la
Ley N.° 27444; Io que ngturalmente ha motivado que se encuentre en un estado de indefension al no
poder tomar conocimiento de los cargos qué se le imputaban y, asimismo, no poder presentar sus
descargos contra la mencionada resolucion.”

or oiro lado, se advierte que la Resolucion N.° 1202-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, a t¥avés de su articulo 51 y 54
®4liza las observaciones siguientes:

“51. En ese sentido, al haberse iniciado procedimiento administrativo disciplinario por haber
transgredido los numerales 3 y 4 del articulo 6.y al numeral 6 del articulo 7 de la Ley N.2 27815 y
pot la faitq establecida en el literal d} del articulo 85 de la Ley N¥ 30057, la entidad ha vuinerado el
principio de legalidad (...).

(..

o4. En ese sentido, se aprecia que la entidad sanciond al impugnante por hechos que no fueron
precisados al inicio del procedimiento administrativo disciplinario sequido en su contra, con lo cual
s¢ han inobservado los principios de tipicidad y debida motivacidn, vulnerando el derecho al debido
procedintiento, especificamente su derecho de defensa (...)”

3.6. Conforme a lo desarrollado en la resolucién de la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil se resuelve declarar la

NULIDAD de la resolucion Sub Gerencial N.° 16-2018-SGGTH/MPH (apertura del PAD) y de la Resolucitn de Gerencia
Municipal N.* 49-2019-GM/MPH (resolucién de sancidn de primera instancia), disponiendo a la vez retrotraer el

procedimiento al momento de la precalificacidn de la falta a cargo de I Secretarin Técnica.
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3.7. Atendiendo la disposicion del Tribunal de Servicio Civil, se emitid el Informe de Precalificacién N.° 54-2019-AMCR-
STPAD-MPH, considerando las observaciones realizadas mediante la Resolucién N.° 1202-2019-SER VIR/TSC-Primera
Sala, asi pues, se recomendd el inicio del procedimiento administrativo disciplinario para el servidor Richard David Loza
Romero, proponiendo la sancién de suspension sin goce de remuneraciones por 8 meses.

3.8. Estando la recomendacion realizada por la Secretaria Técnica, se procedié a emitir la Resolucién de Gerencia Municipal
N.° 285-2019-GM/MPH, de fecha 26 de septiembre de 2019 en el que se dispuso el inicio del PAD, contra el servidor
RICHARD DAVID LOZA ROMERO, acto administrativo notificado el dia 24.10.2019; es asf que, el administrado
presenta el escrito de descargo con registro de documento N° 1159167, Exp. 272131, de fecha 7 de noviembre de 2019, en
el cual invoca prescripcion.

3.9. En atencion « todo lo actuado, mediante memordindum la Gerencia Municipal remite los actuades para su evaluacidn,
denotando una posible prescripcidn.

3.10. Que, mediasnte Informe N° 099-2020-MPH-SGGTH/SEC. TEC-PAD de Jecha 10 de febrero del 2020; el Secretario
Técnico de lus Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda declarar de dficio la prescripcitn
de la facultad sancionadora de la administracion gn el PAD seguido contra Richard David Lozi Romiero, por la comisidn
de presunta falta al emitir Informe N° 281-2014-GAGE/MPH.

IV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

4.1. Que, de conformidad con la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las disposiciones sobre régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Ciuil, se encueniran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

- Que, la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC-actualizads, sobire el “Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de lz Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimienes regulados por el Decreto Legislativo N® 276, N* 728,
N° 1057 y Ley N° 30057, sin embargo de conformidad con lo serialado en el numeral 6) de la Directiva en mencion se
deben considerar ulgunos supuestos para la aplicacion del marco normativo en los procedumientos administrativos
disciplinarios; por cuanto para los hechos ocurridos antes del 14 de setiembra de 2014, se aplica la ley material vigente a
dicha fecha, y si no seha iniciado el PAD Ius reglas del régimen disciplinario de la Ley N° 30057;

4.3. Que, en tal sentido, Iz Autoridad Nacioriul del Servicio Civill, respecto a las faltas cometidas anterior a la vigencia de la
Ley N® 30057, sefipla lo siguiente:

“(-)

24 A la fecha no existe una norma que indique el plazo de preseripcién para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
N 728 v 1057, expresamente 2.5 Sin embargo, para los sesvidores bajo &l Decreto Legislativo N°
728 se debe precisar que el inicio del procedimiento disciplinario se debe efectuar en un plazo
razonable desde que la autoridad toma canocimiento, respetando el principio de inmediatez
recogido e el articulo 31° def Texto Unico Ordenado del Decteto Legislativo N° 728, 2.6 Respecto
al plazo prescriptorio del inicio del proceso administrativa disciplinario de los servidores sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se debe precisar que se debers aplicar el principio de
inmediatez, puesto que éste constituye un limite en el ejercicio de la facuitad del empleador para
imponer sanciones disciplinarias frente al incumplimiento de las obligaciones nacidas del contrato
de trabajo o aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado. 2.7 Finalmente se
debe precisar que el plazo para el inicic del procedimiento administrative disciplinario bajo la Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Piiblica prescribe a los 3 afios, este Plazo es de manera general
para todos los empleados prblicos, entendidos por estos a todo funcionario o servidor de las
entidades de la Administracién Ptiblica, sin importar el régimen laboral al que pertenezcan;

Informe Técnico N° 143 -2014-SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de marzo de 2014, emitido por la Auteridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR,
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V. DEL MOMENTQO DE COMISION DE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y SU CONOCIMIENTC DE PARTE DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

Que, como puede apreciarse el hecho generador de la presunta fulta disciplinaria se habria cometido el dia 22 de octubre

del 2014, con la emision del Informe N® 0281-2014-GAGE7MPH: esta entidad edil toma conocimienio de la causa; no

siendo posible determinar responsabilidad administrativa; toda vez que, segiin el marco normativo en comento, el proceso

administrativo disciplinario ha prescrito; en consecuencia se debe declarar la prescripcion de oficio; en aplicacion del

derecho y principio al Debido Procedimiento Administrativo, que exige la observancia de los plazos establecidos en In

Ley. Asimiistizo, no se advierte responsabilidad en las autoridades del PAD, por cuanto al momento de la toma de
— conocimiente de los hechos, ya se encontraba prescrita ampliamente la causa disciplinaria administrativa.

Que, del marco normativo y jurisprudencia anotads, se deduce claramente que las entidades piiblicas, fienen plazos
perentorios para instruir y concluir el procedimiento, arribando @ una decision final en la gue se determine la
responsabilidad o no del servidor publico. Constituye, entonces una obligatitn de la entidad piblica, arribar a una
decision sobre la responsabilidad o no del servidor en el plazo establecido por ley. No hacerlo en dicho periodo comtporta
la exclusion de la posibilidad de aplicacién de In sancion alguna conira el servidor, asi se constate finalmente su
responsabilidad en los hechos imputados; y en el presente caso dicho plazo ha excedido con demasia, por lo que corresponde
Ia declaracion de la prescripcion de la agcidn administrativa,

VL DE LOS' PLAZOS DE PRESCRIPCION PARA EL_DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

6.1.  Que, se debe tener en cuenta que el debido procedimiento en sede udministrativa supone una garantia genérica que
resguarda los derechos del administrado durante la actuatiin del poder de sancién de la administracion, lo que implica
el sometimienio de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando gue los administrados
gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ufrecer y producir pruebas y obtener una decisién
motivada y fundamentada en el derecho, dentro de los plazos establecidos por ley.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que las sanciones administrativas, disciplinarias o de naturaleza
andloga son, como las penales, una expresidn del poder punitivo del Estade?; y es precisamente mediante la institucion
de la prescripcidn Gue se limita esta polesiad punitiva del Estado, diufp aue se extinguela posibilidad de investigar un
hecho criminal y, con él, la responsabilidad dgl supuesto aufor o autores del mismo3.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional sostiene que: “(...) la prescripcién, desde un punto de vista general, es la
institucion juridica tediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones.
Y, desde la optica penal, es una causa de extincidn de la responsabilidad criminal fundada en la agcion del tiempo sobre
los acontecimigntos humanos o en la renwncia del Estado al ius puniendi, bajo el supuesto de que el tiempo transcurrido
borra los efectos de la infraccion, existiendo apenas memoria social de ella. Dicho de ofro modo, en una Norma
Fundamental inspirada en el principio pro homine, In ley penal material otorga a la accién penal una funcion preventiva
y resocializadora, en la'cual el Estado autolimita su potestad punitivg y sancionadora; orientacion que se funda en la
necesidad de que, pasado cierto tiempo, se elimine toda incertidumbre juridica y se abandone el castigo de quien lleva
mucho tiempo viviendo honradamente, consagrando de esta manera el principio de seguridad juridica”. (Exp. N° 1805-
2005-HC/TC, fundamento 6).

6.4.  En lo que respecta al plazo de prescripcion para el inicio del PAD, el articulo 94° de Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil establece textualmente lo siguiente: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios

2 Sentencia recaida en el Expediente NO 0156-2012-PHC/TC, fundamento 3.

3 Sentencia recaida en el Expediente N°© 1805-2005-HC/TC, fundamento 7.
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contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de In comision de la fulta y uno (1) a partir
de tomado conocimiento por la oficing de recursos humanos de la entidad, o de la gue haga sus veces (...)".

Asitismo, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM precepitia que: “Articulo 97.- Prescripcion 97.1. La facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo

94 de la Ley, a los tres (3) advs calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, Ia oficing de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este iltimo supuesto, ln

prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que
no hubiere transcurrido el plazo anterior (...). 97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio
0 a pedidc de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administratioa correspondiente”.

Que, el TUO de la Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su arficulo 248° numeral 5
estipula: “Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa, La potestad sancionadora de todas las
entidades eski regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: (...} 5. Irretroactividad, - Son aplicables las
disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta @ sancionar, salvo que
las posteriores le sean mds favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactive en cuanto Jrvorecen
al presunto infractor o al infractor, tanto en lo refevido a la tipificacion de ln infiaccion como a la sancidn y & sus plazos
de prescripcidn, incluse respecto de las sanciones en ejecucidn al entrar en wigor la nueva disposicion”.

& SOBRE EL PRESENTE CASO

6.7. Que, revisadg los actuados que dieron origen al informe de precalificacion N.° 84-2018-STFAD-MPH se advierte que el

6.8.

N

hecho infractor que s le atribuye al servidor RICHARD LOZA es haber emitido el Informe N.° 281-2014- GAGE/MPH,
de fecha 22 de octubre de 2014, contrario al ordenamiento juridics; usimismio, se advierte que respecto del PAD, la
administracidn contaba con el plazo miiximo de 3 afivs para disponer el inicio del PAD, ello implicaba la emision del acto

Talento Humiano tomd conocimiento de la causa a través del proveids N.° 2741-2017-GM/MPH el dia 12.09.2017, por
jtanto, el nueva plazo para que la administracién emita el actc correspondiente disponiendo la apertura del PAD seria de

o\corr’espondienie, asi como su respectiva notificaciiin; sin embargo, en el caso concreto, ln Subgerencia de Gestién del

&/ un (1) afio, es decir, hasta el 12.09.2018, entendiéndose que el acto emitido necesariamente ﬁe:xe que estar vdlidamente

notificado. Para mayor ilustracion, véase el grifico siguiente:

Opersets le prescripoidn gin goe
Ocurren los bechos Ia SGOTH tome cnmocionicnts de
{22.10.2014) 3 aitge 108 beshos,
I (281020
1///;//////:///////]
Toma sonocimientoe 1 afio Opere Ia presecipeidn
de los hechos I {12.09.2018)
SOGTH {12.99.2017)

*Elaboracion propia.

Conforme a lo desarrollado en el considerando precedente, una vez que la SGGTH, haya tomado conocimiento de los
hechos de la presunta falta, la adminisiracién cuenta con un (1) afio para que se disponga el inicio del PAD mediante In
emisién del acte correspondiente, para el caso, ello se encontraba habilitado hasta el 12.09.2018; asi puies, se emitio la
resolucidn Sub Gerencial N.° 16-2018-SGGTH/MPH, de fecha 2 de marzo de 2018 a través del cual se dispone iniciar el
PAD dl servidor; sin embargo, la mencionada resolucién no se llegd a notificar vilidamente, por tanto no resulto eficaz,
generando un vicio procedimental; dicho defecto, entre otros, conllevd a que la Primera Sala del Tribunal del Servicio
Civil retrotraiga el PAD hasta la emision del informe de precalificacion.
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6.9. En atencién a lo dispuesto por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil se emitid el Informe de Precalificacion N.°
54-2019-AMCR-STPAD-MPH, de fecha 8 de agosto de 2019 recomendando se disponga el inicio del PAD contra el ex
servidor Richard David Loza Romero, con propuesta de sancidn la suspensién sin goce de remuneraciones;
consecuentemente se emitié In Resolucion de Gerencia Municipal N.° 285-2019-GM/MPH, de fecha 26 de septiembre de
2019 disponiendo el inicio del PAD, acto que se notificd vilidamente el 24.10.2019, Como se podrd aduvertir, resulia
indubitable que recién con fecha 24.10.2019 se le hace de conocimiento al investigado sobre la apertura del PAD; toda

vez que la Resolucion Sub Gerencial N.° 16-2018-SGGTH/MPH, - en el que se dispone por primera vez la apertura del
PAD- ne fue notificado vilidamente.

6.10. Conforme a lo desarrollado, esta Secretarin Técnica advierte que esta entidad edil recién con 1a emision y notificacion de
Ia Resolucion N.° 285-2019-GM/MPH, dispuso vilidamente ef inicio del PAD contra el inves tigado Richard David Loza
Romero el dia 24.10.2019, plazo que habria excedido la administracion para aperturar el PAD, pues conforme al grifico
serialado en el punto 6.1, la administracion tenia hasta el 12.09.2018 para disponer vilidamente la apertura del PAD,
hecho que na 52 logrd en el presente caso. En ese sentido, se advierte que la presente causa prescribic el 12.09.2018.

6.11. Ahorabien, conforme al puntg 10 de Ia Directiva N.° §2-2015-SER VIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que;
"Si el plazo para insiciar el procedimiento o para emitir Ia reselucion o comunicacién que pone fin al PAD
al servidar v ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expedients i la mixima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha
autoridad dispone el inicio de lns acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién
wdministrativa.”

- Se debe tener en cuenta que el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamiento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo 8. 040-2014-PCM, ha preuisto la definicidn de titular de lo entidad, sefiglando que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion'de Recursos Humangs, se entiende por tal ala mdxima gutoridad administrativa
de una entidad publica, agregando que en el caso de los Gokbiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad
administrativg es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

DE LAS ACCIONES POSTERIORES.

Que, el T.LLO. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrating General, aprobaito mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, dispone en el segunds piirrafo del numeral 252.3 del articulo 252° que la Autoridad Administrativa
en caso declare la prescripcidn, podnt iniciar las.acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la
inaccion administyativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia;

Que, en esn misma linea, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley Servir, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2014-PCM y modificatorias, dispone que la prescripcion serd declarada por el Htular de I
entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrafiva corvespondiente, y;

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGILO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0002-2019/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
PROVINCIAL N° 0048 y 0041-2019/MPH-H, (DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la accion para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario contra RICHARD DAVID LOZA ROMERO, por la comision de presunta falta al emitir el

Informe N.° 281-2014-GAGE/MPH; conforme a lo indicado en Ia parte considerativa del presente acto resolutivo.
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"Afo de la Universalizacion de (z Salud™
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 0075-2020-GM/MPH,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO de los actuados, fque versan respecto al
procedimiento administrativo disciplinario contra RICHARD DAVID LOZA ROMERO, por la comisién de presunta falta
al entitir el Informe N.° 281-2014- GAGE/MPH.

ARTICULO TERCEROQ.- REMITIR ¢l presente acto resolutivo y los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento

TICULO CUARTO.- DISPONGASE a la Sub Gerencia Tramite Documentario y Archivo Central la entrega efectiva y
ortuna de la presente resolucion a las partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de

— conformidad a lo previsto en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General ~ aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

TRANSCRITA:

INTERESADO (01)

RICHARD DAVID LOZA ROMERC

Calle Ciro Alegria N® 206 - Huacho — Huaura - Lima,
SGGTH/STPAD.
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