Resolucion Ejecutiva Regional
N® 084-2013-PRES

Huacho. 31 de enero de 2013

VISTO: El Oficio N° 390/GRL/DRELP-DG1/2013, de fecha 30 de enero
de 2013, Oficio N° 285—2013-GRLPIJAGI-D-UGEL-OS—C, del 30 de enero de 2013, Oficio N°
234-2013-DPSIII-UGEL 09-HUAURA, del 30 de ecnero 2013, Oficio N° 364-2013-
DRELP}UGEL-lU-H-AGA-EPER-DIR, del 30 de enero de 2013, Oficio N° (033-2013/DRSIII-
UGEL N° 11-C/J.LAGA, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 0069-2013/DUGEL.12-
CANTA/DPSIII/2013, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 117-2013-DPSIII-AAIE-E.PERS-UGEL
N° 13-Yauyos, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 058-20 13-DPSII-UGEL-14-O/EPER, del 30 de
enero de 2013, Oficio N° 120-2013-D.UGELI15.H, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 354-2013-
DPSH]-J(E)AGA-ESP.PERS—UGEL N° 16-BCA, del 30 de enero de 2013, Olicio N° 276-2013-
DG-DIRESALIMA, del 30 de enero de 2013. Oficio N° 093-2013/RED DE SALUD
HUAROCHIRI/DE, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 172-2013-U.RR.HH-OA-DE-SBS-CY-
DIRESA-L. del 30 de enero de 2013. Oficio N° 1961-2013.GRL.DIRESA.HHHO.SBS.DE, del 30
de enero de 2013, Oficio N° 02'lZ—Z(]lB-DIRESA-LIMA-U.E.406-DRS-CH—M-DE}URH, del 30 de
enero de 2013, Oficio N° 0151-2013-GRL-HBC-SBS-UP, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 166-
UE-407-RL-HH-SBS-DE-01-2013, del 30 de enero de 2013, Oficio N° 009-2013-DIRESA-HRC-
UP-DE. del 20 de enero de 2013, Oficio N° 095-2013-HCH-SBS-DE, del 30 de enero de 2013,
Oficio N° 112-2013-GRL-DRA.OA/AP, del 30 de enero de 2013, ¢l Informe N° 118-2013-
GRL/SGRA-ORH, de fecha 30 de enero de 2013, Hoja de Envio-Exp. N° 550643-SGRA,
recepcionado el 31 de enero de 2013, Oficio Muiltiple N° 009-2013-MINEDU/SG-0G A-UPER, del
22 de enero de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley N° 29874, se implementa medidas destinadas a
fijar una escala base para ¢l otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere
la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2012;

Que. con fecha 30 de enero de 2013, los representantes del CAFAE
del Gobierno Regional de Lima y los representantes del SUB-CAFAE de cada una de las
Unidades Ejecutoras que conforman el PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA, suscribieron Acta de Aprobacion de Escala Transitoria
Mensualizada de Incentivos Laborales, la cual se adjunta en Anexo a la presente
resolucién; la misma que ha sido tomada con lo registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Pablico de la Unidad Ejecutora correspondiente, asi como sus COSLOS correspondientes,
esto en atencion a lo dispuesto en la Ley N° 29874, y demds normas sobre la materia;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de
la Sub Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Lima y a las
ACTAS DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA suscritas
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entre los representantes del CAFAE del Gobierno Regional de Lima y los representantes
del SUB-CAFAE de cada una de las Unidades Ejecutora que conforman el PLIEGO: 463
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, se concluye que dichas
escalas han sido tomadas del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico, por lo que se propone
aprobar dichas escalas mediante resolucion;

Con la propuesta y conformidad de la Sub Gerencia Regional de
Administracion, con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico, Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 29608 y la Ley N° 29874;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 100 REGION LIMA - AGRICULTURA LIMA PROVINCIAS,
aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el
SUB-CAFAE de la Direccion Regional de Agricultura Lima Provincias, conforme 1o
dispone la Ley N° 29874, l]a misma que como Anexo forma parte de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero

de 2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD

JECUTORA: 300 REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS, aprobada

8 ‘ehediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE

- la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, conforme lo dispone la Ley N°
9874, 1a misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 301 REGION LIMA - EDUCACION CANETE, aprobada mediante
Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 08 - Caiete, conforme lo dispone la Ley N° 29874,
la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 302 REGION LIMA - EDUCACION HUAURA, aprobada mediante
Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 - Huaura, conforme lo dispone la Ley N® 29874,
la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero de
2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
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EJECUTORA: 303 REGION LIMA - EDUCACION HUARAL, aprobada mediante
Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 10 - Huaral, conforme lo dispone la Ley N® 29874,
la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero de
2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 304 REGION LIMA - EDUCACION CAJATAMBO, aprobada
mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 - Cajatambo, conforme lo dispone la Ley
N° 20874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: APROBAR, con eficacia al 01 de
enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 305 REGION LIMA - EDUCACION CANTA, aprobada mediante Acta
suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la Unidad
de Gestién Educativa Local N° 12 - Canta, conforme lo dispone la Ley N° 29874, la
misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 306 REGION LIMA - EDUCACION YAUYOS, aprobada mediante
Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 13 - Yauyos, conforme lo dispone la Ley N°
29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO NOVENO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 307 REGION LIMA - EDUCACION OYON, aprobada mediante Acta
suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y ¢l SUB-CAFAE de la Unidad
de Gestién Educativa Local N° 14 - Oy6n, conforme lo dispone la Ley N® 29874, la misma
que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero de
2013. LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 308 REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHIRI, aprobada
mediante Acta suscrita entre ¢l CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 15 - Huarochiri, conforme lo dispone la Ley
N° 29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: APROBAR, con eficacia al 01
de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 309 REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA, aprobada mediante
Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 16 - Barranca, conforme lo dispone la Ley N°
29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: APROBAR, con eficacia al 01
de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 400 REGION LIMA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD III
LIMA NORTE, aprobada mediante Acta suscrita entre ¢l CAFAE del Gobierno Regional
de Lima y el SUB-CAFAE de la Direccién Regional de Salud III Lima Norte, conforme lo
dispone la Ley N° 29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: APROBAR, con eficacia al
01 de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA
UNIDAD EJECUTORA: 401 REGION LIMA - HOSPITAL HUACHO-HUAURA-
OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD, aprobada mediante Acta suscrita entre el
CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE del Hospital Huacho-Huaura-
Oy6n y Servicios Basicos de Salud, conforme lo dispone la Ley N° 29874, la misma que
como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APROBAR, con eficacia al 01
de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 402 REGION LIMA - SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-
YAUYOS , aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de
Lima y el SUB-CAFAE del Servicio Bésico de Salud Canete-Yauyos, conforme lo dispone
la Ley N° 29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: APROBAR, con eficacia al 01
de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 403 REGION LIMA - HOSPITAL DE APOYO REZOLA, aprobada
mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE
del Hospital de Apoyo Rezola, conforme lo dispone la Ley N* 29874, la misma que como
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: APROBAR, con eficacia al 01 de
enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 404 REGION LIMA - HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD, aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE
del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE del Hospital Barranca-Cajatambo y
Servicios Basicos de Salud, conforme lo dispone la Ley N° 29874, la misma que como
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: APROBAR, con eficacia al
01 de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA
UNIDAD EJECUTORA: 405 REGION LIMA - HOSPITAL CHANCAY Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD, aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE
del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE del Hospital Chancay y Servicios
Bisicos de Salud, conforme lo dispone la Ley N° 29874, la misma que como Anexo forma
parte de la presente Resolucion.

1 ARTICULO DECIMO OCTAVO: APROBAR con eficacia al 01
i )~|de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
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EJECUTORA: 406 REGION LIMA - SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA-
MALA, aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima
y el SUB-CAFAE del Servicios Basicos de Salud Chilca-Mala, conforme lo dispone la Ley
N° 29874, la misma que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: APROBAR, con eficacia al 0!
de enero de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 407 REGION LIMA - HOSPITAL DE HUARAL Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD, aprobada mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno
Regional de Lima y el SUB-CAFAE del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud,
conforme lo dispone la Ley N° 20874, la misma que como Anexo forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO: APROBAR, con eficacia al 01 de enero
de 2013, LA ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 408 REGION LIMA - RED DE SALUD DE HUAROCHIRI, aprobada
mediante Acta suscrita entre el CAFAE del Gobierno Regional de Lima y el SUB-CAFAE
de la Red de¢ Salud de Huarochiri, conforme lo dispone la Ley N° 29874, la misma que
como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ENCARGAR a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sub Gerencia Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Lima, realizar todos las gestiones necesarias para Ja aplicacion de las Escalas

Transitorias Mensualizada de las Unidades Ejecutoras bajo el Régimen Legislativo N° 276,
N\ en materia de Sub-Cafae; las mismas que se tiene que remitir a la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: NOTIFICAR la
presente Resolucion Ejecutiva Regional, a las dependencias y/0 Unidades
Ejecutoras comprendidas en la presenie resolucién; y Disponer que la misma se
publique en la Pagina Web del Gobierno Regional de Lima, de acuerdo a las
Disposiciones Legales vigenies en materia de Transparencia y AcCCeso a la
Informacién Puablica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DO GONZALES DEL VALLE
ENTE REGIONAL

ALVARA

Fresil
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'ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAF

La presente es.codr

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 100 REGION LIMA - AGRICULTURA LIMA PROVINCIAS (

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS
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APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO.
(*) Articulo 6 del DS. 104-2012-EF
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

GOBIERNO AEZ— —

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITO
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, YLA UNIDAD EJECUTORA: 100 REGION LIMA - AGRICULTURA

| LIMA PROVINCIAS

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia ¥ Estimulo (C.AFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacién del Pliego: 463
Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia Y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 100 Region Lima —
Agricultu:a Lima Provincias; @ fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que
complementa medidas destinadas 2 fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral

ue se otorga 2 través de los Comités de Administraci’n del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de 1a Unidad Ejecutora: 100 Region

Lima — Agricultura Lima Provincias.

Después de estudiar, analizar € intercambiar opiniones respecto 2 lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, yalo
dispuesto en la Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del asunto, s€ procedié acordar 1o
siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de 12 Unidad Ejecutora: 100
Region Lima = Agricultura Lima Provincias, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma
que ha sido tomada con |o registrado en ol Médulo de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad'
Ejecutora: 100 Region Lima = Agricultura Lima Provincias, asi como sus costos correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida 12 reunion ¢irmando los asistentes en senal
de conformidad.

David Alfredo Diaz Hernandez Victor Alejandr
Presidente Syb-Cafae Tesorero gub-Cafae

))

Huaysara Almansa Candelaria Beatriz Vilchez

’*A'\.\d}?zr .La Roéa Huachambe

esentantes de Trabajadores Representantes de Trabajadores

Dorotea

Representantes de Trabajadores Repr
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PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA que se encueng/h ' ‘“'“F‘”u orlg.lrml
UNIDAD EJECUTORA : 300 REGION LIMA - EDUCACION LIMA PROVINCIAS (001190)**“““0 : :
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE
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AUXILIARES
APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO,
(*) Articulo 6 del DS. 104-2012-EF
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALI!

PLIEGO: 463 GORIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO D
EJECUTORA: 300 REGION LIMA — EDUCACION LIMA PROVINCIAS

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comite de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del Pliego: 463
Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comite de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 300 Regién Lima — Educacion Lima
Provincias; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 26874 - Ley gque complementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que s& otorga a traves de los
Comités de Administracién del Eondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala

Transitoria Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 300 Region Lima — Educacién Lima Provincias.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a lo dispuesto en
la Ley N° 29874 Yy demas normas sobre la materia del asunto, sé visualiza que las escalas del Sector
Educacién que figuran en el Moédulo de Recursos Humanos, no concuerda con lo que se viene
percibiendo en la actualidad, en cumplimiento de ia R.ER. N° 146-2004-PRES, RER. N° 1052-211-

PRES, ratificada con Ia R.ER. N° 755-2012-PRES.

Asimismo, se verifica que el monto total transferido desde el afio 2004 a la fecha para efectos de pago de
incentivos, no ha sufrido incremento alguno.

Por otro lado, se deja en claro que la escala 2009 que figura en el MGRRHH., fue corregido ingresado a
este aplicativo con pleno conocimiento de la Coordinadora del MEF, a sabiendas que estas escalas no
estaban aprobadas por ol Titular del Pliego, y no realizd observacion alguna a los pagos de incentivos
que se venian otorgando a los docentes (Ley N° 28411), por el contrario permitio que Se siga efectuando,
sin embargo, a la fecha, el monto pagado a los docentes quienes no fueron observados oportunamente
por la Coordinadora, han sido retirados del Sistema, perjudicando a los demas trabajadores
pertenecientes al D.L. N° 276 por un posible recorte del monto total transferido para efectos de pago y no
se esta respetando la Resolucién Ejecutiva Regional emitida por el Titular del Pliego.

Sin embargo. los miembros del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SuUB-
CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 300 Region Lima — Educacion Lima Provincias acuerda:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora: 300
Region Lima — Educacion Lima Provincias, la cual se adjunta anexo a la presente Acta la misma que ha
sido tomada con los datos que figuran y ya se encuentran en el Madulo de Gestion de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora: 300 Region Lima - Educacién Lima Provincias, asi como sus costos
correspondientes, a fin de no perjudicar g\os servidores administrativos que corresponden a los institutos
de la jurisdiccion, ya que la escala due figura en el MGRRHH para los trabajadores de 12 Sede
Administrativa DRELP no esta acorde a realidad, tal como se menciona en lineas precedentes.

Co

Siendo las 10:30 horas d 4 bor concluida la reunién firmando los asistentes en sefal de

conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 301 REGION LIMA - EDUCACION CANETE (001181)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

La presente es copla

GRUPO / NIVELES

ESCALA TRANSITORIA

ESCALA BASE (*)

| ESCALA DE INCENTIVOS

PROPUESTA DE NUEVA

FUNCIONARIOS

...........................

...........................

" 450.00
450,04

e

B

T A50.00

ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

), documento original

G PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVEL ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*

/ = o E(*) ESCALA DE INCENTIVOS
PROFESIONALES L . 50000 ) @ 600.00 ...600.00
TECNICOS e b s e Y e tviint 450.00 | _._-_-__-_-_-459:00
AUXILIARES 400.00 450.00 '

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ATTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO,
[*) Articule 6 del 115, 104-2012-EF
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORI
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 301 REGION LIMA - EDUCACION
CANETE (001181)

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comite de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 301
Region Lima —~ Educacion Canete (001181); a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N°
29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la
Unidad Ejecutora: 301 Region Lima — Educacion Canete (001181),

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a
lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demés normas sobre la materia del asunto, se procedio
acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
301 Region Lima — Educacion Canete (001181), la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la
misma que ha sido tomada con lo registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos de
la Unidad Ejecutora: 301 Region Lima — Educacion Cariete (001181), asi como sus costos
correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.

Ross;aﬁa del Pilar Avila Vicente

Miembro Directorio

!

Pedro ]&Lcente Orellana Maria bly;'éemape Cama
Miembro Directori

Miembro Directorio




ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 302 REGION LIMA - EDUCACION HUAURA (001182)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

La presente es copiz’el documente original
que se encuegr }
Huacho,. ...t * A

PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS
FUNCIONARIP_S ___________________________________________________________________________________________________
S - S 95000 | 70000 § 5 950.00
= IR 68300 | o000 oo T 700.00 _
BROFESIONALES 77 [ e e
e 8PA e 57000 | 60000 [ 600.00
) xR 57000 | o000 ¥ . 600.00
I, SPE oo 57000 | 60000 [ 600.00 _
TECNICQS el e b Ui SIS
i STA oo 30400 | 450,00, PEst - 450.00

"""""""" STE 304.00 | ____________q;_q._@g_j___ 450.00
T A I
B SAA o aee00 | 45000 | 450,00
om0 26600 | 4000 | 450.00

SAE 266.00 450.00 450.00

ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ::&ﬁ?:?;:;::ﬁ‘g;
PROFESIONALES 500.00 60000 | 600.00
R 450.00

450.00
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ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA -
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 302 REGION LIMA - EDUCACION

HUAURA

Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la
Unidad Ejecutora: 302 Region Lima - Educacién Huaura.

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora;
302 Region Lima — Educacién Huaura, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma
que ha sido tomada con lo registrado en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora: 302 Region Lima - Educacién Huaura, asi como sus costos correspondientes.
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PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 0
UNIDAD EJECUTORA : 303 REGION LIMA - EDUCACION HUARAL (001183)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

UCION
2011 - PR

£ =g
F' 895 -

PROPUESTA DE NUEVA
*

GRUPO / NIVELES ESCALATRANSITORIA | EscataBase() | o Bt o et
ol NINRURE DESEERETNNS Desr NG RN TR
SersessTsse i/ SRR R 110100 | ... W0 1,101.00
S N . 70000 } e 00008 s 700.00
Ltition it SNSRI RSO0t L0 O PO 1, (i S
SR— o S R SO0 L e WL civecisin, 600.00
TN 2 SN Y ot B SO st IR 600.00
L S RS e
SN— L T S vscicso 0 RS s R e T 45000
I s 20 [ SO 2000 B 450,00
2octo el SRR POV N S

SAE 318.00 450.00 450.00
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROPUESTA DE NUEVA
*

GRUPO / NIVELES ESCALATRANSITORIA | EscaLaBasE() | oo ot e |
bl s ST ST gt 8 TR 60000 § 600.00
Lot I SR, e, RN syl I A 43000
AUXILIARES A 400.00 450.00 450.00

APROBAR LA ESCALA TRI\NS1fdﬂlA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO.

(*) Articulo 6 del D 04-20124F
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA s <

ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 303-EDUCACION-HUARAL

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de"kima, en representacién del Pliego: 463
Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 303-Educaciéon-Huaral: a fin
de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que complementa medidas destinadas a
fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala
Transitoria Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 303-Educacién-Huaral.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a lo
dispuesto en la Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del asunto, se procedio acordar lo
siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora: 303-
Educacion-Huaral, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma que ha sido tomada con
lo registrado en el Modulo de Gestién de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora: 303-Educacion-
Huaral, asi como sus costos correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del migmo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en sefal
de conformidad. /

Jefe le) del Area
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GOBIERNO REGIONA

P

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA -
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 304 EDUCACION CAJATAMBO

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 304 -
Educacion Cajatambo; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que
complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la Unidad
Ejecutora: 304 ~ Educacion Cajatambo.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, ya
lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demads normas sobre la materia del asunto, se procedit acordar
lo siguiente:

APROBAR la Fscala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
304 - Educacién Cajatambo, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta: la misma que ha sido
tomada con lo registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora:
304 - Educacién Cajatambo, asi como sus costos correspondientes. )

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunion firmando los asistentes en

oy

Ing. Edgar [.ui{, RAMIREZ SAMCHEZ
Tesdoretende SUB CAFAF
Firma y gello

sefal decgnformidad.

—

\
Lic. Alberto Rogelio, FLORES RAMIREZ Prof. Gregorio Demetrip, PINEDA GOGIN
Secretario de SUB CAI'AR Representante de S FAE
Firma y Sel.kr) Lo
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Lic. Wilfrédo, AVALOS SANTOS
Miembro
Firma y Sello




PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA - 305 REGION LIMA - EDUCACION CANTA (001185)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 1 RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) PROPUESTA DE NUEVA
2 T ’ ESCALA Df INCENTIVOS
A S S S 55—
o e i t— I mooeg | 209.00
o —— i1 o O 728.00
e L O R
LY SPE g S, - oo ¥ L 600.00
TECNICOS ...................................................................................
______ ole. cerreeeen..... 33100 S cxnmit gl ) | * ...350.00
AUXILIARES _______________________________
SAE 259.00 450 00 450.00
ADMINISTRATIVOS DE fNSTfTUC!ONES EDUCATIVAS
P
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITOR|A ESCALA BASE (*) ROPUESTA DE NUEvA
ESCALA DE INCENTIVOS
s EHONBEES i s‘qq.qo _____________ qu Qo_ _____ 6500.00
< oo NG 499 QO _____________ 45(? OO_ ‘ o 450‘.00
AUXILIARES 400.00 450.00 450.00

APROBAR La ESCALA Taa NSITORIA CON A STAENTRE BL CAFAE Y EL Py lEGD
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ACTA DE APROBA CION D‘g ESCALA TRANSITOR[A MENSUALIZADA
ENTRE EL PLIEGO. 443 GOBIERNO REGIONAL Dy DEPARTAMENTO D
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 305 REGION LIMA - EDUCACION
CANTA (001185)

En la ciudad de Iuacho, siendo las (09:00 horas del dia 3(

) de enero de 2013, se rey nieron en |¢
ambientes de la Gerencia General 1R

eional, Jos miembros Jel Comité de .f\dminis[racidn

de
Fondo de Asistencia v Estimulo (CAFAE) del Gobie

rno Regional de Lima, en representacion de
Pliego: 463 Gobierno Regional de] Departamento de Lima; y log miembros el Comité de
Administraciéon del Fondo de Asistencia ¥ Estimulo (SUB-CAFA [') de la Unidad ljecutora: 30¢
Region Limg - Educacion Canta (QOT185); a fin de dar cumplimiento a Jo que dispone |4 Ley N¢
29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia v Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala 1y

ansitoria J'\fIt'*n.‘;LraIi?_.m.ia de la
Unidad Ejecutora: 305 Region Lima Educacion Canta (00 I85)

Después de estudiar, analizar e intercambiar Opiniones fespecto a lo informade por el Jefe de Ia
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, v a
lo dispuesto en |4 Ley N® 29874 v demds normas sobre

la materia del asunlo, se procedio
acordar lo sigujente:

APROBAR la Escala I'ransitoria .?w'iensw“zadn de Inufnli\-'os ]

aborales de |, Unidad Fjecutora:
305 Region Lima - Educacion Canta (UO1185), |

a cual se adjunta en AMNEX0 a la presente Acta; la

misma que ha sido tomada con o registrado en | Modulo de Gestion de Recursos Humanos de
Educacion Canta (001 [83). asi

‘orrespondientes, J

la Unidad Ejecutora: 305 Region Lima

COMoO sus Costos

iendo |as 10:30 horas del
enal de confo rmidad. @Eﬁl

": 1a, se da por con
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE
PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LiMA %f;’;?:,’:éﬁj,if,;?" A|€;rd?¢Lj*;§:7§égr“;t§;fFi’
UNIDAD EJECUTORA : 306 REGION LIMA - EDUCACION YAUYGS (001186) Huacho........4. 9 £4

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 1. RECURSOS ORDINARIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA | ESCALA BASE (%) ESEAUA D N s
s TR S S
BRI e e 907.00 | T 70000 [T 907.00
] e - fs R el EE— Sl
PROFESIONALES ™~ [ eneeesiimi b TOOO0 R T2500
S SPE T 52600 | T 600.00 [T 600,00
TECNIGoS e 20000 60000 ] G000
LIRS IR S — R . T T e
LT S ceeeren ) )
R S 30000 | T aso.0 | T 450,00

ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROPUESTA DE NUEVA
u IVEL s NSITORIA |  ESCALA BASE (*

GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITOR CRLABRSELS] | i e e S
ESCEERONALES  oecoeocenidscconrimr s, ok s .500.00

TECNiCos T 400,00 .. 450.00 450.00

AUXILIARES 400.00 450.00 450.00

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE ¥ EL PLIEGD

{*) Articulo & del DS. 104 2012-EF
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rge L. Chumbes Garcia Lic. Ju%tx Bricefio Saméniego
Vicepresidente Secretario Tecnig

Prof. Robert F, Candela Cubillas
Presidente SUBCAFAE
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LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 306 REGION LIMA - EDUCACION
YAUYOS

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los ambientes
de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia ¥
Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacién del Pliego: 463 Gobierno Regional
del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 306 Region Lima - Educacion Yauyos; a fin de dar
cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una
escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de Jog Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria
Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 306 Region Lima - Educacion Yauyos,

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de |a Oficina de
Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a lo dispuesto en la
Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del asunto, se procedio acordar lo siguiente;

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de |a Unidad Ejecutora: 306
Region Lima - Educacion Yauyos, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma que ha sido
tomada con lo registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos de I3 Unidad Ejecutora: 306
Region Lima — Educacion Yauyos, asi como sus costos correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida |3 reunion firmando los asistentes en senal de
conformidad,

rof. Robert F. C:ela Cubillas

Presidente SUBCAFAE
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE
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PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA Jue Se encuen

9 1o L,'I'ﬁt'-h-[c;\\g‘ngrﬂal
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Huaeho, .~ I9'm 28 _._..A;..:.,
UNIDAD EJECUTORA : 307 REGION LIMA - EDUCACION OYON (o1187) < ) : . )
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS R AN B

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

PROPUESTA DE NUEVA
* y
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APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO,
(*) Articulo 6 del Ds. 104-2012-€F
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NSUALIZADA -
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 307 EDUCACION OYON —
EDUCACION LIMA PROVINCIAS

En la ciudad de Huacho, siendo las 10:00 horas del dfa 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 307
Educacién Oyén — Educacion Lima Provincias; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la
Ley N° 29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria
Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 307 Educacién Oyén — Educacién Lima Provincias,

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, ya
lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demais normas sobre la materia del asunto, se procedié
acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
307 Educacion Oyén — Educacién Lima Provincias, la cual se adjunta en anexo a la presente
Acta; la misma que ha sido tomada con lo registrado en el Mddulo de Gestidén de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora: 307 Educacion Oyon - Educacién Lima Provincias, asi como
Sus costos correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.




ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA que
UNIDAD EJECUTORA : 308 REGION LIMA - EDUCACION HUAROCHI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS
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APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO.

(*) Articulo € del DS. 104-2012-€F
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Educativa Local - Huarochiri

La presente es cop/@/detdbrumenits.original

nr_ que se encuenlraBare| archivo respecting
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== Unidad de Gestién /

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA -
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA Y LA UNIDAD EJECUTORA: 308 EDUCACION HUAROCHIRI

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 308
EDUCACION HUAROCHIRT; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley
que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la Unidad
Ejecutora: 308 EDUCACION HUAROCHIRI.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a
lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demds normas sobre la materia del asunto, se procedié
acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
308 EDUCACION HUAROCHIR], la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma que
ha sido tomada con lo registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora: 308 EDUCACION HUAROCHIRI, asi como sus costos correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA
MENSUALIZADA - ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 309

REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 309
Region Lima - Educacién Barranca: a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 -
Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la
Unidad Ejecutora: 309 Regién Lima - Educacion Barranca.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a
lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demdas normas sobre la materia del asunto, se procedio
acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
309 Region Lima - Educacidn Barranca, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma
que ha sido tomada con lo registrado en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos de Ia
Unidad Ejecutora: 309 Region Lima - Educacion Barranca, asi como sus costos correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFA

La presente es coprer gocumedto original

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA Muachio
UNIDAD EJECUTORA : 309 REGION LIMA - EDUCACION BARRANCA {001189) feece -
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APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE v EL PLIEGO.
(*) Articulo & det DS, 104-2012.EF
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZAD!/

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 400 REGION LIMA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD Hii LIMA NORTE (001285)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1, RECURSOS ORDINARIOS

GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA |
oo TNEREN BONCRRENTT
F-5 7.579.25

................................................................................

5,579.25

----------------------------------------------------

F-3

1,235.25
Jefatura
APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE ¥ EL PLIEGO,
(*) Articulo 6 del DS. 104-2012-EF
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acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta;
la misma que ha sido tomada con lo registrado en e] Médulo de Gestién de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora: 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA, asi como sus costos
correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
sefial de conformidad.

Sra. Ligd victoradaa
PRESIDENTE

/ Z i
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 405 REGION LIMA - HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE 84

(001250) e
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS Huache....£. .
- i LGR e BB
_ PROPUESTA DE NUEV.
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS
R O . -\
................. f -455246770000 ceeeeennn...01028.67
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“Jefe de Unidad Hasta: $/.2,500.00 Nuevos Soles

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE ¥ EL PLIEGO.
(*) Articulo 6 del Ds, 104-2012-EF
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ENSUALIZADA -

lo dispuesto en Ia Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del

asunto, se procedié
acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora:
405 Region Lima — Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud, la cual se adjunta en anexo a
la presente Acta; la misma que ha sido tomada con Io registrado en el Médulo de Gestion de

Recursos Humanos de Ia Unidad Ejecutora: 405 Region Lima - Hospital Chancay y Servicios
Bésicos de Salud, asi como sus costos correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia

, se da por concluida la reunion firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LiMA
UNIDAD EJECUTORA :

401 REGION LIMA - HOSPITAL HUACHO—HUAURA-OYON Y SERVICIOS BASICOs
DE SALUD (001 286)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS
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Hasta: §/, 2,500.00 Nuevos Soles
APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO,
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La presente es copia del dotumento onginal

Huscno....- O FEBCZH

OYON Y sBs

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de 1a Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacién del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de Ia Unidad Ejecutora: 401 —
Hospital Huacho Huaura Oyén Yy SBS; a fin de dar cumplimiento a Io que dispone la Ley N°
29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién de Fondo de

Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre 1a Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de 13
Unidad Ejecutora: 401 — Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a
lo dispuesto en Ia Ley N° 29874 Y demds normas sobre Ia materia del asunto, se procedié

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Bjecutora:
401 - Hospital Huacho Huaura Oyén Y SBS,, la cual se adjunta en anexo a Ia Presente Acta; la
misma que ha sido tomada con 1o registrado en el Mddulo de Gestign de Recursos Hum anos de
la Unidad Ejecutora: 401 — Hospital Huacho Huaura Oyon Y SBS, asi' como sus costos
correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida 13 reunion firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA : 402 REGION LIMA - SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS (001287)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS
FUNCIONARIOS
PR - T 5,646.75
PROFESIONALES "
S S
5o SPE e 1,306.75
SPF 1,306.75
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MRS . S N
I B cecscsasiae 1,306.75
DY - 1,306.75
AliliaRes
I oo S 1,306.75
C— SAB o 1,306.75
SAD 1,306.75
Bk, Hasta: 5/.2,000.00 Nuevos Soles
__._J_e_{g_t_i_a:_l:l_r_li_q_a_q ___________________________________________________________ Hasta: $/.2,500.00 Nuevos Soles
Director

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO.
(*) Articulo 6 del DS. 104-2012-EF
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GOBIERND REGIONAL DE LiMA

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA -
ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 402 — SERVICIOS BASICOS DE SALUD

CANETE YAUYOS

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del

sefal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LiMA
UNIDAD EJECUTORA : 403 REGION LIMA - HOSPITAL DE APQOYO REZOLA (004 288)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

PROPUESTA DE NUEVA
: *
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS.

FUNCIONARIOS

............................... iy it A E L T s

.................. 00 [T G e, 137,00

................ S 337 00 cveene... 00,00 1,337.00

................ P e 00| g [
TECNICOS :

Ije: A L
M LD T ETE R e

e A ,;.!'.'23.._.?-.;9..?..

1

AUXILIARES 77

................ o —— ) -

SAD 1,337.00 45000 |
Jefe de Area y/o Unidad Hasta: $/.2,500.
APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAEY EL PLIEGO,

(*} Articula 6 del DS, 104-2012-6F
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b del documento original
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Huacho

ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 403 HOSPITAL REZOLA CANETE

ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del
Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 403
Hospital Rezola Cafiete; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que
complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), sobre Ia Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la Unidad
Ejecutora: 403 Hospital Rezola Cafiete

lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del asunto, se procedié
acordar lo siguiente:

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

UNIDAD EJECUTORA : 404 REGION LIMA - HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMEO Y SERVICIOS BASICOS
DE SALUD (001289)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS
FUNCIONARIOS LI RARIEARIIN . s i T
OSSN S S Y T Tl e 70000 T g
] FS o 3539.25 | T 70000 [ T 3,539.25
- I e 1,199.25 | T 70000 [ T 1,199.25
PROFESIONALES "] R S fea=g
U < S (S T T e 80000 T g
I SPE_ 1T 119925 | 60000 | T 1,199.25
SPF _1 199. 2.’3 _______________ 6 0000 ______ :].!?.9?“25
TEGNICOS e oo oo giensoy JE N Tl
TR g e S
L stg T 119925 | 5000 [T qgg .08
T e 25 e 45000 T g 5
e SLCH 119925 | 45000 1 oo 1,199.25
D StE e 1,199.25 | T 45000 | T 1,199.25
AUXILIARES T - oo
e BARTTTTTT T 119925 [ T 45000 | T 1,199.25
ek oA (SN & 7 45000 .+ 77 0 1,199.25
SAD 1,199.25 450.00 1,199.25
Jefe de Area y/o Unidad Hasta: §/.2,000.00 Nuevos Soles
APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO. La presente es copia del doc ariginal
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA M ENSUALIZADA - ENTRE
EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, Y LA
UNIDAD EJECUTORA: 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los ambientes
de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion del Pliego: 463 Gobierno Regional
del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 404 Hospital De Barranca Cajatambo; a fin de dar
cumplimiento a lo que dispone la Ley N° 29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una
escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria
Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 404 Hospital De Barranca Cajatambo

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima, y a lo dispuesto en la
Ley N° 29874 y demés normas sobre la materia del asunto, se procedié acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad Ejecutora: 404
Hospital De Barranca Cajatambo, la cual se adjunta en anexo a la presente Acta; la misma que ha sido
tomada con lo registrado en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora: 404
Hospital De Barranca Cajatambo, asi como sus costos correspondientes,

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en senal de
conformidad.
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PROPUESTA DE NUEvVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORU\ ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCE NTIVOS
FUNCIONARIOS
I~ e I 7Y T I R 70008 BT 4,528.83
FROEAGAES e S L
T— SPF T T Rgey 600.00 | T 1,188.83 |
TECNICOS ™7 e """"""""""""""""""""
——— STA e NERTIYEN 85080 | o 118883 ]
N STB_ T gy BERT 2N 450,00 | 1,188.83
"""""""""" sTp T 1188.83 450.00 | 1,188.83
Jefe de Area e MBSt S/1,000.00 Nuevos Soles
_Jefe de Oficing ™7™ e, Hasta: 5/.2,000.00 Nuevos Sojas
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BASICOS DE SALUD CHILCA -MALA

- Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento de]
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre Ia Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la
Unidad Ejecutora: 406 Region Lima - SBS CHITLCA MALA.

lo dispuesto en |a Ley N© 29874 y demds normas sobre |a materia del asunto, se procedis
acordar lo siguiente:

misma que ha sido tomada con lo registrado en el Moddulo de Gestién de Recursos Humanos de
la  Unidad Ejecutora: 406 Regién Lima - $Bs CHILCA MALA. asi COMo sus costos

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - SUB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

UNIDAD EJECUTORA : 407 REGION LIMA - HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
(001292)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

PROPUESTA DE NUEVA
GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALA DE INCENTIVOS
FUNCIONARIOS
I i e 568300 | T 700,00 [T 5,683.00
PROPESIONALES T e S e SN,
e S . 1,383.00 | T 600.00 [ T 1,343.00
:T'_éféii'fc'iié"'f"'_""'_""_'f"fff'_'f"'f_‘f':f.'.'_'_':f_'_'_'f'_'_'_'."_' R S
e STAT 134300 ) S0 00 1T e
| STC T 134300 | 450.00 | 1,343.00
STD 1,343.00 45000 | T 1,343.00
fﬂiU%}fL"EEEfof'.'_'_"."ff'."_'_'."_'_fff'."_'_'f.'.'.'.'.'.'ff.'f.'_'.'.'.':.'ff SN S R
T saB T 1,343.00 T as000 [T 1,343.00
i T R Hasta: .s'(.g:t_:go_.go_ Nuevos Soles
“Jefe de Unidad T Hasta: $/.2,500.00 Nuevos Soles

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE Y EL PLIEGO.

(*) Articulo 6 del DS. 104-2012-FF
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GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA

ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - ENTRE EL
PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, Y LA UNIDAD
EJECUTORA: 407 HOSPITAL DE HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD.

En la ciudad de Huacho, siendo las 09:00 horas del dia 30 de enero de 2013, se reunieron en los
ambientes de la Gerencia General Regional, los miembros del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Gobierno Regional de Lima, en representacion
del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima; y los miembros del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB-CAFAE) de la Unidad Ejecutora: 407
Hospital de Huaral y Servicios Basicos de Salud; a fin de dar cumplimiento a lo que dispone la
Ley N° 29874 - Ley que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria
Mensualizada de la Unidad Ejecutora: 407 Hospital de Huaral v Servicios Basicos de Salud.

Después de estudiar, analizar e intercambiar opiniones respecto a lo informado por el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos del Pliego: 463 Gobierno Regional del Departamento de
Lima, y a lo dispuesto en la Ley N° 29874 y demas normas sobre la materia del asunto, se
procedié acordar lo siguiente:

APROBAR la Escala Transitoria Mensualizada de Incentivos Laborales de la Unidad
Ejecutora: 407 Hospital de Huaral y Servicios Bésicos de Salud, la cual se adjunta en anexo a la
presente Acta; la misma que ha sido tomada con lo registrado en el Médulo de Gestién de
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora: 407 Hospital de Huaral y Servicios Basicos de
Salud, asi como sus costos correspondientes.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién firmando los asistentes en
senal de conformidad.

=165y COBERNO REGIONAL DE LIMA

Lo L

Back. Flor de Marta Catoe Baamuy
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

" LUIS A CARGBE (A ERijE-
CIRECTOR EJECUTWVO
C.E.P, 3808

GOBERNQ REGIONAL DE LIMA

o - TERRO REGIONAT TR ¢ roan
U Ry B AL sy COTIRRQNEGIONAL DY L
lé] @ UR Hrw, &k - NCOTTTAL BUARALY G543
437 -.u.--.-u LT T, .- }
T/ Péreg Cd!cdmmg Sra. TFlox F-cMlearia Solos B Sra SPitin ittt e

SECRETARIA SU AF,

/A0 DE ECONOMIA
#1340 REGIONAL DE LIMA




ESCALA TRANSITORIA MENSUALIZADA - suB CAFAE

PLIEGO : 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA 408 REGION LIMA - RED DE SALUD DE HUAROCHIRI (001404)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS

; : PROPUESTA DE NUEVA

GRUPO / NIVELES ESCALA TRANSITORIA ESCALA BASE (*) ESCALADE INCENTIVOS
N i T So——
U . s s 557905 [ L s
N D L — 70000 [T 3,579.25
PROFESIONALES ™[ SRR T0000 T e
e SN 128005 | 60060 [l 1,239.25 "
recmcos SRR
STA T Y R T sy
e TR T Py e 450.00 Sl
STD 1,239.25 450.00 SRor 711,239/ 957

Jefatura Hasta: S/.2,500.00 Nuevos Soles

APROBAR LA ESCALA TRANSITORIA CON ACTA ENTRE EL CAFAE ¥ EL PUEGOD,

(*) Articulo 6 del DS, 104-2012.¢F
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA é\Hc‘G? / )
ACTA DE APROBACION DE ESCALA TRANSITORI/2

i)

ENTRE EL PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, Y LA UNIDAD EJECUTORA: 408 RED DE SALUD DE HUAROCHIR]

laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de

Estimulo (CAFAE), sobre la Propuesta de Escala Transitoria Mensualizada de la Unidad
Ejecutora: 408 Red de Salud de Huarochiri.

lo dispuesto en 1la Ley N° 29874 y demis normas sobre
acordar lo siguiente:
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