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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE SALUBRDAD
Lima, 7 de Julio de 1948.

Tr. Ne 56.
Sefior Presidente
de la Federacidon Médica Peruana.--Lima.

Se ha expedido lg.siguiente resolucién suprema:

“Lima 6 de Junio de 1948.— Vista la comunicacidn adjunta de la
Federacién Médica Peruana, por la que pide al Supremo Gobierno el
reconocimiento oficial: — Considerando: — Que no obstante lo opina-
do por el Departamento Legal del Ministerio del Ramo_ como lo dispone
la resolucion suprema de 9 de enero de 1946, es conveniente acceder
a lo solicitado exonerando en este caso y por via de excepcion la taxa-
tiva sefialada en el art. 37 de la aludida resolucién, por tratarse de una
institucion médica en cuyo seno estd agrupada casi la totalidad de en.
tidades médicas nacionales, cuyo reconocimiento oficial se expidié en
en su oportunidad; y,— Con la opinién favorable de la Direccidén Gene-
ral del Ramo; — SE RESUELVE: — Reconocer con cardcter oficial la
Federaciéon Médica Peruana, con sede en la capital de la Republica cu-
vas actividades se desarrollaran de conformidad con los estatutos ad-
juntos. —Registrese, comuniquese y publiquese. — Rubrica del Pre.
sidente de la Republica. — HURTADO.

Que transeribo a Ud. para su conocimiento y demds fines.,
Dios guarde a Ud.
Estrella

t

Sub-Director de Salubridad



Federacidén Médica Peruana

Preambulo
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Federacion Médica Peruana, constituida el dia 28 de Junio de
1947, libre y expresamente por la voluntad de la Primera Convencidn
Médica Peruana, celebrada en Lima, mediante el voto undanime de las
instituciones que integraron la Convencién, es la entidad gremial mé-
dica representativa de la profesién para los siguientes fines coneretos:

1.—Asegurar a todos los peruanos el derecho a la salud, y la for-
ma de hacerlo efectivo.

2.—Robustecer 1a obra del Estado en esta mafteria, mediante el
mejoramiento de la capacitacién profesional de los médicos, v demds
auxiliares de los servicios publicos dedicados a promover v mantener
la salud del pueblo; y ademds, exigiendo la ampliacidn de Ins recursns
materiales v féenicos y el constante perfeceionamienfo de las normas
legales y éticas que son inseparables dd este objetivo.

3.—Velar por que se ofganice buena y suficiente asisiencia médi.
ca v sorial para los habitantes de la Reptblica.

4.—TRodear el régimen nacional de Seguridad Social. de la coope-
racidn profesional lihre v eficaz para tornarlo méds efretivo, veservando
a los médiens el Tugar quer dehen acupar tantn en la direceidn come en
la ejecneidn de los serviegios de los segnros.

5.—O0rientar, doclrinariamenle, la lucha cootra las epidemias que
reinan en la Repiiblica, que la desolan y que entraban su progreso vilal,

6 .—Cooperar activamenle cn el mejoramienbo de la censeilanza
médica, gorantizando la libertad doeente, v rodedndola de las seguri-
dades que derivan de la cooperacién gremial,

7.—Obtener los concursos individuales y de las entidades priva-
das, para realizar los fines anunciados cn este PI‘l'dl’I]l]lll(], v que tien-
dan al progreso de la sanidad ptblica.

8.——Participar activamente en la educacién sanitaria, en todas
las esferas sociales, contribuyendo a despertar la coneciencia sanilaria
peruana, tanto de los dirigentes ecomo de los ciudadanos fodos.

9.—Rodear de las necesarias garantias al trabajo médico nacio-
nal en todos sus aspectos y situaciones; y

10.—Servir de drgano supremo y regulador de la Ttica y de la
Deontologia Médica'.
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Los objetivos mencionados que proclamo el Gremio Médico Pe-
ruano en la “Carta Médica de Lima"” de 28 de junio de 1947, y que esta
Constituciéon consigna servirdn de rumbo a la Federacion Médica Pe-
ruana, mediante las normas y los medios que aparecen en los demas
capitulos de esta Garta Orginica de los Médicos que ejercen su profe.
sién en la Republica,

'




Estatutos de la Federacion Médica Peruana

CAPITULO I

De su c¢oanstitucion, fines y autoridades

Art. 1°.—La Federacién Médica Pecruana es la entidad representativa
de la Profesién Médica del Peru.

Art, 2°.-—La Federacién Médica Peruana estid constituida por todos los
médicos autorizados para ejercer la profesién en la Republi-
ca, a través de las Instituciones que la integran.

Art. 3°.—La Federacion Médica Peruana tiene como fines los 3siguien-
tes:

a).—Fomentar vy mantener la unién entre los médicos;

b) .—Cooperar con las instituciones encargadas de la docen-
cia médica y de la funcién sanitaria y médico-asisten-
cial. & su mejor desarrollo en el Pery;

¢).—Mantener y defender la ética en el ejercicio de la pro-
fesién.

d).—Fomentar la producecién cientifica y el mejoramiento de
los recursos técnicos necesarios para el trabajo médico.

c) .—Ejercer la defensa gremial.

{) .—Mantener ¥ estrechar las relaciones de los médicos del
Pais, con las instiluciones culturales, cientificas y gre-
miales, nacionales y del extranjero.

) —Obtener el reconocimiento de la capacidad del gremio
médico para cooperar en las diversas actividades del

Estado. /
Art. 4*.—La Federacién Médica Peruana cslard gobernada por:
a) —La Junia Dirceliva, v
1) —La Asamblea de Dclegados.
CAPITULO IT
De la Jumta Directiva
Art. 5*.-—XLa Junta Direcliva es la autoridad cncargada de dictar las

disposiciones ncceesarias a fin de asegurar la mmarcha do la
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I*ederacion, de acuerdo con las orientaciones que le dé la
Asamblea de Delegados y las prescripciones de los Istatulos,

Arl. 6°,—La Junta Directiva esti constitufda por:

a).—Un Presidente.
b) .—Dos Viee-Presidentes.
¢) .—Dos Secretarios.

d) .—Los Presidentes dv los Comités T'éenicos indicados en ci
Art, 7°.

Art. 7°.—La Junta Directiva estapi asesorada en sus funcionecs por los
siguientes Comités Técnicos:
a).—De Trabajo Cientifico y de Educacién Médica.
b).—De Problemas del Hjercicio de la Profcsidn,
¢).—De Accién Gremial.
d) —De Prevision Social.
e) .—Deontoldgico.
f) —De Organizacioén.
g) —De Informes Técnicos.
h).—De Relaciones Institucionales.
i) .—De Economia.

Art. 8¢.—Cuando la Junta Directiva sea abocada a conocer un asunto
de especial importaneia.para el gremio médico y que no sea
del resorte expreso de uno de los Comités establecidos, po-
drda nombrar un Comité especial, formado por miembros de
la Asamblea de Delegados.

Art. 9°.—Son atnibuciones del Presidente de la Junta Direcliva:

a) .—Dirigir las actividades de la Federacidn.

b) .—Presidir las sesiones de la Junta Directiva, de la Asam-
blea de Delegados y de las Convenciones.

¢).—Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Di-
rectiva y de la Asamblea de Delegados.

d) -—Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamen-
to de la Federacién.

e).—Representar a la Federacion ante todos los organismos
oficiales o particulares, con los que tenga o pueda te-
ner relaciones de cualquier indole.

f) —Mamejar, junto con el Presidente del Comité Econdmico,
los fondos de la Federacion, llevando con él la firma y
autorizando con su visto bueno los balances 3y dem4s
documentos.

g) —Informar a la Junta Directiva sobre el desenvolvimien-
to de las actividades de la Federacion.

h).—Convocar a elecciones de nueva Junta Directiva al final
de cada perfodo, de acuerdo con lo establecido por es-
tos Estatutos.
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Art. 10°.—Son atribuciones del Primer Vice-Presidente:

a).—Reemplazar al Presidente en casos de licencia, impedi-
mento legal o muerte, haciéndolo, en eslos dos ultimos
c¢asos, hasta el término del periodo para el que la Jun-
ta: Directiva ha sido elegida.

h).—Organizar les actos publicos, Convenciones y Congre-
30s y actuar como secretario de ellos.

¢).—Fomentar las relaciones sociales entre los mdédicos.

Art. 11e.—Bon atnibuciones del Segundo Vice-Presidente:

a) —Reemplazar, sucesivamente, al Primer Vice-Presidente,
en caso de'licencia, impedimento legal o muerte; en es-
tos dos udltimos casos, hasta la eleceidén, por la Asam-
blea de Telegados, de quien deba reemplazarlos.

h).—Organizar y dirigir la propaganda de la Federacion.

¢).—Organizar las giras, visitas a las Inslituciones de la Re-
publica v concurrencia de delegaciones a las reuniones
de cardcter local o regional.

Art. 12°—TLos Secrelarios atenderin las funciones de la Secretaria de

la Federacion, en la forma siguiente:

a).—IEl Primer Secretario, las de los Comités de Trabajo
Cientitico y Itducacién Médica, Organizacién, Informes
Técenicos y Relaciones Institucionales.

b).—El Segundo Secretario, las de los Comités de Problemas
del Ejercicio de la Profesign, de Defensa y Asuntos Gre-
miales, Deonlolégico y de Previsiéon Social. Llevara ade-
mas las aclas de las Sesiones de la Junta Directiva y de
la Asamblea de Delegados.

CAPITULO III

De los Comités Téonicos

Art. 13.—Los Comités Técnicos s0on organismos consultivos de la Jun-
ta Directiva, que tienen como funcion, emitir los informes que
ella les solicite. Deben reunir toda clase de datos. en los
asuntos que son de su incumbencia, a fin de que sirvan a
la Junta Directiva de fuente de informacién.

Art. 14°.—Los Comités Técnicos tienen iniciativa en las materias que a
ellos compelen. Presentanin sus proposiciones por escrito y
por intermedin de su presidente, a 1a Junta Directiva.

Art. 15.—Corresponde al Presidente de la Federacién proponer v a la
Junta Directiva aprobar, el cuadro de Comités. Dicha desig-
nacién debe hacerse en la primera sesién de Junta Directiva.
Todo miembro de la Asamblea de Delegados debe de formar
parte, por lo menos, de un Comité.
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Avt. 16°.—El ntimero de miembros de cada Comilé es variable, segun
sus necesidades,

Art. 172—F] Comité de Trabajo Cientifico y Educacién Médica, tendra
como funciones:

a).—Reunir la mejor informacién sobre el desarrollo de las
actividades cientificas en el Pais y en el Extranjero, pro-
curando 'su mayor difusién enfre los miembros de la
Federacién.

b).——Actuar como organismo de consulta a través de las aso-
ciaciones federadas, en la calificacion de la produccidn
cientifica nacional y de la extranjera.

¢) ~--Dirigir y orientar, de acuerdo con los aulores, la pu-
blicacién de libros, folletos, revistas, ecic. de caracter
cientificn, que éslos encomienden a la [Federacion.

d) —Cooperar al progrezo de la ensefianza de la medicina en
el pais, juzgando desde el punto de vista de los planes
de estudio y de laz condiciones de ella en cuanto 2 pro-
fesores, alumnos y material de ensefianza, tanto en la
escuela actual como en las que puedan crearse.

Arl. 18°.—FE] Comité de Problemasz del Ejercicio de la Profesidn tendr:
como funciones:
a).—El estudio de los problenias generales, tanto de orden
econbmico como de organizacién del frabajo que crea
la prestacion de servicios médicos, al Estado, Municipa-
lidades, Beneficencias, Seguro Social ¢ instituciones ofi-
ciales y particulares tanto comerciales como industria-
les.

b).—HKl estudio de los problemas de la practica privada de la
profesién, tanto individualmente como en las clinicas.

¢).—El estudio de los planes y proyeclos de legislacidon y
reglamentacion del trabajo médico.

Art. 19°.—FEl Comit¢ de Accion Gremial, lendrd como funciones,

a) —Estudiar y procurar la solucién de los problemas deri-
vados del trabajo médico, que eleven las Asociaciones
Federadas, por no haber podido resolverlas.

b).—Elevar a la Junta Directiva, con un informe detallado,
aquellos casos que el Comité no haya podido resolver.

¢).—Tramitar el reconocimiento legal y la personeria juri-
dica de las asociaciones federadas o por fedrarse, cuan-
do éstas se lo encomienden.

d) .—Estudiar y proponer la solucién de los conflictos pro-
ducidos entre los médicos en el ejercicio profesional.
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Art. 20°—E] Comité de Previsién Social, tendria como funciones'

a) ~—Estudiar la expedicién de leyes, deeretos, resoluciones y
reglamentos tendientes a establecer, ampliar o refor-
mar los derechos de los médicos a tener asistencia per-
sonal y familiar en casos de enfermedad, incapacidad y
vejez; y asistencia familiar en caso de muerte.

b) —Istudiar ampliamente el problema del riesgo profesio-
nal.

¢).—Formular los proyeclos de organizacién y exiensiéon de
los servicios de cooperativismo y mutualismo.

Art, 21°.—FE] Comité Deontoldgico, tendrd como funciones:

a) . —Formular el Cdédigo Deonlolégico Médico Peruano.

b).—Contrelar la correccién en el aviso profesional.

¢).—Calificar los easos individuales de infraccién de los prin-
cipios deonlolégicos y proponer a la Junta Directiva las
sanciones corespondientes.

d) —Calificar los casos de incumplimiento, por los médicos,
de los deberes profesionales para con las instituciones
en las que prestan sus servicios,

e) . —Defender el prestigio de la profesiéon y de los médicos
individualmente, cuando, en el cumplimiento de sus de-
beres profesionales, sean objeto de ataques publicos in-
Justificados.

Art. 22°.—Ti] Comité de Organizacion, lendria como funciones:
a).—Formular el proyecto de Reglamento de la Federacién
de acuerdo con los presentes Estatutos y elevarlo a la
Junta Directiva a fin de que sea estudiado y aprobado.

h) .—Colaborar con ¢l Presidente en la organizaeién interna
de la Federacién y en el mantenimiento de las relacio-
nes con las asociaciones que la forman.

¢) .—Emitir informe en las solicitudes de afiliacién de nue-
vas asociaciones.

d) .—Informar cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.
30, algunas de las Asociaciones Federadas hayan per-
dido las condiciones que garantizaron su afiliacién.

e) .—Presentar anualmente un informe sobre la marcha de
de las Asociaciones Federadas.

{) .—Llevar un registro de las Asociaciones Federadas y otro
de los médicos afiliados a cada una de ellas, con espe-
cificacién de sus datos generales. especialidad médica,
méritos. funciones que ejercen, etc

g).—Vigilar gue las diversas reparticiones de la Federacién
funcionen de acuerdo con el Reglamento Interno de ella.

h) —Auxiliar al Primer Vice-Presidente en la organizacion
de las reuniones de cardcter general, Congresos y Con-
vencionesg,



Art. 23—l Comilé de Informes ‘I'éenicos, tendra como funeciones:

a).—Informar en las consulbas que enlidades ofieiales o par-
ticulares hagan a la Federacion sobre asuntos de ca-
wacter . técnico.

b) .—Informar, oyendo a las asociaciones cientilicas respec-
tivas, sobre ia calidad y el valor de los productos fau-
maccéuticos, nacionales o extranjeros, ofrecidos al pa-
blico.

c).—-Calificar la calidad y amplitud de la propaganda de los
productos farmacéuticos y proponer las medidas nece-
sacias para reglamentarlas.

d) .—Informar sobre las declaraciones de ecariacter publico,
asi como sobre las recomendaciones que pueda o debha
hacer la Federacion en relacion al articulo anterior.

¢) —Iistudiar las mejoras posibles de efectuarse en la orga-
nizacién y administraciéon de Hospitales y otros Cen-
tros de Asistencia Médica y de Previsidon Social.

Ar{, 24°.—El Comité de Relaciones Institucionales, tendra como fun-
ciones:

a) .—Fortalecer los vinculos de la Federacién con las Orga-
nizaciones Médicas Nacionales y del Ixtranjero. )

b) —Informar sobre la conveniencia de la afiliacidn de la
Federacién a las instituciones médicas de cardcter in-
ternacional cxistentes o que se creen ¥ fomentar las
mejores relaciones con aquellas a las que esté afiliada

¢).—Informar, oyendo a las Asociaciones afiliadas correspon-
dientes, sobre la conecurrencia de representaciones mé-
dicas nanionales v de la Federacidn, a reuniones inter-
nacionales, procurando que en las representaciones na-
cionales se¢ incluyan médicos que ejercen fuera de la
Canpital.

d).—Asesorar a las asociaciones afiliadas en la organiza-
cién y programacién de reuniones de cardcter nacional
o internacional.

¢) .—Fomentar el intercambio de profesionales médicos con
otros pafses procurando la obtencién de becas o faci-
lidades a los médicos que deseen hacer estudios espe-
ciiales.

) .—Fomentar el intercambio de Tibros, revistas y publica-
ciones de la Federacion Médica.

g) .—Asesorar al segundo secretario en la correspondencia
con el extranjero.

Art. 25°.—FIl Comité de Economia, tendrd como funciones:
a).—Dirigir y fiscalizar la recaudacion y distribuecidn de los
{fondos de la Federacion.
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b) .—TFormular el proyccto del presupuesto anual de la Fe-
deracidon,

¢) .—Hacer presupucsto de las convenciones, congresos y
reuniones de caracter nacional e internacional, que or-
ganice la Federacidn, y controlar su marcha economic:i.

d) .~—Gestionar la cooperacion econdmica de las entidades pu-
blicas y particulares para I representacion de la Fe-
deracion en las reuniones nacionales e internacionales,

¢) .——Procurar cl mejoramiento de la situacion econdémica de
la Federacion estudiando el incremento de sus ingresos.

Art. 262.—1 Pregidenle del Comilé de Feonomia, tendri como obliga-
ciones propias:

a) .—Llevar, junto con el Presidente de la Federacidn, la fir-
ma para ¢l manejo de:fondos, suscribiendo loas balances
y demis documentos pertinentes a ello.

b) .—Girar los recibos de las cuotas que se recauden.

¢).—Prescntar un informe anual sobre la marcha econdmi-
ca y eslado financicro de la IFederacion.

CAPITULO; IV
De las Asoclaciones Federadas

Art. 27°.—Se considera como Asociaciones Fundadoras a todas las que
estuvieron representadas en la I Gonvencién Médica Nacio-
nal que dié origen a la Federacién.

Art. 28°.—Los pedidos de afiliacién de las Asociaciones Médicas, seran
presentados por escrito, acompafiados de un informe que
demuestre sus actividades regulares y previo informe del Co-
mité de Organizacion, serdn considerados por la Junta Direc-
tiva. Para su aceptacion se requiere el voto favorable de los
dos tercios dec los miembros presentes en el momento de la
votacién.

Art. 292.—Para ser aceptadas como afiliadas a la Federaciéon Médica,
las asociaciones deben de llenar los siguientes requisitos:

a) .—Tener nc menos de diez miembros, salvo en los lugares
en que no haya ese nimero de médicos en ejercicio; en
tales casos 'la Asociacién debe representar mis de los
dos tercios de los médicos residentes en la sede.

b) —Tener estatutos impresos y aceptados por la Junta Di-
rectiva, previo informe del Comité de Organizacién.

¢) .—Tener reconocimiento ofieial o personeria jurfdica.

d) .—Tener capacidad econémica para cumplir con 3us obli-
gaciones.

Art. 30*—XY.a afiliacién cesa:
a).—Por disolueion de la Asociacién.
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b).—Por inactividad mayor de ocho meses.

¢).—Por tomar el cardcter de organizacién politica o reli-
giosa o ~dnstituirse en parte de ellas. '

d) .—Por dejar de cumplir sus obligaciones econémicas con
la Federacién.

¢).—Por autodeterminacidn, comunicada a la Federacion con
sesenta dfag de anticipacion.

Arl. 31*—T.a desafiliacién de las Asociaciones scrd resuella por la Jun-
ta Directiva, previo informe del Comité de Organizaeiéon y
deherd ser anrobada por los dos tercios de los miembros
prezenfes en el momenlo de la votacion.

CAPITULO V
De los Delegados

Art. 32e—Cada asociacion afiliada designard delegados para la for-
macién de la Asamblea en la siguicnle proporcion; los 30
miembros o menos, un delegado; las que lengan un nimero
mayor de 30, Lanios delegados como mulliplos de 30 o {rac-
cion de mas de 10. Ninguna Asociacién puede tencr mids de
6 delegados.

Arl. 33e.—T.0os delegados de las asociaciones afiliadas tendran plenos
poderes para represeniarlas en la Asamblea de Delegados ¥y
en los eargos y comisiones para los gue zcan designados,
presentando los puntos de vista de sus representadas en cada
ocasién.

Arl. 34°—Tabrd dos clases de Delegados:

a).—Titulares, que senan miembros activos de las Asociacio-
nes que representan; y

bh).—Suplentes, :que serdn médicos residentes en la Capital ¥
que representaran a las asociaciones de fuera de ella.
cuando sus Delegados Titulares no se encuentren pre-
sentes.

Art. 352,—Un miembro de la Asamblea de Delegados no puede repre-
sentar a mas de una Asociacion. i

Art. 36.—Los Delegados Suplentes reemplazaran a los Titulares duran
te el tiempo que éstos no estén incomporados a la Asamblea
de Delegados y tendran los mismos deberes y derechos que
ellos.

Art. 37°.—Los Delegados duraran en su mandato el término de dos
afios. En caso de que la Asociacién que representan no ha-
ya verificado nueva eleccién, se considera prorrogado el man-
dato hasta que se verifique la eleccién, salvo el caso contem-
plado en el inciso e) del articulo 38°.
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Arf, 38°.

T.0s Delegados eesardn en el cargo:

a) —-Por haber terminado ¢l periodo para el que fueron ele-
gidos.

h) .—Por ronuncia prescentada ante la respectiva asociacion.
aceplada por désta y comunicada a la Y"ederacién.

¢) .—DPor acuecrdo de la Institucidon que representan, comuni-
cado a la Federacion.

d4) . —Por falta grave a los principios deontologicos, previe
informe del Comité Deontoldgico, aprobado por la Jun-
ta Direetiva. .

@) .-—Por no haber pl'acticadd, la asociacién a la que repre-
sentan, la respectiva elecciéon en dos periodos consecu-
tivos.

M .— Por desatiliacidn de 1a institueién a la que representan.

CAPITULO VI
De las sesiones

Art. 39°—La Junta Direcliva celebrard sesién por lo menos una vez al
mes; se considerard como quérum la mitad méds uno de sus
miembros. .

Art. 40*.—Habri Asamblea de Delegados por lo menos cada afio; el
Presidente de la Federacién con acuerdo de la Junta Directi-
va convoeard a la Asamblea de Delegados cada vez que haya
asuntos de importancia y cuya solucién salga de sus atribu-
ciones. .

Art. 419.—La Junta Directiva deberd convocar a la Asamblea de Dele-
gados cuando asi lo solicite, por escrito, un tercio del total
de Delegados, los que deberdn indicar, en la solicitud, el
asunto a tratar en ella. .

Art. 42°.—Los asuntos a tratarse en la Asamblea de Delegados seran
inscritos en la Secretaria, por lo menos con cuatro dias de
anticipacion. .

Art. 43°.—La Asamblea de Delegados s6lo podri tratar asuntos dife-
rentes a los puntualizados en la agenda en el caso que ellos
presenten cardcter de suma urgencia y con la aprobacién de
los dos tercios de los Delegados presentes.

Art. 44°.—Las sesiones de la Federacion seran publicas, salvo los ca-
sos indicados en el Reglamento.

Art, 45°.—En la Asamblea de delegados anual, el Presidente presenta-
rd la memoria de su labor y el Tesoro el balance de las cuen-
tas. ' ! )

Art. 46°.—Cada dos afios se efectuard el cambio de las autoridades de
la Federacién.
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CAPITULO VII
De las Convenciones

47°.—La Federacién Médica Peruana convocari a Convenciones
Regionales y Nacionales cada vez que lo estime oportuno la
Junta Directiva, la que determlinara la fecha y sede de la Con-
vencion, fijando el temario respectivo. con la antieipaeion
necesarias, de acuerdo con el caricter de aquellas y las ma-
terias a tratarse.

48°.—Serdn miembros de la Convencién:
a).—Los miemhbros de la Junta Directiva y de la Asamblea
de Delegados.
b).—Las autoridades nacionales, v especialmenle las médi-
cas designadas por la Junta Directiva.
¢).—TLas médicos que soliciten su inscripeion.

49°.—El Comité de Organizacion de la Federacion formulard el Re-
glamento de la Convencidn, el que después de aprobado por
la Junta Directiva, serd presentado en la primera sesién pre-
paratoria de la Conveneidn, para que ésta lo apruebe con
las modificaciones que cstime conveniente.

50¢.—-FEl Primer Vice-Presidente de la FFederacion acluard como Se-
cretario de la Convencion.

GAPITULO VIIL

De las elecciones

51%.—-Itn la fecha sefialada por el Reglamento de la Federacion, la

Junta Directiva pedird a las Asociaciones Iederadas, la de-
signacion de sus delegados a fin de formar la Asamblea do
Declegados.

52¢—Igualmente, en la fecha gue sciiale el Reglamento, el Presi-
dente de la Federacion cilard a los Delegados designados por
las Asociaciones Federadas, a fin de proceder a la cleceion
de la Junta Directiva.

n3¢.-——T.o0s miembros de la Junta Dirceliva serdn elegidos por ma-
yoria absoluta, considerando sdlo a los Delegados presentes
en ¢l momento de la votacion. T.a volacidn serd scerela.

54°~—ILa eleccion para los eargos en la Junta Direeliva deberd re-

caer en un Delegado titular, cxeeptuando a aquellos cuyo
mandato haya sido prorrogado, couforme a lo dispuesto en ¢l
Arl. 37° de eslos Tuslalulos.
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Art. 55¢.—En caso de renuncia o licencia de alguuo de los miembros
de la Junta Directiva con excepcién del Presidente, serd reem-
plazado por un Delegado elegido por ella con caracter pro-
visional, hasta la reunién de la préxima Asamblea de Dele-
gados, en la que deberd practicarse la nueva eleccion.

Art, 56*.—La instalacién de la Junta Directiva se hari en una Asam-
blea de Delegados especial y con citacién de todos los micm-
bros de la Federacion.

CAPITULO IX
De las rentas de la Federacion
Art. H7'—La I"ederacién tiene como rentas:

a) ~—Las cuolas de afiliacion de las Asociaciones Federadas,

b) —Las cuotas rcgulares de las mismas Asociaciones. las
que serdn proporeionales al nimero de sus miembros,

¢).—Las asignaciones coficiales y donativos particulares que
pucdan obtenerse, de acuerdo con las disposiciones re-
glamentarias.

) It monto de las cuolas a gue so rvelicren los incises a)
y b) serdn flijados por la Junta Dircctiva.

CAPITULO X
De las modlificaclones de los Estatutos

Ari. B8 Las modificaciones a los Iistatulos scran propuestas por la
Junta Dircctiva o por cualquicr delegado de las Asociacio-
nes Afiliadas a la Federacion. En ambos casos serd solici-
tado informe al Comité de Organizacion.

Art. hyr—Las modilicaciones propueslas seran dadas a conocer a lo-
das, las Asociuciones afiliadas, con un mes anles de la reu-
nién de la Asamblcea de Delegados que deéberd estudiarlas.

Art. 60".—Las modificaeiones de los Tistatutos scerdn tratadas en Asawm.
blea de Delegades, conforme a lo establecido en el Art. 42.

Disposiciones transitorias

A A -

Art. 61.-—La actual Junta Direetiva provisoria, hari la distribuecidn del
trahajo cifiéndose a las disposiciones de estos estatutos v
conformard sus Comités de acuerdo al ntimero actual de De-
legados.



Reglamento de la Federacion Médica Peruana
CAPITULO I
De su constitucién, fines y autoridades

Art. 1°o.—La Federacion Médica Peruana agrupa a los médicos auto-
rizados a ejercer la profesién en la Republica y que perte-
nezean a alguna de las Asociaciones Federadas.

Art. 2°.—La Federacién Médica Peruana tiene como sede la capital de
la. Republica.:

Art. 3°.—La Federacién Médica Peruana tiene los fines siguientes:

a).—Vigilar el mantenimiento de los principios de morali-
dad, de probidad y de abnegacién indispensables al ejer-
cicio de la medicina, as{ como la observancia, por to-
dos sus micmhbros, de los deberes profesionales v de las
prescripciones del Cddigo Deontolégico Médice Peruano;

b).-—Asegurar la defensa del honor y de la independencia de
la profesién médica;

¢) .~—Cooperar al mejoramiento de la docencia médica y de
la funcidén sanitaria y médico-asistencial;

d) —TFomentar la produceién cientifica y ¢l mejoramienlo de
los recursos téenicos necesarios para cl trabajo médico;

¢) ~—THstudiar la organizaciéon del mulualismo y ¢l retiro mé-
dico;

.- —Kjercer la defensa gremiial.

g) —Tomentar y mantener la union cenlre los médicos.

h) .—Mantener y estrechar las relaciones de los médicos
del pais, con las inslituciones enliurales, cienlificas v
aremiales nacionales y del exhranjero.

1) .—Oblener ¢l reconeocimicnlo de Ta capacidad (el gremio
médico pava eooperar cn les diversos aclividades del
Estado.

Art. 4v.—Ia Federacion Médica Peruana ewmple sus funciones por in-
termedio de la Junta Dirccliva y de la Asioublea de Delega-
dos y cuenta para cllo, con la colaboracion de sus Asonoia-
tiones Federadas.

CAPI'TULO I
De la Junta Directiva

Art, Bt.-—La Junla Dirceliva es la autoridad encarguda de dictar las
disposiciones necesarias, a fin de asegurar la buena marcha
de la Federacion. IEmana por cleccidn, de la Asamblea de
Delegados.
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Art. 6°.-—Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) .—Cumplir y hacer cumplir por las Asociaciones Federadas

los Estatutos de la Federacién;

b) —Cumplir y comunicar a las Asociaciones Federadas los
acuerdos de la Asamblea de Delegados vigilando que
sean cumplidas por ellas,

~Cumplir v comunicar a las Asociaciones Federadas sus
propios acuerdos, vigilando su ejecucidn.

d) —Mantener la cordialidad y la disciplina entre el gremio
médico, !

—~Orientar las actividades de la Federacidn, de acucrdo
con las directivas de la Asamblea de Delegados

) .—Defender los intereses del gremio médico ante los Po-
deres Publicos y las entidades particulares;

-

V]

~

(&

g) —Estudiar v proponer a los Poderes Publicos, las dispo-
siciones necesarias para el mejor ejercicio de la profe-
sién médica.

h) —Estudiar y hacer a las Autorlidades Docentes, las suge-

rencias correspondientes al mejoramiento de la ense-
flanza médica;

i) .—studiar y proponer a los Poderes Publicos, las dispo-
siciones necesarias para la organizacion del mutualis-
mo y el retiro médico.

~—Dictar el Cddigo Deontolégico Médico Peruano y velar
por su fiel cumplimiento.

k) —Estudiar y proponer a los Poderes Piblicos las medi-
das de cardcter higiénico, educativo y asistencial que
aseguren la salud del potencial humano de la Nacion;

1) .—Intervenir, de acuerdo con las disposiciones del presen-
te reglamento. en 'a solucién de los conflictos de cardc-
ter gremial, gue no hayan podido ser resuéltas por las
‘Asociaciones Federadas.

1) .—J%ditar el Organo Oficial de la Federacién.

m).—Convocar a sesiones ordinamias y extraordinarias a la
Asamhblea de Delegados de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 409 v 41° de los estatutos.

n) —TFormular de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
41* 3 427 de los estatutos. la Orden del Dia de las sc-
siones de la Agsamblea de Delegados ordinarias y cxtraor-
dinarias.

1) —Aprobar en su primera sesion, e! Cuadro de Comilés
Técnicos. -que debe serle propuesto por el Presidente de
la Federacién.

0).—Designar los Comiilés especiales, en los casos previsloz
en el art. 8° de los Estatutos de la Federacion.

p).—Conocer en los pedidos de licencia y en la renuncia de
sus miembros, resolviendo los primeros y reservando

—

j
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L SV
para resolucién de la Asamblea de Delegados los segun-
dos,

a) .—Elegir, entre los delegados, quien deba reemplazar, pro-
visoriamente, y hasta la reunién de la préxima Asam-
blea de Delegados, a sus miembros, en casos de renun-
cia o FHeeneia mayor de 30 dfas;

r).—Proponer a la Asamblea de Delegados las modificacio-
nes que crea conveniente a los Estatulos y al Regla-
mento de la Federacién;

s).—Resolver de inmediato ‘cualquier asunto que no esté con-
templado en los Estatntos, con carzo de dar cucnta en
la primera Asamblea de Delegados;

t) —Discutir v aprobar anualmente el presnjpuesto de la Fe-
deracién que dehe presentarle el Comité de Economia.

u).—Revisar anualmente el estado de las cuentas que le pre-
sente el Comité de Feonomfa antes de ser somelido a
la Asamblea de Delegados.

v) —FEfectuar a propuesta del Presidente, ¢! nombramiento
de los empleados de la Federacion, as{ como sus ascen-
808, cambios o cancelaciones.

x) ~——Conminar a concurrir a sus miembros, que reiterada-
mente falten a sesiones sin motivo justificado, sancio-
ntindolos de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento.

Art 7°.—TLa Junta Directiva estd constituida por el Presidente, ol pri-
mer Vice-Presidente, el segundo Vice-Presidente, dos Secre-
tarios, Tos Presidentes de los Comités Técnicos v el Presiden-
te de la Junta Directiva cesante.

Art. 8°.——Fl] Presidente dirige las aclividades de la Federacidon lenien-
do las siguientes atribueciones-*

a) —Dirigir las labores ¥ funciones de la Junta Divectiva re-
solviendo los asuntos urgentes que sc presenien con car-
go de darle cuenta en la primera sesidén que celebre.

D) .—Disponer la citacién, presidir y dirigir los debates de
las sesiones de Junta Divectiva v de Asamblea de Dele-
gados.

¢) .—DPoner en vigor los acuerdos adoptados por los organis-
mos de la Federacidn.

d) —Susecribir con el respectivo secretario la corresponden-
cia dec la Federacion en la siguienfe forma: con el Pri-
mer Secretario, la que se refiere a las labores de los Co-
mités de Trabajo Cientifico y Educacién Médica, Orga-
nizacién, Informes Técnicos v Relaciones Instituciona-
les y con el Segundo Secretario la de los Comités de
Problemas del Ejercicio de la Profesién, de Defensa y
Asuntos Gremiales, Deontolégicos y de Previsién So-
cial.,
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¢) ~Autorizar con su visto bueno las actas de lus sesiones
de la Junta Directiva y de la Asamblea de Delegados.

f) .—Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Regla-

mento de la Federacion.

—Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Dire¢-

tiva y de la Asamblea de Delegados.

i) .—~Mantener la coordinacién entre los distintos organis-
mos de la Federacidn.

i) .—Representar a la Federacién ante los Organismos Oficia-
les y Particulares, con los que tenga o pueda tener re-
laciones de cualquier indole, suscribiendo, en su nom-
bre, la correspondencia necesaria.,

j) .—Manejar con el Presidente del Comité de Economia
los fondns de la Federacién firmando con é]1 los cheques
y demds valores v dar su conformidad a los estados de
cuenta y demds documentos.

k) .—Informar a la Junta Directiva de (odo hecho im-
portante gque ocurra en el intervalo de dos sesiones.

1) .—Dirigir, con 1a colaboracién del Comité de Organizacidn.
la marcha interna de la Federacidn.

11) —Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los
empleados de la Federacién, asi como sus ascensos,
camblios y cancelacién en sus puestos.

m).—Convocar a elecciones de nueva Junta Directiva al fi-
nal de cada periodo, de acuerdo con lo dispuesto en c¢i
presente Reglamento.

~—

g

Art. 9o.—Son atribuciones del Primer Vice-Presidente:

a).—Reemplazar al Presidente en caso de licencia o impedi-
mento temporal;

b).—Hacerse cargo de la Presidencia, con cardcter de titular,
hasta la terminacién del respectivo periodo institucio-
cional, en caso de vacancia por renuncia, muerte o im-
pedimento legal del Presidente.

¢) .—Representar a la Federacidn, en auscncia del Presiden-
te, en las ceremonias y otras actuaciones en las que ella
intervenga.

d) .—Presidir las sesiones de Junta Directiva y de Asambleca
de Delegados, en caso de ausencia del Presidente.

¢).—Dirigir la organizacién de las Convenciones y Gongre-

sos convocados por la Federacién y ejercer las funcio-
nes de Secrelario de ellos.

) —Contribuir al mantenimiento de la solidaridad gremial
y a la elevacién 'social del médico: 1) fomentando y or-
ganizando fiestas sociales; actuaciones culturales, lite-
rarias v artisticas, eventos deportivos y de recreacion.
excursiones y paseos campestres, etc., en los que tomen
parte los médicos v sus familiares.
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2) fomentando la intervencion de los médicos, en forma
personal o en representacién de la Federacidn, en cer-
tidmenes o actuaciones c¢fvicas o patridticas; 3) expre-
sando a nombre de la Federacién, las congratulaciones
de ésta,.en caso de algin triunfo o éxito importante de
algtin afiliado. miembro del gremio médico o persona
digna de esta atenecion; 4) expresando en forma privada
o publica a nombre de la Federaecién las manifestacio-
nes que hagan constar el sentimiento de solidaridad de
ella, a los afiliados que sufren suceso lamentable, per-
sonal o familar; 5) cumpliendo, igualmen(e con saludar
a los afiliados o personas dignas de esta atencidn, a su
llegada o paso por la capital.

Art. 10°.—Para el cumplimiento de las atribuciones a que 3e ronlrae el
inciiso ) del articulo anterior, el primer Vice-Presidente con-
tarda con la colaboracion de una Comisién de atenciones, nom-
brada por la Junta Directiva a su propuesta.

Arl. 11*.—RBon atribucicnes del 2° Vice-Presidente:

a) .—Reemplazar, sucesivamente al Primer Vice-Presidente N
al Presidente en caso de licencia, impedimento legal o
muerte.

b).—En caso de que por impedimento legal o muerte del pri-
mer Vice-Presidente, deba asumir la Presidencia de la Fe-
deracion. por vacancia de ésta, convocard, en un plazo no
mayor de 10 dias, a la Asamblea de Delegados, a efecto
de que #4sta elija a quicnes deben de complelar el pe-
riodo. ‘

¢) —Organizar ciclos de conferencias y e¢harlas radiales de
propagarda, explicando los fines de la Federaciin y su
valor para orientar la opinién en materia de Salud Pa-
blica v Bienestar Social.

d) .—Visitar periédicamente las asociaciones provinciales, con
el objeto de mantenerlas en aclividad permanente.

¢) —Organizar periodicamente jornadas y reuniones nitdicas,
en las diversas ciudades de la Republica. Para su me-
jor realizacion, se pondréd de acuerdo con las respeciivas
asociaciones y al formular su {emario, procurard que
abarquen tanto problemas de orden técnico como gremial.
Ademds esludiara la {inancizcion de estos aclividacdes,

Art. 129.—Son atribucicres del Primer Secretario:

a).—Atender las [uanciones de la Seeretaria de la Federuecion
en los asunios que se relacionan con 1os Comités de Tra-
bajo Cientifico y Tducacién Médica, de Organizacidn, de
Informes Téenicos 3 de Relaciones Institucionales,

<
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b).—Mledactar ¢on el Presidente y suscribir con él, las comu-
nicaciones de la Junta Directiva que se refieren a los
asuntos de los Comités mencionados en el inciso ante-
rior;

¢).—Atender los pedidos de informdciones, consultas, etc.
que soliciten los Comités indicados en el inciso a).

d) . —Presentar, a las sesiones de Junta Directiva v de Asam-
blea de Delegados el despacho de los asuntos que se re-
fieren a sus respectivos Comités.

¢) —Ordenar v custodiar los archivos de la Junta Directiva
en los asuntos que se refieren a los Comités a su cargo.

f) ~—Expedir, con el visto bueno del Presidente, las constan-
cias que soliciten las Asociaciones o los particulares, en
los asuntos que corresponden al archivo a su cargo.

&) .—Proporcionar las informaciones que sobre los asuntos de
la secretaria que le corresponde, soliciten los Organos de
publicidad y sea conveniente proporcionarles para su di-
fusién.

h) —Organizar y dirigir las labores de la Oficina de Secreta-

ria de la Federacion.

1) .-—Llevar el I.ibro de Acuerdos a que se refiere el articulo
173 del Reglamento.

j) —Reemplazar al Segundo Secretario en sus funciones de se-
cretario de Actas, cuando éste no pueda concurrir a las
sesiones de Junta Direcliva y de Asamblea de Delegados.

Ari. 13°—Son atribuciones del segundo Secretario:

a).—Atender las funciones de la secretarfa de la IFederacion
en los asuntos que se relacionan con los Comités de Pro-
blemas del Ejercicio de la Profesién, de Defensa v Asun-
tos Gremiales, Deontolégico y de Previsién Social.

~—Redactar con el Presidente y suscribir con €1, las comu-
nicaciones de la Junta Directiva que se refiercn o log a-
suntos de Jos Comités mencionados en el inciso anterior.

c).—Atender los pedidos de informaciones, consultfas, etc.,
que soliciten los Comités indicados en el inciso a).

d) —Presentar a las sesiones de Junta Directiva y de Asam-
blea de Delegados el despacho de los asuntes gue se¢ re-
fieren a sus Tespectivos comités.

—Ordenar y custodiar los archivos de ta Junta Dircetiva en

los asurtos que se refieren a los comités a su cargo.

Expedir con el visto bueno del Presidente, las constan-

cias que soliciten las asociaciones o los particulares, en

los asunios que se refieren a los comités a su cargo.

g) .—Proporcionar las informaciones que sobre los asuntos d:

la Secretaria que le corresponde, soliciten los érganos de
publicidad y sea conveniente proporcionarles para su di-

fusidn.

b
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h) —Actuar de Secretario de Actas en las sesiones de Junta
Directiva y de Asamblea de Delegados, formulando las ac-
tas correspondientes.

i) —Susecribir ias citaciones a las sesiones de Junta Directi-
va y de Asamblea de Delegados, por indicacion del Pre-
sidente.

Arf. 14°,—Cuando falter los dos Secretarios, a sesién de Junta Direc-
tiva 0 de Asamblea de Delegados, actuara como tal e! Presi-
dente de Comité menos antiguo en el ejercicio profesional

Art. 1he—Los Presidentes de los Comités Técnicos, sirven de enlace
entre éstos y la Junta Directiva, correspondiéndoles:

a) .—Presidir las sesiones de su respectivo Comité, encauzan-
do sus labores y dividiéndolas entre sus miembros, a 1a
vez que coordinando el trabajo de cada uno de ellos.

b).—Informar a su Comité de las labores de la Junta Directi-
va.

¢).—Fundamentar ante la Junta Directiva los informes eva-
cuados por sus respectivos Comités.

d).—-Presentar a la Junta Directiva las iniciativas que se a-
prueben en el seno de su Comité.

CAPITULO I1I
De los Miembros de ia Federacién Médica Peruana

Avt, 16°.—Son Miembros de la Federacién Médica Peruana los médicos
autorizados en la Republica y que pertenezcan a alguna de las
Asociaciones Federadas que la constituyen.

Art, 17¢.—Los Miembros de ia Federacion, ademas de los deberes que el
Juramento Médico y el Cédigo Deontolégico Médico Peruano
les impone, tienen para con la Federacién, los siguientes:

a) —Aecatar, cumplir y velar por el cumplimiento de los Esta-
tutos y el Reglamento de la Federacién, asi como de los
acuerdos, resoluciones y disposiciones obligatorias, que
emanen de los 6rgangs directrices de ella.

b).——Aceptar los cargos y comisiones que le conlie la Federa-
eién, cumpliendo las obligaciones inherenfes a ellos,
salvo excusa justificada;

¢).—Abonar con puntualidad las cuotas que se sefialen a los
miembros de la Federacién y cualquier contribucién que,
de acuerdo con el Reglamento, se establezca por sus 6r-
ganos direetrices, a no ser que fuera exceptuado de ella,
por acuerdo de la Junta Directiva.
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Art. 18°.—Los miembros de la Federacién ticnen derecho a:

a).-—Disfrutar de los heneficios que les conceden los KEstalu-
Los y el Reglamento de Ta Federacion y las disposiciones,
acuerdos y resoluciones emanados de los 6rganos direc-
trices dz ella.

bh) .—ODblener el respaldo y el apoyo de la Federacidn y de sus
miembros, en las demandas justas que formulen para con-
servar o mejorar sus condiciones de trabajo, en el ejer-
cicio profesional.

¢} .——Oblener ¢! apoyo y concurso, tanto moral como econdmi-
co de la Federacion, cuando lo hubiera menester cn la
lorma que el Reglamento de ésta lo prescribe.

d).—Dirigir solicitudes y consultas a los 6rganos direclrices
de la Federacion de acuerdo con las malerias que los lis-
tatutos sefialen, a fin de que sean resueltas de confor-
midad con las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO IV
De ios Comités Téonlicos

Art. 192, —T:0s Comilés Téenicos son organismos consultivos de la Jun-
ta Directiva y tienen como funcién informar en los asunlos
gue ella les someta.

Art. 200.—Los Comités Técnicos son designados por la Junta Divectiva,
a propuesta del Presidente de la Federacion, v estin forma-
das, exclusivamente, por los miembros que constituyven Ia
Asamblea de Delegados.

Ari. 21°—FI] niimero de miembros de cada Comité Téenico serd deler-
minado por la Junta Directiva, de acuerdo con el cardcler de
sus funciones.

Art. 22°,—T.0s Comités Técnicos estardn constituidos, ademdas del Pre-
sidente por un Vice-Presidente, un Secretario y ¢l mimero de
Vocales fijado por el cuadro de Comités.

Art. 23°.—Al comienzo de cada mandato e inmediatamente después del
acto de su instalacion, los Comités Técnicos clegirdan de entre
sus miembros al Vice-Presidente y al Secretario y hardn a pre-
puesta de su Presidente la distribucién de su labor entre los
vocales, de acuerdo con los sub-comités que los integren y
las funciones gue los Estatutos y el presente Reglamento les

- fijen.

Art. 24 —TLa representacidn del Comité la ejorcen el Presidente y el Se-
gretario. Fn ausencia o por impedimento del Presidente los
reemplazard el Vice-Presidente. Al Secretario lo reemplazari
el miembro menos antiguo en el ejercicio profesional,



—2‘3-—&

Art. 25°.—JLos Comités Técnicos podrdn subdividirse para los efectog
del trabajo en sub-comités, los que estaran constituidos, cuan-
do menos, por un Sub-secretario y un Vocal, siendo presididos
por el Presidente del Comité,

Ari, 26°,—Cuando el caso lo requiera los Comités Técnicos pueden so-
licitar la colahoracién de un miembro de otro Comité. tenien-
do éste solo derecho a voz. Podrdan también asesorarse por
personas ajenas a la Asamblea de Delegados, pero sin icner
éstas derecho a intervenlir en las decisiones finales.

Arl, 27°~-1id Presidente, ademdis de sus funciones como Miembro de la
Junta Directiva, tendra las siguientes:

a) —Presidir las sesiones de su Comité.

b) . —Servir de enlace entre la Junta Directiva de la que es
Miembro, y el Comité& Técnico.

¢).—Representar a su Comité ¢n las sesiones de la Junta Di-
rectiva haciendo suyos los informes, que su Comité emita.

d).—Presidir, las reuniones de los Sub-Comités respectivos.

e).—Cuando el numero de miembros de un Sub-Comité sea
mayor de tres, puede delegar la Presidencia en un Vocal,
el mas antiguo en el ejercicio de la profesién de entre
sus miembros.

Art. 28.—FEl Secretario tendra las siguientes lunciones:

a).—Llevar las actas de las sesiones.

b).—Organizar el archivo del Comité.

¢).—Recopilar log datos que sean necesarios para el mejor
trabajo del Comité.

Art, 29*—1La labor de los Comités es la siguiente:

a).—EBmitir los informes que la Junta Directiva de¢ la Fede-
racién les solidite.

b) .—Tomar las iniciativas que crean conveniente en las mate-
rias que les incumbe, las que haran conocer a la Junta
Directiva por intermedio de sus Presidentes.

¢) .—Cumplir con las funciones que los Estatutos y el presen-
te Reglamento les encomiendan de modo especial.

Arl. 300.—Tos Comi{és Técnicos deben emitir los informes que les so-
licite la Junta Directiva en un plazo no mayor de diez dias.
Cuando, por la naturaleza del asunto o por cualquier otra cir-
cunstancia, ello no sea posible, el Presidente solicitara de la
Junta Directiva, que amplie dicho plazo al término que juz-
gue conveniente.

Art, 317~ -TLos Comités Técnicos sesionardn, de manera ordinaria, por
lo menos una vez al mes, y en forma extraordinaria cuandon In
proponga su Presidente o la mitad de sus miembros.
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Art. 32°.—FI quérum para las sesiones del Comité serd la mitad mas
uno del nimero de sus Miembros. En segunda citacién sesio-
nard con ¢l nimero de Miembros que asista siempre que
no sea menor de tres,

CAPITULO V
Del Comité de Trabajo Cientifico y Educacién Médica

Art. 33—l Comité de Trabajo Cientifico y Educacién Médica es el
encargado de informar a la Federacién del desarrollo y va-
lor del trabajo cientifico, especialmente del de orden médico,
tanto en el pais como en el Extranjero y de la evolucidon de
la ensefianza.

Art. 34°.—Son funciones del Comité de Trabajo Cientifico v Educa-
cién Médica:

a) —Procurar la mayor difusién entre los miembros de la
Federacién de las actividades cientificas que se desarro-
lian en el pais y en el extranjero.

b) . —Servir como elemento de consulta en la calificacién de
la producecion cientifica mnacional y extranjera.

¢).—Orientar y dirigir la publicacién de libros, folletos y re-
vistas de cardcter cientifico, que le encomiende Ilu I7e-
deracion.

d) —Informar a la Federacién sobre los progresos de la en-
seflanza médica en el pais y en el extranjero.

Art. 35°—-Cada seis meses el Comité de Trabajo Cientifico ¥y Fducacion
Médica enviard a la Junta Direcliva de la Federacidon v a las
Asociaciones IFederadas una circular con un resumen sobre
el movimienio cientifico en el pafs y en el extranjero.

Art. 36°—Cuando el Comité de Trabajo Cientifico y Educacion Médica
reciba de la Federacion una solicitud de informe sobre deter-
minada produccién cientifica, evacuarid este oyendo previa-
mente a la Asociacién o a las Asociaciones Cientificas co-
rrespondientes.

Art. 37°.—Itl Presidente del Comité de Trabajo Cientifico y Kducacion
Médica es el Director de la Revista de la Federacidn.

Art. '38?.—ILa Revista de la Federacion Médica Peruana se regird por
un reglamento inlerno que ¢l Comilé de Trabajo Cientifico
v Educacién Médica formulard y sera aprobado por la Jun-
ta Directiva de 1o IFederacion.

CAPITULO VI
Del Comité de Problemas del Ejerciclo de la Profesién

Art. 39e—Tl Comité de Problemas del Ejercicio de la Profesion, es el
encargado de informar a la Federacion sobre los prohlemas
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econdmices que crea al gremio médico el irabajo profesio-

nal prestado al Estado, Municipalidades, Beneficencias y de-

mas organismos oficiales, oficializados o particulares, asf
como 3obre los que crea la prdctica de la profesién ya sea
en forma privada o colectiva y sobre los proyectos y leyes
que legislen y reglamenten el trabajo médico.

Art. 40*.—Son funciones del Comité de Prohlemas del Ejercicio de la

Profesién:

a).—Il estudio de los problemas de orden econdmico y de
organizacién que la prestacién de servicios profesiona-
les a las entidades oficiales u oficializadas, asi como co-
merciales o industriales crea al gremio médico.

b).—El estudio de los problemas médicos que cree el ejerci-
cio de la profesiéon en forma privada o colectiva.

¢) .—El estudio de los proyectos y leyes que legislen y regla-
menten el trabajo médico.

Ari, 41°.—Cuando el Comité de Problemas del Ejercicio de la Profesion
tenga que informar sobre los asuntos que le coneierne, so-
licitard antecedenles por 3i o por intermedio de la I'ederacion
a las instituciones o0 entidades que en tales asunlos inter-
vengan asi como a los profesionales iuteresados.

CAPITULO VII

Dei Comité de Accién Gremial

v

Arl 429.—F] Comité de Accion Gremial es el encargado de informar en
los asunlos de caricter gremial gue las Asociaciones Federa-
das eleven a la Federaciéon por no haberlos podido resolver
ellas; asi como en los contlictos producidos enire los médicos
en el ejercicio profesional. Igualmente, es el encargado de
tramitar el reconocimiento oficial y la personeria juridica de
las Asociacioues Federadas o de las que se creen, i lo soli-
citan a la Federacién.

Arl. 43°.—Son funciones del Comité de Accién Gremial:

a) ,—Estudiar y si es posible, resolver los problemas deriva-
dos del trabajo médico, que sean elevados a la Federa-
¢ion por las Asociaciones Federadas.

h).—-Gestionar el reconocimiento official y la personeria ju-
ridica de las Asociaciones Federadas que asi lo solici-
ten. -

¢) .—Gestionar el reconocimiento oficial y la personeria ju-
ridica de las Asociaciones que se creen si asi lo solici-
lan, & fin de federarse.

() —IEstudiar y, si es posible, resolver los confliclos produ-
eidos entre los médicos en el ejercicio profesional,
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Art. 44°.—~T.0s confliclos de canicter gremial, que el ejercicio de la pre-
fesién presenic a los médicos o a las Asociaciones mismas,
serfin primero planteadas en las propias Asociaciones tratan-
do estas de resolverlos, no pudiendo ser presentados directa-
mente a la Federacién.

Arl, 452.—Cuando una Asociacidon federada no pueda resolver un con-
{licto de caracter gremial, suyo o de uno o varios de sus aso-
ciados, lo pondra en conocimiento de la Federacion informan-
dola de todos los antecedentes del cas=o, la que lo enviard a
informe del Comité de Accién Gremial, salvo que ¢l caso
demande una accién urgente y asi lo resuelva la Junta Di-
rectiva,

Art. 16°.—Cuando el Comité de Aceién Gremial reciba para estudio y
solucion un conflicto de carcter gremial, podra solicitar, di.
rectamente o por intermedio de la Federacién, informes y
datos que crea necesarios, tanto a los interesados como a las
Instituciones o Asociaciones, procurando darle la solucidn
que considere mas conveniente a los intereses de los profe-
sionales afectados y que esté de acuerdo con la Iftica profe-
sional. Dando cuenta a la Directiva para su ratificaciémn.

Art, 47°~—Cuando el Comité de Accidn Gremial no pueda dar solucion
a un conflicto de cardcter gremial que le haya sido someti~
do, lo elevari a la Junta Directiva con un informe, lo mas de-
tallado posible, el cual siempre contendrda su opinién.

Art. 48°.—~Cuando el Comité de Acciéon Gremial tenga que estudiar un
conllicto producido entre los médicos en el ejercicio de la
profesién, procurard, en primer lugar, que lleguen a un ami-
gable entendimiento, y solo, cuando esto no sea posible, pro-
pondra a la Federacidn la solucion que crea mas justa.

CAPITULO VIII
Del Comité de Previsién Sooclal

Art. 499.-—-Ll Gomité de Prevision Social es el encargado del ostudio de
lu Seguridad Social del Médico y de sus familiares, asi como
de la organizacion y ampliacién del cooperativismo y mutua-
lismo entre ei gremio médio, y del estudio del riesgo profe-
sional,

Art. 50°.—Son funciones del Comité de Previsidon Social, estudiar los
siguientes puntos:
a) .—las formas de establecer, ampliar o reformar los dere-
chos de los medicos a ayvuda social, en caso de enferme-
Jad, incalacidad ¢ vejez, vy de suz familiares, en caso
de fallecimiento.
b) .-—Ja organizacién del eooperativismo y del mutualismo en-
tre los ruédicos.
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¢) .—el problema del riesgo profesional.
d) .—la organizacién y funcionamiento de la Caja Mutual del
médico.

Art. hie—TXl Presidente del Comité de Previsiéon Social, seri el Presi-
dente del Directorio de la Caja Mutual del Médico, la que se
regird por el Reglamento Interno, aprobado por Ia Junta 1i-
rectiva de la Federacion, a propuesta del Comilé de Trevision
Social.

CAPITULO IX
Del Comité Deontolégico

Arvl. 52°.—El Comité Deonlolégico es el organismo Consultivo de la Fe-~
deracion Médiea Peruana en los problemas que atafien a la
ética en generai y a la moral médica en particular.

Art. 53°.—8on funciones del Comité Deontolégico:

a).—Tormular y proponer a la Junta Direcliva ¢l proyeecto
del Codigo Deontoldgico Médico Peruano, para su es-
tudio v aprobacién; asi como las ulteriores reformas
que sea necesario introducir en él a fin de mantenerlo
en permanente actualizacién, procurando dentro de sus
postulados, mantener la solidaridad gremial.

b).—Dictar las normas dentro de las cuales debe enmarcar-
se el avisaje profesional y controlar su correcto cum-
plimiiento.

¢).—Estudiar y calificar los casos de infracciéon de los prin-
cipios deontolégicos cometidos por los médicos en el
campo de sus relaciones con el paciente, con sus colegas
y con la sociedad, y elevar a la Junta Directiva de la
Federaciéon los informes respectivos, proponiendo las
sanciones correspondientes;

d) —Estudiar y calificar el incumplimiento de las obligacio~
nes profesionales de los médicos, para con las institu-
ciones a las cuales prestan sus servicios como tales.

o) —Velar por el prestigio, el honor y las nobles tradiciones
de la profesion v de los médicos individualmente, asu-
miendo [a defensa de agquella cuando fuera lesionada y
la. de éstos, cuando. en el cumplimiento de sus deberes
profesionales, sean injusiamente atacados.

vt 54.-~T81 Comité Deontoldgico tendra, para el lleno de sus funciones,
ademiis de los subeomités que pueda crear cevenfualmente,

los siguienles:
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a) ~—Sub-Comité Legislativo.
b).—Sub-Comité de Control del ejercicio de la profesion.
¢) .—Sub-Comité de Asuntos contenciosos.

Arl. 5b2.—son lunciones especificas del Sub-~Comité Legislativo:

u).—Formular el ante-proyecto del Cédigo Deonlolégico Mé-
dico Peruano, asi como las ampliaciones o relormas que
ulteriormmente sea necesario introducir en éi.
Formular los proyectos de leyes, reglamenios 3 ¢. gou, -
ral todas las disposicioness que fuera necesalio propo-
ner a la consideracion del Supremo Gobierno c¢omo nor:
mativas del ejercicio prolesional.

b).

Arl. 56*.—Lki Sub-Comité de Control del ejercicio de la profesién tiemc
como funcién vigilar que las disposiciones elicas dicladas
por la IFederacién Médica Peruana, scan cumplidas por los
miembros de ésta, dando cuenta al Comilté de las inlraecio-
nes de que tuviera conocimiento.

Arb. Hit~-Rl Sub-Counilé de Asunlos Gontenciosos tiene como funcion
caliticar el aspecto élico de los confliclos que se susciten en-
tre prolesionales e interpretar las normas de aplicacién det
Lodigo Deontoldgico.

Art. 582-—E] Comité Deontolégico estd facultado para adoptar las me-
didas gque estimne conveniente en los casos de transgresiones
deontoldgicas que no comprometan profundamente el presfi-
glo profesional y, en tal caso, iniciard su aecién por amones-
tacién privada a los infractores.

CAPITULO X
Dei Comité de Organizacién

Art. 59°.—El Comité de Organizacion es el Comité Técnico encargado
de las funciones de organizacién de la Federacion y de vigi-
lar la marcha de ésta y de las Asociaciones Federadas.

Art. 60°..—Son funciones del ‘Comité de Organizacién:

a).—Informar en las solicitudes de afiliacién de nuevas aso-
ciaciones y vigilar que todas las Asociaciones Federa-
das mantengan las condiciones que los Estatutos de la
Federacién exigen para tener el caricter de tales,

b) —Llevar un registro de las Asociaciones Federadas y otro
de los Miembros de la Federacion.

¢).—Colaborar con el Presidente en el mantenimiento de la
organizacién interna de la Federacioén, vigilando que sus
diversas reparticiones funcionen de acuerdo con el Re-
glamento.
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d).—Colaborar con el Presidente en el mantenimicuto de las
relaciones con las Asociaciones que forman la Federa-
cién.

e) —Auxiliar al primer Vice-Presidente en la organizacion
de Congresos y Convenciones.

f).—Ejercer las funciones de Comisién electoral, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 128 y siguienies de!
presente Reglamento.

Art. 617.—A fin de poder llevar una mejor vigilancia sobre la marcha
de las Asociaciones Federadas, éstas se dividirdn por su se-
de en cuatro regiones: del norte, del centro. del sur y del
Oriente.

Art. 62°.~—La region del norte, comprende las asociaciones ubicadas en
los departamentos de Tumbes, Piura, Cajamarca, Lambaye-
que y La Libertad. La regi6n del centro, las de los departa-
mentos de Ancash, I.ima, Ica, Hudnuco, Pasco. Junir, Ayacu-
cho, Huancavelica y la Provincia Constitucional del! Callao.
I.a regidén del sur la d2 los departamentos de Arequipa, Mo-
guegua Tacna, Puno, Cuzco, Apurimac; ¥ la del oriente, la
de los departamentos de Loreto, San Marfin, Amazonas y Ma-~
dre de Dios.

Art. 630.—De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 60¢ inc. a) de cs-
te Reglamento, el Comité de Organizacién, desde la iniciacion
de sus labores, designard uno o mds vocales, segtin lo juzgue
conveniente. para que lleven el control de la marcha de las
Asociaciones Federadas de cada una de las regiones a lasg
que se refiere el articulo 62e,

Art. 64*.-—Cada dos meses los Vocales enviarin a las asociaciones cu-
yo conirol tienen a su cargo, eirculares, con cl visto bueno
del Presidente del Comité ¥ por intermedio del primer Se-
cretario, informdndolas sobre la marcha de la Federacion, a
la vez que le solicitardn informes sobre sus actividades cien-
tificas y sobre todo gremiales.

Ari. 65*.—En la segunda quincena del mes de Abril cada uno de los Vo-
cales presentard al Comité de Organizacidén una exposicion
detallada informéndolo sobre la marcha de lag asociaciones
cuyo control tiene a su cargo.

Art. 66%-—FEn los primeros dias del mes de Mayo el Comité de Organiza-
cién elevara a la Junta Directiva, por intermedio de su Pre-
sidente, un informe escrito s3obre la marcha de cada una de
las Asociaciones Federadas. ‘

Ar(. 67°.—Cuando el Comité de Organizaciéon reciba para informe una
solicitud de afiliacién de alguna Asociacién Médica, la en-
viard a estudio del Vocal encargado del control de las Aso-
ciaciones de la region sede de la que solicita ser afiliada.
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Dicho Delegado debe informar en un plazo no mayor de 15
dfas a fin de que, a su vez, el Comité de Organizacién pue-
da elevar el suyo en un iplazo no mayor de treinta.

Cuando una Asociacién Federada se encuenfre comprendida

en lo prescrilo en los incisos b) y d)! del artfculo 30° de Ions
Estatutos, el Vocal encargado de su control le pondri en co-
nocimiento del Comité de Organizacion, a fin de que éste y
la Junta Directiva sucesivamente, execiten el celo de dicha
Asociacién para que cumpla con sus obligaciones de Asocia-
c¢ién Federada.

Arl. 69.-—Para efecto del mejor cumplimiento de lo prescrito en el ar-
ticulo anterior, la Junta Directiva se dirigird al delegado o
delegados de la Asociacion, a fin de que traten que ella eum-
pla con sus obligaciones de Asociacién Federada. (Cap. TV —-
Art. 30 de los' Estatutos).

Art. 70c—Tn caso que, no obstante las /invocaciones hechas, no se lo-
gre que la Asociacién Federada responda a ellas, el Comité
de Organizacidén informard a la Junta Directiva a fin de que
proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 317 de lo=
Fstatutos.

Art 712.—Cunando el Comité de Organizacién tome conocimiento de que
una Asociacién Federada ha tomado el caricter de Organi-
zacién Politica o Religiosa, o se ha afiliado como prarte de
una asociacién de tales caracteres, lo comunicard a la Jun-
ta Directiva, a fin de que, de acuerdo con lo dispuesto en el
artfeulo 30° inciso ¢). de los Estatutos proceda a declararv
su desafiliacién en la forma establecida en el art. 31°.

Art. 72°.—~Cuando el Vocal encargado del control de una Acociacién
tenga conocimiento de que ella ha acordado disolverse o cuan-
dno una Asociacién ponga en conocimiento de la Federacitn
{n] detrminacidén, ésta hani las investigaciones correspon-
dirntes a fin de determinar i es la verdadera resolucidn de
lns asociados.

Art. 72°.—-T1 Comité de Organizacién, de acuerdo con el Comité de Feo-
namia, llevard nn registro, tanto de las Asoeciaciones Fede-
radas eomo, individualmente, de los miembros de la Tedera-
cion, consignando en é1 los datos que consideren necesarios
para los flines de ella.

Art. 68,

Arl. 74°.—A1 ecomienzo Adel afio institueional el Comité de Organizacion
fijar4 un turno mensual de sus voeales, a fin de que (e
acuerdo con lo dispuesto en el artfeulo 22¢ inciso o) de los
Estatutos v articulo 59¢ del presente reglamento, vigile que
las diversas reparticiones de la Federacién funcionen de
acuerdo con su respectivo reglamento.

Art, 752.—Cunando e! Vocal de Turno observe que es necesarin subsa-
nar alguna falta, dictard inmediatamente las medidas urgen-
tes que juzgue necesarias poniéndolas en conocimiento el
Presidente del Comité de Organizacidn.
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Art. 76°.—Desde su iniciacion el Comité de Organizacidn instalard el
sub-comité de elecciones y credenciales de cardcler perma-
nente, que estard constitufdo por el Presidente. el Secreta-
rio, ¥y dos Vocales que serian el mds antiguo y el menos anti-
guo en el sgjercicio de la profesién.

CAPITULO XI
Del Comlté de Informes Técnicos

Art. 77°.—FEl Comité do Informes Téecnicos es el encargado de infor-
mar a la Federacién Médica en las consultas técnicas que a
ésta le hagan las entidades oficiales o particulares; acerca
del valor terapéutico de la produccidén farmacéutica nacio-
nal y extranjera que se ofrece con fines curativos y sobre
el estado de la organizacién v administracién de log Hospi-
tales vy otros Centros de Previsidén Social.

Art. 78°——Son funciones del Comité de Informes Técnicos:

a) .—TInformar en las consultas que entidades oficiales o par-
ticulares le hagan a la Federacién sobre asunios de ca-
rédcter téenico.

b).—Informar sohre el valor terapéutico v la calidad de los
iproductos farmaceuticos ofrecidos al ptiblico v calificar

la propaganda que de ellos se hagan por sus producto-

res o distribuidores.

Fstudiar la organizacién de los Hospitales v otros Cen-

tros de Asistencia Médica y Prevision Social.

¢).

Art. 79*.—Cuando la Federacion reciba una consulta va sea de una Ins-
titueidén oficial o de entidad particular. sobre algiin punfo de
cardicter técnico, pedird informe al Comlité de Informes Téc-
nicos v con é1 resolverd lo conveniente,

Art. 80°.—Cuando el Comité de Informes Técnicos sea requerido para
informar sobre algtin punto de caracter técnico, oird, antes
de pronunciarse a las Asociaciones Cientificas especializadas,
aun cuando ro estén afiliadas a la Federacidn.

Art. 84°—T1 Comité de Tnformes Téenicos procurara llevar un control
de las especialidades farmacéuticas que se ofrecen al pubhli-
co, especialmente de las de nueva produccién o introduceion
en el mercado. a fin de estudiar su valor terapéutico.

Arl. 820.—Para el mejor éxito de esta funcion, el Comité. por si o por
intermedio de la Junta Directiva, solicitard ser informada
sobre las autorizaciones otorgadas por el Ministerio de Sa-
Iud Publica. As{ mismo podrd pedir para su estudio, la co-
laboracién no solo de las Instituciones Médicas especializa-
das, sino de las Instituciones Farmacéuticas.
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Arl. 83»- Cuando la provaganda comercial gue los productores o in-
troductores hagan de sus produetos farmacéuticos, no co-
rresponda a su valor terapéutico, el Comité, por si o por in-
termedio de la Federacién les llamarid pimeramente la aten-
cién de una manera privada, proponiendo, en ultimo caso, a
la FFederacion las medidas que crea convenientes,

GAPIULO XII
Del Gomlité de Relaclones Instituclorales

Ar(. 840, I8l Comité de relaciones Institucionales es ¢l encargado de
fortalecer 103 vinculos de la Federacion con las organizacio=
nes médicas nacionales y extranjeras, e informarla de todo
lo que se refiere a este fin, como afiliaciéon de la Federacidon
a las asociaciones internacionales existentes o que se puedan
crear, concurrencia de lai Federacion o de las asociaciones
afiliadas a certidmenes internacionales: intercambio de pro-
fesionales médicos con los de otros |paises, etc.

Aru. 85%.-—iSon Tuncion=s del Comité de Relaciones Tnstitucionales:

a).—JYortalecer los vinculos de la Federacion con las Insti-
tuciones Médicas Nacionales y Extranjeras.

b) —~Informar sobre la conveniencia o né de la afiliacién de
la Federacion a las Instituciones Mdédicas Internaciona-
les, as{ coma sobre la concurrencia de represen{aciones
médicas nacionales y de la Federacion a reuniones in-
tercionales.

V.- ~Asesorar a las Asociaciones afilindacs que lo coliciten,
en la organizacién de reuniones de cardcter nacional o
internacional.

() .-—Tomentar e! intercambio de profesionales médicos con
otros paises.

¢) . —Fomentar el canje de libros, revistas, v olras publica-
ciones macionales y extranjeras con las publicaciones
de la Federacion Médica.

f) —Asesorar al primer seeretario en la correspondencia con
el extranjero.

Art. 86°.—-F1 Comité de Relaciones Institucionales llevard un registro
de las Tnstituciones Médicas Nacionales v Extranjeras con las
que la Federacién mantenga relacién, incluyendo en é1 los
datos que pueda obtener sobre su indole. Tste registro lo
pondrd en conrocimiento del primer secretario a fin de que
le sirva de guja en su correspondencia.



Arl. 87e.—Cuando la Federacion reciba solicitud de afiliacion de algu-
na organizacion de cardecler internacional, solicitara obliga-
Loriamenie informe al Comité de Relaciones Institucionales
v con él resolvera lo convenierite.

Arl. 88".—lgualmente, cada vez que la Federacion sea invitada a ha-
cerse representar en reuniones de caracter nacional o infer-
nacional, pedird antes de tomar una resolucién, informes
al Comitd de Relaciones Institucionales.

Arl, 89'.—CGuando las veuniones tengan fines cientitficos, ¢l Comité de
Relaciones Institucionales, oird antles de informar, a las Tons-
Litwciones Gienlificas espeelalizadas, aun cuaudo no estén
afiliadas a la Federacion,

Arl. 90v, —Cuando la Ifederacion sea informada oficialinenle que las au-
toridades nacionales han sido invitadas a hacerse represen-
tar en un certamen internacional, pedird informe al Gomité
de Relacionoes Institucionules y con él resolvera si es conve-
niente aceptar la invilacion.

Art, 9181 Comité de Relaciones Institucionales clevard a la Junla
Directiva para su estudio y aprobacion, el reglamenlo al que
se sujetard el otorgamiente de las becas que s la Federa-
cion le sean proporeionadas por las instituciones médicas na-
cionales o extranjeras.

Arl. 920 151 Comilé de Relariones In=lilucionales enviarda al Directoy
de la Revista de la Federacion, la relacidon de los canjes que
debe  hacer; asi mismo, enviard igual relacion a la Seere-
faria para los canjes del Bolelin.

CAPITULO XIII
Del Comité de Economia

At 930~ -F1 Comité de Economin ex el encargado de organizar la eco-
nomia de la Federacion, dirigicndo la recaudacion y distri-
bucion de sus rentas.

Arl. 94 —TLa marvcha econdmica de Ia Federacion Mdédiea Peruana os-
tard dirigida v controlada por su Presideniec y por ¢l del Co-
mité de Economia.

Arl. 95*.—Son alribuciones del Comité de Economia:

a) .—TFacturar el registro e inventario de los hlienes de la Fe-
deracion que ingresen a su patrimonio, con especifica-
cién de su naturaieza, clase, uso a que esta destinado,
ubicacion v demds notas y caracteristicas que permitan
su identificacién.

b).—Efectuar la cobranza de las cuolas y cotizaciones ordi-
narias v extraordinarias, girando para dicho objeto los
correspondientes recibos, los que estaran firmados por
el Presidente y el Secretario del Comité.
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c).—Realizar los pagos bajo documentos legales, visados por
el Presidente de la Federacién.
d) —Formular el presupuesto de la Federacién y someterlo

a la consideracién de la Junta Directiva en la primera
sesion del mes de Julio de cada afio.

e).—Llevar la contabilidad de las sumas recaudadas y de los
gastos efectuados; presentar por intermedio de su Pre-
sidente, al vencimiento de cada afio institucional, el co-
rrespondiente balance con una memoria explicativa que
comprenda ademds de las labores a su cargo, las defi-
ciencias constatadas y las sugerencias sobre el incre-
mento y consolidacién de la economia de la Federaciémn.

{).—Formular con la debida anticipacién, los presupuecstos
para la realizacién de convenciones, asambleas, o con-
gresos reginnales, nacionales o internacionales, que
patrocin-: la Fedevacién o en los que participe por invi-
tacién e gobiernos o entidades médicas extranjeras,
contabilizando los gastos y pagos que efectie por di-
chos metivos, elevando, al finalizar los expresados cer-
tdmenes o a la llegada de las delegaciones. segun e!
caso, los respectivos balances.

g).—Llevar por separado, los registros de asuciaciones y de
socios, con especificacién de sus respectivas cuofas
estado de las mismas.

Art. 96°.—Son atribuciones del Presidente del Comité de Economfia:

a).—Dirigir y fiscalizar la economfa de la Tederacidn, de
acuerdo con el Presidente de la Federacién Médica Pe-
ruana.

b).—Suscribir v cancelar con ¢l Presidente de la Federacion,
todos los documentos que importen una obligacion cxi-
gible en dinero.

¢).—Tlevar a la Junta Directiva ¢l balance anual v un in-
forme, proponicndo las medidas econémicas que scan
indispensables para la marcha institucional.

Arl. 97¢. Para ol mejor desenvolvimiento de las actividades de la Fe-
deracién, v de aeunerde con las disposiciones del presente ve-
glamento, el Comité de Economia contard con la aynda de
los empleados necesarios, pudiendo establecer convenios con
institueciones de crédito para la recaudacion de sus rentas.

Arl. 98¢ —F ] Comité de Eeonomia remitird a conocimierlo de la Junfa
Directiva, y antes de la realizacién de cada Asamblea, la re-
lacién de las asociaciones y socios que estén al dia cn sus
pagos a fin de concederles derecho a volo.



— 35 —

Art. 99e.

Los fondos de la Federacion serdn depositados en una insti-
tucion de crédito y los pagos deberan ser efectuados median-
te cheques firmados mpor el Presidente de la Federacion Mé-
dica Peruana y el Presidente del Comité de Economia.

Arl. 100°.—El Comité de Economia podri retener constantemente en
caja hasta quinientos soles oro para atender los gastos or-
dinarios e imprevistos que pudieran presentarse.

CAPITULO XIV
De las Asociaclones Federadas

Art. 101°.—Se considercn como asociaciones médicas susceptibles de fe-
derarse, aquellas asociaciones formadas exclusivamente por
profesionales médicos, con fines cientificos v gremiales o
solo gremiales, sin caricter politico ni religioso.

Art. 102°—Las asociaciones médicas para ser consideradas capaces
de afiliarse a la Federacién Médica, necesitan:

a) .—Tener no menos de diez miembros, salvo en los luga-
res en donde no haya este nimero de médicos en ejer-
cicio; en tales casos deben contar con més de los dos
tercios del nimero de médicos residentes en la sede.

b).—Tener estatutos impresos.

¢) .—Estar reconocidas oficialmente o tener personeria ju-
ridica;

d) —Tener capacidad econémica para cumplir con sus obli-
gaciones con la Federacién.

e¢).—Tener por lo menos un afio de existencia.

Art. 103°.—Para obtencr su afiliacion, las asociaciones que asi lo de-
seen presentardn a la Junia Directiva de la Federacidn, una
solicitud, por escrito, acompafiada de un ejemplar de sus
estatutos y un informe sobre sus aclividades regulares en
el ultimo afio. Asi mismo declararan su conocimiento vy con-
formidad cor los Estatutos v Reglamentos de la Federacion.

Art. 104*.—Los pedidos de afiliacion de las asociaciones méidicas, se-
ran remitidos por la Junta Directiva para informe del Co-
mité de Organizacion.

Art. 105°—Tl Comité de Organizacion, de acuerdo con el art. 67¢ del
presente Reglamento. cxpedird su informe en un plazo no
mayor de 30 dias.

Art. 106.——-Con el informe al que se refiere el articulo anterior, la Jun-
ta Directiva procederd a estudiar la solieilud de afiliacidn.
requiriéndose como minimun para su aprobacién. los dos
Lercios del nimero de micembros presentes en el momento
de la votacién.



Art. 107*—Aprobada la aliliacion, sed comunicada a la Asociacion
que la ha solicitado, a {in de que proceda a nombrar sus
Delegados ante la Asamblea de Delegados, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos pertinentes del presenle Regla-
mento.

Artl, 108v.—La afiliacidon de lus asociaciones cesardn c¢n los siguienles
casos:

a) .—Por disoluciéon de la asociacidon.

b).—Por inactividad mayor de ocho micses.

¢) —Por tomar el cardeter de una organizacion polilica o
religinsa o coustituirse en parle de orgaunizaciones ¢on
tales caracleres.

d).— Cuando las instiluciones cientilico-gremiales picrdan
su caracler de gremiales conservandose solo como ins-
Lituciones cientificas,

e) .—Por dejar de cumplir sus U\'btligil,('ioncs cronomicas con
la Federacidn.

f) .—Por haberlo resuelto asi la Asoeiacion.

Art. 109e.—Para gue se consiwdere que una aseciacion ha acordado su
disolueidn, es necesario gue dicho acuerdo sea tomado con-
forme a las disposicinones ezpeclficas de sus Eslatulos. 'Tam-
bién se considerard disuella una asociacion cuando asi lo
acuerden los dos Lercios de sus asociados: acuerdo que de-
he de ser tomado en volacion nominal v en dos gesiones si-
cesivas.

Art. 110°.—La resolueién de disolueidn debe de ser comunicada o la
Federacion por la asoclacion que la lome, adjuntando co-
pia del acta de la sesion en la gue se aprobd dicho acuer-
do. Bsta comunicacidn pasara a informe del Comite de Or-
ganizaeién.

Arl. 1112—La desafiliaciéon en los casos prescritos en los ducisos, h),
¢), d) y e) del arifculo 1082 del presente reglamenlo serd
resuelta por la Junta Directiva, previo informe del Comité
de Organizacion.

Art. 112°.—Para que se considere que una asociacién ha tomado la de-
terminacion de desafiliarse de la Federacién es necesaric
que dicho acuerdo sea fomado por ella en dos sesiones suce-
sivas.

Art. 113°.—Tal resolucidn debe de ser comunicada a la Federacion, ad-
juntando copia del Acta de las sesiones en las que ¢ tomo
dicho acuerdo. La Junta Directiva pasard la comunicacion
a informe del Comité de Organizacion.

Art. 114°.—Para que la Junta Direetiva apruebe la desaliliacion de una
asociacion se requiere como minimun el voto conforme de
los dos tercios de los miembros presentes en el momento de
la votaeidn.
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115¢.—kn los casos en que la desaliliacién sea acordada a méri-

to de haberlo resuelto asi la propia asociacién, eila tendra

efecto sesenta dias después de haber sido comunicada tal de-
terminacién a la Federacién.

CAPITULO XV

De los Delegados y de la Asambela de Delegados

116°.—La Asambles de Delegados es la autoridad encargada de
orientar la mareha de la Federacion, estd inlegrada por los
Delegados de las Asociaciones Federadas.

1172~ -Las Asoeiaciones Federadas designardin delegados para la
formacién de la Asamblea de Delegados, en la  siguiente
proporeion: las que lengan 30 miembros o menos, un dele-
gado, las que tengun un nuamero mayor de 30 miembros,
tantos delegados como multiplos de 30 tengan o fraceidn
de mas de 10, Ninguna Ascciacion puede Lenor mas de seis
delegados.

1182.-—Las Asociaciones Tederadas eligicin ol niimero de Delega-
dos 'DNilulares que les corresponde, los que seran necesaria-
mente miembros de ellas; las asociaviones de fuera de la
Capital, designaran, a la vez igual nimero de Delegados Su-
plentes, que serdn médicos residentes en la Capilal vy gun
las representaran en auscncia de los Titulares

119°.—Los Delegados Suplentes, euvando eslan incorporados reem-
plazando a los Titulares, Lienen los mismos deheres v dere-
chos que aquellos, salvo el de ser elegidos micmbrns e la
Junta Directiva.

120°.—Un Miembro de la Asamblea de Delegados no puede repre-
sentar a mas de una Asociacion.

1217 —I.0s Delegados duravan en su mandato hasta el final del
periodo institucional para el gue faeron nombrados. IEn el
¢aso que la Asoeiacion que represenlan no verifique opor-
tunamente la eleccién de quien deba recmplazarles, se con-
siderara prorrogado dicho mandato hasta que se verifique
la cleecidon, pero nunea por un término mayor de un segun-
do periodo institucional de la Federacidén.

122" —T.0s Delegadns cesardn en el cargo:

a).—Por haber terminado el periodo para el gue fueron ele-
gidos, salvo el caso que la asociacion no haya efec-
tuado la eleccién de quien deba reemplazarlos, debhien-
do entonces continuar en el cargo hasta que se efec-
tue diclia eleccién, pero por un tiempo no mavor de un
nuevo periodo institucional,
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b) .—Por renuncia presentada ante la asociacién que re-
presentan, aceptada por ésta y comunicada a la Fedé-
racién.

¢) —Por falta grave a los principios deontolégicos, previo
informe del Comité Deontoldgico, aprobado por la Jun-
ta Directiva.

d) .—Por desaliliacién de la asociacion que representan.

¢) .——=Por no haber efectuado, la asociacién a la que repre-
senfan, la respectiva eleccién, en dos periodos institu-
cionales consecutivos,

{) .-—Por acuerdo de la asociacién que representan tomado
en sesion de Asamblea General; dicho acuerdo debe ser
aprobado por los dos tercios de los miembros asisten-
tes y ratificarlo en una segunda sesién de Asamblea
General. Iixceptiase de esta prescripeién a los miem-
bros de la Junta Directiva.

Art. 1232-—8on atribuciones de la Asamblea de Delegados:

a) —Elegir los miembros que han de constituir la Junia
Directiva de la Federacidn.

b) .—Conocer y resolver en las renuncias de ellos y elegir
quien deba reemplazarlos hasta el fin del perfodo ins-
titucional excepcién hecha del Presidente, que es reem-
plazado por el primer Vice-Presidente.

¢) .—Discutir y aprobar las modificaciones de los Estatu-
tos de !a Federacién.

d) .——Aprobar el Gédige Deontoldégico Médico Peruano y modi-
ficarlo cuando lo encuentre conveniente.

e¢) —Conocer la labor de la Junta Directiva de la Federa-
ciéon que le serd expuesta por el Presidente en la.se-
sién anual especial.

[) .—-Dictar normas y disposiciones de caracter gremial,
que orienten Ia marcha de la Federaeién.

g) .—Acordar votos de felicitacién u otros anélogos a aso-
ciaciones o personalidades que hayan realizado accio-
nes sobresalientes, que estén dentro de los fines de la
Federacion;

h).—Conocer el Balance e informe anual que presente la
Junta Directiva 3obre la marcha econdmica de la Fa-
deracion.

i) .—Dictar disposiciones en los casos no previstos en los
Estatutos de la Federacion, a fin de sentar las normas
para la marcha de ésta.

Art. 124°.—La Asamblea de Delegados send presidida por el Presidente
de la Federaciéon o quien ejerza sus funciones, actuando de
secretarios los de la Federacién.
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Art. 125°—La Asamblea de Delegados debe reunirse una vez al afio el
28 de Junio. Se reunird ademds en sesién extraordinaria
cada vez gque la Junta Directiva la convoque de conformi-
dad con lo prescrito en el presente reglameulo,

CAPITULO XVI

De la constitucion de la Asamblea de Delegados y elecoién de la
Junta Directiva

Arl. 12069—Para la constitucion de la Asamblea de Delegados, la Jun-
ta Directiva de la Federacidn, en los primeros dias del mes
de Abril del afio correspondiente a la terminaciéon del pe-
riodo institucional en vigencia, solicitani de las Asociacio-
nes Kederad:ss, la designacion de sus Delegados para el pe-
riodo subsiguiente. Esta solicitud se repetird dentro de los
cineo primeros dias lel mes de Mayo, a las Asociaciones
que, hasta entonces, no hubieran cumplido con comunicar
la designacion de sus Delegados.

Avl. 4127°—Las Asociaciones Federadas, hecha la designacién de sus
Delegados, a solicitud de la Junta Directiva o sin ella, la
comunicarin a la Federacién, adjuntando la némina de sus
miembros.

Art. 128¢.—La Junta Directiva de la Federacion remitird al Comité de
Organizacion las comunicaciones de las Asociaciones Kede-
radas que hayan hecho la designacién de sus Delegados, a
medida que las vaya recibiendo.

Art. 129°.—FEl 20 de Mayo o el siguiente dia util, el Comité de Organi-
zacidn remitird a la Junta Directiva un dictamen sobre la
validez de cada una de dichas designaciones, leniendo en
consideracion las disposiciones reglamentarias sobre pro-
porcionalidad de Delegados, duplicidad de represcnlaciones,
etc.

Art. 130°.—¥n caso de que, de acuerdo con el dictamen del Comité de
Organizacion, alguna asociacion hubiera clegido un Dele.
gado que no se encuentra capacitado para dicha eleccién, la
Junta Directiva pondra este hecho en conocimientio de la res-
pectiva institucion a fin de que haga la designacion de nue-
vo Delegado.

Art. 131*—FEIl 4¢ de Junio o el siguienle dia util, el Comité de Organi-
zacion formulara y pondrd en sitio visible de 1a Secretarfa
una relacion de los Delegados componentes de 1a Asamblea,
agrupadas en: a) delegados titulares. aptos para ser ele-
gidos miembros de la Junta Directiva; b) delegados titula-
res en ejercicio por prérroga de su mandalo, vy, ¢) delega-
dos suplentes.

Art. 132°.—A partir de esta fecha y diariamente, el Comité de Organi-
zacién recibird las solieitudes de inscripecién de candida-
turas para los cargos de la Junta Directiva.
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133°.—Las solicitudes se presentaran de horas 19 a 21 en la Se-
cretaria de la Federacién y deben de ser amparadas por fir-
ma, de cuardo menos, tres Delegados.

134*.—Para la inscripeién de un candidato a la Presidencia de la
Federacién, se necesita que se especifique su residencia en
lal sede de la Federacion o en sus alrededores.

Il 5 de Junio si fuera feriado o el siguicnte dia util, el Co-
mnité de Organizacién formulani la lista de los candidalos
inscrilos, colocandola en lugar visible de la Secrelaria de
la Federacion. Dicha lisla quedard abierta, hasta la vispes
ra del dia de la eleceidn. para la inseripeion de nuevos can-
didatos.

136°.—Toda candidatura puede ser retirada por el propio candida-
Lo, ltasta 30 minulos anles de la hora de la citacion a la se-
sién de elecciones. Para ello dirigira una nota al Presidente,
quien, desde el momento en que la reciba, ordenari se pon-
ga un aviso en la Secretaria y darda cuenla en la Asambla
del reliro de dicha candidatura.

135°.

137

A7°—FEl Presidente de la Federacion convocard a los micmbros
de la Asamblea de Delegados a la sesién de clecciones que
se efectuarda c¢l dia 10 de Junio o cl siguiente dia atil. -
cha citacién se hard por esquelas v por avisos publicados cu
los diarios a partir del dia 6.

138°.—In caso de que por falta de quérum no se pueda efecluar
la sesion, se repetird la citacion para el dia 15 o el siguien-
te dia atil, efectuandose entonces con el nimero de Dele-
gados que concurran.

1392 —~Colocada a la vistal la lista de los candidatos, el Presidente.
asistido por los dos secretarios, nombrari dos ecserutado-
res e invitard a los personeros de los candidatos a que le
acompafien en la verificacion de los escrutinios.

140°,—La cleccién se hand en votacion seerela, por cédulas sclla-
das con el sello de la Secrctaria de la Federaciéon eligién-
dose en primer lugar Presidente, luego los dos Vice-Presi-
dentes, a continuaciéon los Secrelarios, y por ullimo, los
Presidentes de los Comités.

141°.-—El Presidente suspenderd la sesién cada vez que sea neee-
sario para que los Delegados preparen sus ccédulas, ¥ I
reabriri para recibir los votos y practicar los eserutinios.

1420 —Serdn considerados elegidos para los respectivos cargos, los
candidatos ¢ue hubiesen obtenido la mayoria absolula d:i
numero de sufragios. En caso de que el nimero de sufra-
gios 3ea impar. se considerard como mayoria absolula, la
mayoria méas uno del numero de sufragantes.

143" —8i ningun candidato obtiene mayoria absoluta en la prime-
ra votacién, se repetird esta, una segunda vez; si tampoco
se obtiene eleceién, se repetira por tercera vez entre los dos
que hubieran obltenido mayor nimero de votos.



),\Tt,,

Art.

Art.

At

Art,

Art.

i —

144°—8i en la segunda votacion un candidalo obtiene mavor nt-

mero de votos y dos o més le siguen en elecémpulo con nu-
mero igual de votos, se sorteara eutre ecstos el derecho de
entrar a la tercera votacién con aquel.

145°.—Fn la tercera votacién se considerara elegido al que obten-

ga mayor numero de votos, en caso de empate se recurrird
al sorteo.

146°—Después de cada votacién el Presidente harda la proclama-

cion de los elegidos, lo cual constard en una acta que sera
firmada por el Presidente, los Secretarios, los escrutadores
y personeros de los candidatos si lo desean.

147°.—Fuera del periodo eleccionario, en cualquier momento que,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 138 de los Iistatu-

tos, vaque una Delegacion, la respectiva Asociacién debe
proceder a efcctuar una nueva designacion comunicandola
a la Junta Direcliva de la Federacion. la gue la remibird a
dictamen del! Comité de Organizacion.

148e.—El primer Secretario es responsable de la ecjecucion del

proceso electoral.

CAPITULO XVII

De las sesiones de Junta Direotiva y Asamblea de Delegados

149°—Tn la primera quincena del afio institncional, la Sccreta-

riag formulara un Calendario de las sesioncs ordinarias que,
conforme a los articulos 39° y 40 de los lstalulos, debera
celebrar la Junta Direecliva, el mismo que sera colocado en
sitio visible del local de la Federacidon y puesto en conoei-
miento de las Asociaciones Federadas.

1H0°.—Cuando el Presidento lo considere nccesario o lo solieite

un tercio de sus miembros, la Junta Dirceliva celebhrarda se-
sion extraoedinaria.

Artt. 1h1e.—Cada afio, ¢' 28 de Junio, fecha que se considera aniversaric

de la fundacion de la Federacién Médica Peruana se cele-
brard sesién especial con citaciéon de todos sus miembros.
Lista Asamblea no necesita reunir guérum y en ella, en el
afio correspondiente a la renovacion de las autoridades d=
la Pederacion, se efectuari la instalacién de la Junta Direce-
tiva.,

Art. 152°.—TLa sesiéon de Aniversario de la Federaciéon serid dedicada

exclusivamente a la presentacion, por el Presidente, de ia
Memoria de su labor anual; en ella el Presidente del Comité
Econoémico presentard el Balance de las Cuentas. En esta
Asamblea no podrdn presentarse proposiciones de ninguna
naturaleza, ni tomarse acuerdos de ninguna clase
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153°—El Presidenle de la Federacion, eon acuerdo de la Junta Di-
rectiva, convocari a Asamblea de Delegados cuando huga
asunto de importancia cuya solucién salga de las atribu-
ciones de dicha Junta.

1h4e—La Junta Directiva deberd convecar a la Asamblea de De-
legados. Ddcha solicitud ser:i presentada por escrito, indi-
cando en ella, los asuntos a tratar y el orden en que de-
ben tratarse.

155*.—ILa asistencia a las sesiones de Junta Directiva ¥ Asamblea
de Delegados es obligatoria para fodos sus mirmbros, sal-
vo licencia o causa justificada.

156°.—Las sesiones de Junta Direcliva y de Asamblea do Delega-
dos serdn publicas, salvo las que traten de asuntos de ca-
rdcter reservado.

157°.—Por disposiciones del Presidente, el segundo Secretario efec-
tuara las citaciones: a sesién de Junta Directiva por esque-
la y con no menos de dos dias de anticipaciéon y a Asamblea ¢
Delegados, por esquela y por avisos que se publicarin en
la prensa diaria v se pondrdn en lugar visible de la Secre.
tarfa de la Federacién y Centros Médicos de trabajo donde
sea posible; estas citaciones se haran con no menos de ocho
dias de anticipacién.

158?.—A la hora de la citacidn se pasard lista para verificar el
quérum, en caso de que no lo hubiera, se pasard una se-
gunda lista a los quince minutos y una tercera a los trein-
ta. 8i no se completara el quérum treinta minutos después
de la hora de citacién, el Presidente dispondri se efectue
una nueva citacién dentro de dos dfas, si se trata de sesién
de Junta Directiva y dentro de ocho, en caso de Asamblea
de Delegados. La Asamblea de Delegados se realizard en es-
ta citacion con el nimero de Delegados que conecurra.

159°.—El quérum para las sesiones de Junta Directiva y de Asam
blea de Delegados, lo constituye la mitad mé4s uno del nu-
mero de sus miembros; en caso de que éste sea impar, el
quérum estard constituido por la mayoria mids uno de sus
miembros.

160°.—Los asuntos a tratarse en la Asamblea de Delegados seran
indicados en las esquelas y avisos de citacién, sefialandose
también el orden en que van a ser tratados.

1641°.—La Asamblen de Delegados sélo podra tratar asuntos dife-
rentes a los puntualizados en la agenda, cuando tengan ca-
rédcter urgente y con la aprobacién de los dos tercios de los
Delegados presentes. Esta autorizacién no es aplicable a las
Asambleas de Delegados convocadas de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 154° de este Reglamento.

162°.—La Asamblea de Delegados puede acordar, por mayoria de
votos, cambiar la prelacién de los asuntos a tratarse en
ella cuando algun delegado lo solicite; dicho pedido puede
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ser fundamentado por su autor, pero serd votado sin discu-
sién.

163°.—Las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea de
Delegados se toman por mayoria de votos, de los miembros
presentes en la sala'en el momento de la votaciéon. El Pre-
sidente no vota; en caso de empate, dirime.

1642---Ni la Junta Directiva, ni la Asamblea de Delegados pueden
tomar acuerdos si no existe, en el momento de la votacién,
el quérum reglamentario, salvo el caso de que la Asamblea
de Delegados se efectie sin él por tratarse de segunda cita-
eién.

165°.-—Cualguier miembro de la Junta Directiva puede pedir la
reconsideracién de un acuerdo de ésta; este derecho solo
puede ejercilarse en la sesiéon siguiente a aquella cn la qus
dicho acuerdo fué tomado.

1662.—Los pedidos de reconsideraciéon de los acuerdos de la Asam-
blea de Delegados, se presentarin por escrito a la Secreta-
ria dentro de los 15 dfas siguientes a su aprobacién para
ser considerados en la proxima Asamblea. Si la solicitud de
reconsideracién fuera presentada por la mayoria del ndimeroe
total de delegados, el Presidente estd obligado a dar cuenta
de ella a la Junta Directiva, la que ordenard suspender los
efectos del acuerdo cuya reconsideracién se solicita, hasta
que sea resuelta por la préoxima Asamblea de Delegados.

167°.— Para que una reconsideracién sea aprobada se requiere
los dos tercios de los votos.

1689—Aprobada la reconsideracion de un acuerdo queda abier-
to el debate sobre la materia a que é1 se refiere; pudiendo
pedirsele informe a uno de los Comités Técnicos y en el
caso que haya opinado, puede solicitarsele un estudio més
amplio o pedirlo a otro Comité.

169°.—Cuando el autor de un pedido o proposicién en discusién
lo retira, se dard por terminado el asunto.

170°.—Una vez constatado el qudérum reglamentario el Presiden-
te declarara abierta la sesién; el orden de esta serd el 3i-
guiente: ’

a) —Lectura del Acta de-la sesién anterior, la. que serd so-
metida a discusién y aprobacién; aprobada sera fir-
mada por el segundo Secretario y autorizada por el
Presidente.

b)..—Despacho, consistente en oficios y demés documentos
que se hubieran recibido, a los que la Junta Directiva.
a propuesta del Presidente, darad el trdmite correspon-
diente,

¢) ——Informes escritos que serdn tramitados en idéntica for-
ma.

d) —Informes verbales;
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e).—Pedidos v proposiciones escritos y wverbales, pudiendo
ser fundamentados por sus autores y aprobados, recha-
zados 0 pasados a la Orden del Dia para su discusion.
[) ~—Orden del Dia, en la que se trataria los asunlos en el
orden en que la Mesa los someta.

Avt. 171e—Iin las sesiones de Junta Dirvectiva, cualgwier miembio
puede pedir la perferencia para tratar un asunto determi-
nado, la Junta Directiva puede acordar o rechazar dicho pe-
dido.

Art. 172°.—TYerminada la =esién de Junta Direetiva o de Asamblea de
Delegados, el segundo Secetario sentarda el Acta en el libro
respectivo.

Avt. 173" —Ademds del Libro de Aclas, habnd un Libro de Acuerdos
que llevard el Primer Secretario y en el que 3e senfavin los
acucrdus tomados en ceasos no previstos o no claramente
previstos en e! Neglamenlo y \que marquen normas pracli-
cas 0 procedimientos a tenerse presentes.

Art. 1740—TLas lechas de las sesiones extraordinarias de la Asamblea
de¢ Delegados, seran comunicadas por correo a las Asocia-
ciones Federadas con quince dias de anticipacion, a efeclo
de que puedan tener iniciativas en ellas.

Art. 175°.—Las Asociaciones tederadas tienen derecho a pedir a la
Junta Directiva, que someta a la Asamblea de Delegados
cualguier moceivn que ellas propugnen. Para que una Mo-
cién pueda considerarse como de unua Asociacion, es necesa-
nio que haya sido aprobada en sesién de Junta General o de
Juntla Directiva y enviada a la Federacion, por lo menos, cin-
co dias aules de la lecha de la reunidn de la Asamblea de
belegados a la que debe ser presentada.

Art. 176*.—Cuando se presenten varias mociones referenles al mis-
mo punto, la Asamblea podri nombrar una Comisién que
las coordine, para su inmediata discusién.

in cualquier momento de la Orden del Dia, un Delegad?
puede solicitar que la Asamblea acuerde deelararse en se-
sion permanente, este pedido no serd discutido, pero para
ser aprobado necesita el voto contorme de las dos terceras
partes de los Delegados presentes. Desechada esta peticidn,
no podra presentarse otra igual en la misma sesidn.

Arf. 178°.—Tn la discusién de una mocién, cada Delegado puede ha-
cer uso de la palabra una vez y por un tiempo no mayor de
cinco minutos, teniendo derecho el autor de ella a usar de
la palabra una segunda vez, al-término de 5u discusion por
un perfodo igual. Podrad el Presidente reabrir el debate
cuando a su juicio el caso lo requiera o la Asamblea lo
acuerde, a pedido de uno dei sus miembros, este pedido serd
sometido a votacién, sin discusién y se aprueba o se recha-
za por mayoria simple.

Art. 177
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Art. 179*.—La palabra se pedira verbalmente al Presidente; si dos o
mas miembros la pidieran a la vez, ¢l Presidente decidird
el orden en el que cada uno har4 uso de ella.

Art. 180¢.—El Presidente es el encargado de hacer las aclaraciones
necesarias y resolver cualquier duda due se suscite en ¢l
curso del debate.

Art. 181°.—Ningun delegado tiene derecho a interrumpir al que csla
en el uso de la palabra, debiendo el Presidente llamar al or-
den al que tal hiciera; si persiste en hacerlo, después de dos
amonestaciones, puede ¢l Presidente privarlo del uso de la
palabra en esa discusion.

Arl. 182*.—Todo delegado que en el curse de la discusion sca aludi-
do personalmente, tiene el dercctio de hacer la respecliva
reclificacion en el lurno inmediato.

Arl. 183+.—Es terminantemen{e prohibido hacer en la discusion, alu-
ciones inconvenientes u ofensivas para los delegados; cuan-
do tal ocurra el Presidente llamard al orden al que lo lha-
ga y si reincide, le refirara el uso de la palabra.

Art. 184*.—Durante las discusiones, cualquicr delegado liene el deve-
c¢ho de pedir la lectura de los articulos de los Estalutos o
del Reglamanto o de otro documenlo que se relacione con
aquellas sin perder por esto el derecho de hacer uso de la
palabra en =u turno. Si la busqueda de dichos documentos
demandara rnucho tiempo, el Presidente pucde ordenar que
continde la discusidn, reservandose, si asi lo desea quien

I solicitd haeer uso de la pmalabra despads de dicha lee-
tura. Queda a criterio del Presidente el aceeder a este pe-
dido, a lin de que no sca utilizado para obslrair las discu-
siones de la Asamblea.

Art. 185*.—En cualquier estado de la discusion de un asunto, puede
un delegado pedir la suspension temporal del debale o el
pase a Comisidn, del asunto qgue se dehbale; estos pedidos se
pondrdn al! voto gin diseusion y su aprobaciin requiere ma-
voria simple.

Arl. 186¢.—Cualquier delegado puede prescentar modificaciones y adi-
ciones a los asuntos en discusién. Las modificaciones se
discutirin enmo cuesliones previas, suspendiéndose la del
asunto principal, v en ella tienen derecho a hacer uso de la
palabra todos los delegados, por un tiempo no mayor de tres
minutos, aunqgue ya hubieran hecho uso de la palabra en la
diseusion del asunto principal. Las adiciones se discutirdn
después de votado el asunto princival y en su discusién pue-
den intervenir todos los delegados, haciendo uso de la pala~
bra por un tiempo no mayor de tres minutos.

Art. 187*.—Uua vez {erminada la discusién de un asunto o después
de propuesto, si nadie solicila el uso de la palabra se some-
terd a votacion, considerandose aprobado cuando tenga el
voto conforme a la mayoria de los delegados presentes. En
caso de empate el Presidente dirime.
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Art. 188".—Las votaciones sou ordinarias, secretas y nominales. Son
ordinarias las que se hacen levantando el brazo o ponién-
dose de pié; son secretas las que se verifican con balotas o
cédulas, y nominales, cuando se pide el parecer de los dele-
gados, en voz alta y uno por uno, dejindose constancia en
el Acta del nombre del votante y el sentido de su voto.

Art. 189¢.—Para que un asunto se vote en forma secreta o nominal,
es necesario que asi lo apruebe la Asamblea o la Junta, a
propuesta del Presidente o a pedido de cualquiera de los de-
legades. Los asuntos personales se votardan siempre en
forma secreta y las elecciones se efectuardn por cédulas.

Arl. 190°.—La votacién por cédulas se hardn en papeles en blanco
con el sello de la Secretarfa de la Federacién. En la vota-
¢ién nominal. los Delegados tendrin derecho a fundamen-
tar su voto en ¢l momento de emitirlo o por escrito en Sec-
cretaria. En el primer caso no podran hacer uso de la pa-
labra por un tiempo mayor de tres minutos; en el segundo,
pueden solicitar gue quede su voto como anexo al Acta de 1a
sesion.

Art. 191*—Emitidos los votos, el Presidente declarardé cerrada la vo-
tacion y procedera a efectuar el esecrutinio, mientras el Pre-
sidente no hayva declarado cerrada la votacidén, todo Delc-
gado que llegue tiene derecho @ emitir su voto.

CAPITULO XVIII
De las Convenciones

Art. 192¢.—La Federacion Médica Peruana counvocard a Conveucioues
Médicas Nacionales o Regionales, cada vez que lo estime
conveniente la Junta Directiva, la que determinara la fe-
cha y sede de la Convencién.

Arl. 193°.—Cuando la Federacién convoque a Convencioucs tegiona-
les, especificara en la convocatoria la circunsripeion terri-
torial a que ella corresponde.

Art. 194*—La convocatoria de las Convenciones Médicas Nacionales.
se hard cuando menos, con seis meses de anticipaciéon y la
de las Convenciones Médicas Regionales con cuairo meses.

Art. 1950.—JI.a Junta Directiva de la Federacién, al hacer la convoca-
toria formularda el temario respectivo.

Arl. 196*.—La Junta Directiva de la Federacion comunicard a su Co-
mité de Organizacién la convocatoria a la Convencidn, in-
dicdndole la natuyraleza de ella’'y la fecha en que ha de rea-
lizarse.
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197*.—FE1 Comité de Organizacién de la Federacién, fqrmularé
el Reglamento de la Gonvencién y lo sometera a la Junta
Directiva, a ml4ds tardar un mes después de recibida la an-
terior comunicacién. )

198¢.—La Junta Directiva de la Federacion, aprobarid el regla-
mento de la Convencién, cuando menos 30 dias antes de la
fecha fijada para su instalacién,

199°.—El Reglamento que la Junta Directiva de la Federacion
aprucbe, serd presentado en la primera sesién preparatoria
de la Convencidén para que ésta lo apruebe con las modifi-
caciones que estime conveniente.

200°.—La Junta Directiva de la Federacion, al convocar a una Con-
vencion, ya sea Nacional o Regional, designard un Comité
presidido por el primer Vice-Presidente, encargado de su
organizacién. Este Comité dirigird los trabajos de organi-
zacion de la Convencion, hasta la instalacién de ésta en se-
siones preparatorias.

201.—Seran Miembros de las Convenciones Médicas Nacionales:

a).—Los miembros de¢ la Junta Directiva de la Federacion
Médica Peruana y de la Asamblea de Delegados;

b).—Las autoridades nacionales y especialmente, las auto-
ridades médicas designadas por la Junta Directiva;

¢).—Los médicos, miembros de la Federacion, que soliciten
su inscripcion;
d).—IL.os médicos no federados que soliciten su insecripeion,

pero sin derecho a voto.

202°—T1 primer Vice-Presidente de la Junta Directiva actuara,
como Secretario General de las Conveneciones Médicas Na-
cionales.

Arl. 203*.—Secran Miembros de Ias Cownvenciones Médicas Regionales:

a).—Los miembros de la Junla Directiva de la Federacion
Médica Pcruana y de la Asamblea de Delegados.

). --Las autoridades nacionales, y, especialmente las au-
toridades médicas designadas por la Junla Directiva,
sobre todo las de la circunscripeidon territorial que la
Conveneién comprende.

¢) .—Los Médicos, miembros de la Federacion, que ejerzan
en la circunseripeion territorial de la Convencion y
que soliciten su inscripeién.

d) . —Los médicos no lederados quec ejerzan cn la respecti-
va circunscripeion terrilorial, que soliciten su insertp-
cion, pero sin derecho a voto.




fos médieos de otras circumsefipeiones tomo miembres
gelaboradores, .sin derecho a intervemir en las volaciones.

&ﬁ Convensiones Médicas Pugfonates (Bfden muesm
CAPITULD XIX
De las Mentas y Blehes de la Federmolén WMédica Peruana
Arl, 205" .—Lus rentas de la Federacidn Médica esldn conslituidas por:
a) . —La= cuolas Jde afilincion de las Asociaciones Mdédicas
Federadas mue se pagagin por una sola vez ascenden-
le o 8. 50,00 para las enlidades Muddadoras v gien so-
les oro pura las gue ingresen después del 28 de-Junic
de 1949,

b} =—=Las cuvio= anuales de las mismas Asociaciones, ron=
lorme o la siguienie escala:

Con menes e HO0 ngembros aelives cuavenly soles oro,

+ - 200 ae i <psrnfa = e
pes i J00 N oF ochenia i b
o MRS .:ll.‘m o 4 clen " *

). —Lus eolizociones individoales de oz ddicos las gue
serdan de 8|, 40,00 al afio, pagados por semestres; ¥

d) . —Las asignaciones oliciales ¥ los donalives particula-
res gua 20 purdan oblener,

Art. 35 -—FE) pu!rinluuiu de lan Federactdn, eonsliluilde por sus bie-
nes v renfas estd g cargo ¥ bajo el conlrol inmediato del
Comité de Economia.

%zt 207v.—%on bienecs ge lo Federaeidn, los inmuebles, muebles, ac-
ciones ¥ yvalores que adguiere o Utule oneroso o gratonilo.
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