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“Anp de Lo unidad, la Paz Y el Desarrolle”
RESOLUCION GERENCIAL N° &0 2023-MPS/GM

Satipo, 22 de enero del 2023

RENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

umeral 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del
delegar sus facultades administrativas en el Gerente Municipal; texto concordante con el Articulo 27° y 39° de la citada
uando sefiala que la administracion municipal estd bajo direccion y responsabilidad del Gerente Municipal [...], resuelve

administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas, respectivamente.

diante Directiva N°003-2022-MPS/GPP “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Planes de Trabajo ejecutados

cumplir los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Satipo en el proceso de elaboracién, presentacion y
___ejecucién de los planes de trabajo no programados en el POI ejecutados a través de gasto corriente.

4. Que, con Informe N° 0006-2023-ULE/SGDPS/GDSH/MPS, de fecha 30 de enero del 2023, el Ing. DANIEL EMILIO
CANCHARI ROSALES, Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento-ULE-Sisfoh, remite el Plan de Trabajo de la

ULE a la Sub Gerencia de Defensa y Promocion Social, Bach. Adm. ABEL DANIEL ROQUE HUAMAN, denominado
Actualizacion del Padron General de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la Condicién
Socioeconémica de la Poblacion Vulnerable del Distrito de Satipo — 2023, para su aprobacion argumentando que es segiin

necesidad y demanda de atencion de la oficina.

5. Que con Informe N° 027-2023-SGDPS/MPS, de fecha 01 de febrero del 2023, el Bach. Adm. ABEL DANIEL ROQUE
HUAMAN Sub Gerencia de Defensa y Promocion Social remite el plan de trabajo denominado “Actualizacion del Padrén
General de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la Condicién Socioeconémica de la Poblacién
Vulnerable del Distrito de Satipo — 2023” a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Ing, MILAGROS ELISA TORRES
BENAVIDES, para su evaluacion y fines.
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6. Con Memorandum N° 00046-2023-GDSH/MPS, de fecha 02 de febrero del 2023, la Ing. Milagros Elisa Torres Benavides, .

Gerente de Desarrollo Social y Humano, solicita asignacion presupuestal al Eco. Mario Ricardo Velarde Espinoza Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de actividad de la unidad local de empadronamiento, ULE- Sisfoh, mediante
el plan de trabajo denominado “Actualizacién del Padrén General de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora
de la Condicién Socioeconémica de la Poblacién Vulnerable del Distrito de Satipo —2023” , con el resumen de gastos de la
siguiente forma 1.- servicios S/. 43,800.00 soles, 2.- Bienes 5,633.50 soles, siendo un total de S/. 49,433.50 soles. Esto es debido
a la necesidad de contratacion de servicios del personal que se encargaran de realizar los trabajos de empadronamiento en las
onas urbanas y rurales del mismo modo la digitacion de los formatos s100 y las fichas socioecondmicas tnicas (FSU) de familias

ronadas en sus hogares, a fin de acceder a los programas sociales por demanda del MINDIS.

racion del saldo de balance 2022, al Presupuesto Institucional Modificado 2023 de la Municipalidad
la suma de S/. 2,612,903.00 (Dos Millones Doce Mil Novecientos Tres con 00/100 Soles), en la Fuente

: 5. Recursos Determinados

1 07-FCM

: 2.3 Gastos Corrientes (para las dreas usuarias)
ESCRIPCION — SGDPS SOLES s/. 50,000.00 SOLES

4 11. Con Informe N° 040-2023-SGDPS-GDSH/MPS, de fecha 16 de febrero del 2023, la Sub Gerencia de Defensa y Promocion
f Social, Bach. Adm. ABEL DANIEL ROQUE HUAMAN, solicita a la GERENCIA DE DESARROLLO SOPCIAL Y
‘ s ‘ HUMANO, la aprobacién del plan de trabajo mediante Resolucion Gerencial para su ejecucion correspondiente, del mismo modo
T eg’i.“_—__‘h—_”:_f"","““‘frevisién e incorporacion al aplicativo CEPLAN y en el POI 2023

12. Con Informe N° 0064-2023-GDSH/MPS, de fecha 20 de febrero del 2023, la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Ing,
Milagros Elisa Torres Benavides, solicita la aprobacion del plan de trabajo denominado “Actualizacién del Padrén General
de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la Condicién Socioeconémica de la Poblacién Vulnerable del
Distrito de Satipo — 2023”, para su ejecucion

13. Que, de la revisién y andlisis de la solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo denominado “Actualizacién del Padrén General

de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la Condicién Socioeconémica de la Poblacién Vulnerable del

Distrito de Satipo — 2023, tiene por OBJETIVO Actualizar los niveles de clasificacion socioeconomico de los hogares en zonas

urbanas y rurales, para la mejora de condiciones econdmicas y sociales de la poblacién vulnerable del distrito de Satipo, del

mismo m aliviar la condicién econémica y social de la poblacién vulnerable mediante los programas sociales, finalmente

Ir. Calonos Fundadores &ifi2id ©padronamiento de hogares en zonas urbanas y rurales para la obtencién de los niveles de clasificacion
socioecondmich y tener acceso a los programas sociales del estado tales como, TECHO PROPIO, FISE, PVL, JUNTOS, SIS,

Teléfono [064)])%%9“ CONTIGO, BECA 18. Dicho plan de trabajo estara a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano
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a través de la Sub Gerencia de Defensa y Promocion Social- Unidad Local de Empadronamiento, el mismo que cumple
con lo establecido en el articulo 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

14. Que el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece las NORMAS MUNICIPALES los concejos municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes
a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su
argo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones.

e ué,\te;\aniculo 1° del Decreto Legislativo N 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
P o \..\ Nagional\(ie Planeamiento Estratégico establece que “La presente ley tiene por finalidad la creacion y regulacion de la
“organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

E(slr "é‘gico PLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién
para eY\desa.rroﬁg armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado

}?‘ﬂ de lerecho™.
1.3

! élhblaneamicmo institucional Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-
"-énstable e las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
¢ ﬁca on del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo

,1en estrateglco para la mejora continua [...].

RNy

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado: “Actualizacién del Padrén General de Hogares

b il en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la Condicién Socioeconémica de la Poblacién Vulnerable del Distrito de
L R Wpo 2023, cuyo presupuesto asciende al monto de S/ 49,433.50(cuarenta y nueve mil cuatrocientos treinta y tres con 50/100
';’:a i soles), conforme a lo establecido en el analitico del presupuesto del mencionado plan de trabajo, el mismo que se encuentra articulado

a la estrategia institucional. Objetivo Estratégico OEL06- “promover el desarrollo humano y hébitos saludables en la provincia.
Acciones estratégicas del OEL06 — AEL06.01 “Programas de apoyo social difundidos de forma permanente a grupos de poblacion

vulnerable en la provincia™

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, el cumplimiento y ejecucion del PLAN DE
TRABAJO denominado: “Actualizacién del Padrén General de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la Mejora de la
Condicién Socioeconémica de la Poblacién Vulnerable del Distrito de Satipo — 2023”, bajo estricta responsabilidad, debiendo
dar cumplimiento la Directiva N°003-2022-MPS/GPP “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Planes de Trabajo
ejecutados a través de gastos corrientes de los diferentes Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Satipo”.

Ir. Colanas FundadgRTiE Lo BICERO: RESPONSABILIZAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, el cumplimiento y ejecucién del
PLAN DE TRABAJO denominado: “Actualizacién del Padrén General de Hogares en Zonas Urbanas y Rurales, para la
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Mejora de la Condicién Socioeconomica de la Poblacién Vulnerable del Distrito de Satipo — 2023, estableciendo la exclusiva
responsabilidad, por la utilizacién de los recursos asignados al presente plan de trabajo, a esta unidad organica.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, realizar el tramite correspondiente para su
incorporacion en el POI 2023 (APLICATIVO CEPLAN v.01) a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Gestién Territorial.

ARTICULO QUINTO: DESLINDAR, la responsabilidad administrativa, civil y penal, por los:informes técnicos referidos en la
presente, a los suscribientes de dichos documentos, quienes de acuerdo a sus funciones brindaron su opinion sobre los hechos materia

(\)\QEXTO: ENCARGUESE a la Secretaria la notificacion y publicacion de la presente Resolucién, bajo responsabilidad.
REREA

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mg. Econ. Marco Antonio Sampos Gonzales
GERENTE MUNICIPAL
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