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Independencia, 17 de =ebrero del 2023 BIR]I vigital yere’ Syumlmtm
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000205-2023-P-CSILIMANORTE-PJ
VISTO:

Independencia, 06 de febrero de 2023
RESOLAJCION ADMINISTRATIVA N° -2023P-CSILIMANORTE-PJ

Vi

|

TO:

(9)}

L2 solicitud de renuncia de fecha 15 de felbrero del 2023 presentada por la servidara Cynthia
PEREZ VARGAS, APOYO Administrativo en las areas de notificaciones del Arcliivo Central,
Adscrito al régimen laboral del D. Leg. N° 1057 a plazo indeterminado, i informe N° 080-
2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 15 de febrero del 2023, presentado por la
Coordinacion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con docuniento que antecede el recurrente adscritg a! régimen laboral del D. Leg.
N° 1057 a plazo indeterminado, presenta su renuncia voiuniaria por motivos de salud y
familiares, por Iz que solicita se exonere el plazo sefialadc por norma, siendo su Ultimo dia
de labores el 15 de febrero del 2023 (fecha de presentacion del documento de renuncia).

Segundo:- Para el caso concreto, conviene tengr en cuenta lo dispuesto en el Decret:
Legislativo N° 1057 el cual regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative: de
Servicios, que en su articulo 5° sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para laheres de necesidad transitoria o de suplencia™;
asimismo, establece en el articulo 10°-que: “El contrato administrativo de servicios se
extingue por: (...) ¢) Renuncia. En est2 caso el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante cor tna anticipacion de 30 dias naturales previos al cese.
Este plazo puede ser exoneratio por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del coriratado. En este Ultimo caso, el pedido e exoneracion se
entenderq aceptado si n2 ‘es rechazado por escrito dentro dei iercer dia natural de
presentado” (énfasis agregado).

Tercero.- En virtud ‘del dispositivo normativo citado se entiende que es atribucién del
empleador exonerai {0 no) el plazo de los treinta (30) dias sefialados por la norma; v,
atendiendo a que en el presente caso la solicitud cuerta con el Informe N° 080-2023-CP-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 15 de febrero del 2023, presentado por la Coordinaciéon
de Personal; en el cual concluye y recomienda “se sugiere exonerar del plazo sefialado en 'a
norma y aceptar la renuncia antes formulada... y remite en el plazo para emisién dei
pronunciamiento respectivo”, es decir, dando conformidad a la renuncia presentada, poi lo
que dzpe exonerarse del plazo sefialado en la norma.

Cuiarto.- En consecuencia y en virtud de lo previsto en el articulo 90°, inciso 3) v 9) del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanice del Poder Judicial, debe aceptarse la renuncia,
surtiendo efectos a partir del 07 de feirero del 2023, conforme a lo solicitado.

1 Articulo modificado por da Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131,
publicada el 09 marzo 202%.
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Quinto.- Cabe precisar que la aceptacion de la renuncia, no implica de imodo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
que se hubiese producido durante el ejercicio de sus funciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR el pedido de exoneracion del plazo solicitado por la servidora
Cynthia PEREZ VARGAS, APOYO Administrativo en las &reas de notificaciones del Archivo
Central, Adscrito al régimen laboral del D. Leg. N° 1057 a plazo indeterminado; en
consecuencia, SE ACEPTA LA RENUNCIA a partir ¢iet'15 de febrero del 2023.

Articule Segundo: PRECISAR que la aceptaci¢i d2 la renuncia no implica de modo alguns
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cuaiquier
hecho producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de' Justicia
de Lima Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicidn que se oponga a !a presente
resolucion.

Articulo Tercero: PRECISAR que ei servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabiiidad funcional.

Articulo Cuarto: PONER a coriocimiento la presente resolucion a la Gerencia de Recursos
Humanos del Poder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Cgantiol de la Magistratura,
Gerencia de Administracién Distrital, Coordinacion de Personai, Administracion del Moédulo
Penal Central, asi cerne del interesado para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documentio firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia dg la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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