“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 022-2023-MDY-GM

Puerto Callao, 21 de febrero de 2023,
VISTO:

Tramite Extemo N° 00648-2023, que contiene la solicitud s/n, da fecha 11 de enero de 2023, del Secrelario General de! Sindicato
de Otreros del Serviclo Piblico de la MDY — SOSPUM, quien solicita la designacion de los mlembros da la comisién negociadora~ 2024; el
Memorandum N° 0017-2023-MDY-GM, de fecha 19 da enero de 2023; Proveldo N° 0014-2023-MDY-GAJ, de fecha 23 de enero de 2023;
informe N° 067-2023-MDY-GAF-SGRH, de fecha 26 de enaro de 2023, Informe Legal N° 055-2023-MDY-GAJ, de fecha 14 de febrero de
2023, el Gerente de Asesoria Jurldica, y demés actos que contiene y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el artfculo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por
la Ley de Reforma de la Constitucién Politica de! Pert - Ley N° 30305, en concordancia con ol articulo 1 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se establece que, 'Los Goblernos
Locales gozan de autonomfa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencla, La
autonomia que la Constitucion Polftica del Perd establece para las municipalidades, radica en la facuttad de sfercer
aclos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién af ordenamisnto juridico’;

Los Procedimientos Administrativos se rigen, enire olros, por [08 Principios de Legalidad y el Debido
Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444, modificado mediante Decretc supremo N° 004-201 8-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444; mediante los cuales las autoridades
adminlstrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y ai derecho, dentro de Ias facultades que le
estén atribuidas y dentro de los mérgenes de los fines para los que le fueron conferidos y que los administrados
gozan de los derechos y garaniias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunclativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentosy a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a produclr
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una declsién motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un piazo razonable: y, a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, mediante escrito s/n, de fecha 11 de enero 2023 el Sr. DIOSDADO G, BRAVO MARINO, en calidad
de Secretaria General, del Sindicalo de Obreros SOSPUM del Distrito de Yarinacocha, solicita la designacién de
los integrantes para la comislén negociadora para la negociacion colectiva afio 2024;

Que, la Constitucién Politica.del Perd de 1983, define a la Negociacién Colectiva como una de las
estructuras primordiales del Derecho Colectivo del Trabajo, lo cual resulta de vital importancia en el proceso de
re-Instituclonalizaclon de nuestra democracia. Es a través de la Negoclacién Colectiva que se puede alcanzar
miiltiples objstivos de relevancla no solo para ol mundo sindical sino en el &mbito econémico y juridico. No es

osible hablar de tna verdadera Negogiacién Colactiva si es que fos trabajadores no gozan del derecho de
constitulr las organizaciones gue estimen convaniants y de afiliarse a elias, slendo la negociacion colgctiva uno ds
los aspectos més /mportantes v centrales de las relaciones colactivas del trabajo, pudlendo concebirse a la
Nagoclacién Colectiva como el cauce a través del cual las organizaciones sindicales y fos empleadores fratan sobre
las matarias que competen a las relaclones laborales con miras a la celebraclon de un Convenio Colectivo;

Que, asimismo el articulo 44° de la Ley del Servicio Civil N° 30057 - Negociacién Colectiva, La negociacion
y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente: 1) E! Pliego de reclamos se presentan ante fa entidad
puiblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, 2) La confrapropuesta o propuesta de la entidad
relativas a compensaclones econémicas son nulas de pleno derecho, 3) Las negociaciones deben efectuarse

necesariamente hasta el (itimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acusrdo, las partes deben utilizar los
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mecanismos de concliiacién hasta el 31 de marzo. (Sen nulos los acuerdos adoptados en violaclén de lo
dispuesto en el presente articulo);

Que, de acuerdo con &l Articulo 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Clvil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040- 2014-PCM, establece: “En ef marco de la negociacién colactiva, las entidades publicas TipoAy
las organizaciones sindicales constitulrén sus respectivas Comlsiones Negociadoras. En el caso de los servidores
civiles, la Comision Negociadora esté compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando e/ pliego te reclamos
sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien o mencs de cien (1 00) servidores
sindicalizados. (...) Cada entidad piblica Tipo A sstableceré el ndmero de miembros de su Comisién Negociadora
y su conformacién, respetando el limite maximo indicado en el pérrafo anterior. En su conformacion, podréan
considerarse miembros de las enfidades Tipo B, de ser el caso. Ef nimero total de miembros de la comisién de la
entidad publica no debera excader ef nimero de representantes de la comisitn de la organizacién sindical’.

SOBRE LA LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR EN EL NIVEL DESCENTRALIZADO CONFORME AL
DECRETO SUPREMO N° 008- 2022-PCM
Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en e! diario Oficial "El Peruanc” los Lineamigntos para
la implementacion de la Ley de Negociacién Colectiva en gl Sector Estatal — Ley 31188, los mismos que han
precisado -enire ofros- las reglas aplicables a la legitimidad para negociar por parte de los servidores pUblicos en
ol nivel descentralizado, indicando expresamente en el numeral 10.1.1 de su articulo 10°, lo siguiente: (...) 10.1.1.
La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entlends respecto de aquelia organizacién sindical,
o coalicién de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos, QUE AL MOMENTO DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ACREDITEN
CONTAR CON EL MAYOR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS DEL TOTAL DE SERVIDORES
QUE COMPRENDE DICHO AMBITO DE NEGOCIACION, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para fodos
los servidoras piiblicos comprendidos en ef 4mbito de la negoclacion”;

Que, a partir de la entrada en vigencia de los Lineamisntos, |a legitimidad para negociar por parte de los
servidares plblicos en el nivel descentralizado se rige por |as sigulentes reglas: a) Si solo existe una organizacién
sindical en el ambito, la misma se encuentra legitimada para negoclar a nombre de todos los servidores de dicho
Ambito, siendo aplicable el convenio colectivo para todos elios, Indistintamente de sl se encuentran
aflllados o no; b) Si existiera méas de una organizacién sindical en el ambito, corresponder4 negoclar a aguel
sindicato o coalicién de estos que acredite contar con el mayor nimero de aflliados respecto del total de servidores
del ambito, Es declr, aque! que tuviera més afilados sin necesidad de ostentar la mayoria absoiuta. Dicho sindicato
negocla a nombre de fodos los servidores del &mbiio y el convenio colectivo suscrito resulta aplicable a todos los
servidores del ambito, indistintamente de si se encuentran afiliados al sindicato que negocia, a otros sindicatos, o
no se encontraran sindicalizados; ¢) En caso existieran varias orgafizaciones sindicales perteneclentes a distintos
&mbitos (por elemplo, un sindlcato de servidores sufetos al D.L. 276, otro correspondiente a los servidores
D.L. 728 y otro correspondlente a los servidores CAS), corresponder4 a la entidad negociar independientemente
con el sindicato de mayor representatividad de cada uno de dichos &mbitos, los cuales se identifican conferme a la
regla descrita en el literal b) precedents; el convenio colectivo que se suscriba can cada organizacion sindical de
cada ambito resulta aplicable (nicamente a los servidores pertenecientes al &mbito de representacion de estos;

Que, en funcidn a las reglas antes detaliadas, se advierte que, a partir de la entrada en vigencla de los
Lineamientos, se_encuentra legitimada para negociar una tinlca organizaclén sindical o coaliclon _de
organizaciones sindicales por &mbito, siendo esta aquella que tenga la mayor cantidad de afilados de dicho
ambito, ejerclendo la representacién de todos los servidores de! ambito, sin excepcitn, todo ello conforme
Informe Técnlco 000123-2022-Servir-GPGSC;

Que, mediante Informe N° 067-2023-MDY-GAF-SGRH, da fecha 26-de enero de 2023, &l Sub Gerente de
Recursos Humanos, hace llegar la constancla de Inscripcién de la Junta Directiva modificada, emitida por la

Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayall; asimismo adjunta la relacién de soclos
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"SOSPUM’ y asimismo adjunta la Resolucion de Gerencla N° 498-2022-MDY-GM, de fecha 29 de diciembre de
2022, donde se resuelve; ARTICULQ PRIMERO: PROCEDENTE OTORGAR BENEFICIOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2023, a los afiliados al sindicato de obreros municipales dei servicio piblico de la MDY - SOSPUM,
donde del estudio da los fundamentos de la presente resolucion se sefiala o sigulente: fos convenlos colactivos
que celebre el sindicato guie represente a la mayoria absoluta surten efecfos para fodos los sindicatos del
ambito, slendo asfcorresponde que el sindicato de obreros del serviclo piiblico de Ia Municlpalidad Distrital
de Yarinacocha — SOSPUM puede beneficiarse de los pactos colactivos celebrados entre la Entidad v 6!
sindicato de obreros SITRAOM; entendiéndose que el sindicato SITRAOM es el sindicato con la mayor cantidad
de &filiados; ’

Que, mediante Informe Legal N° 055 - 2023-MDY-GAJ, de fecha 14 de febrero de 2023, la Gerencia de
Asesorla Juridica, opina que se declare IMPROCEDENTE la solicitud de conformacion de la Comisién Negociadora
para el afio 2024, del Sindicato de Obreros dsl Serviclo Pblico de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por
los fundamentos previaments sefialados;

Que, ahora bien, mediante Resolucién de Gerencia N° 021-2023-MDY-GM, de fecha 20 de febrero de
9023, se conforma la Comisién Negociadora para la Negociacién colectiva para el afio 2024, entre la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha y el Sindicato de Trabajadores Cbreros de 1a Municipalidad Distrital de Yarlnacocha -
SITRAOM-MDY (Sindicato mayoritario); por lo que, al existir en esta Entidad Edil, m&s de una organizacion
sindical en &l ambiio (OBREROS MUNICIPALES), correspondera negoclar a aquel sindicato o coaliclon de estos
que acredite contar con el mayor nimero de &fiados respecto del total de servidores del &mbito;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito al articulo 10° de la Resolucién de Alcaldia N°
067-2023-MDY de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencla Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declérese, IMPROCEDENTE la solicitud de conformacién de la Comisién
Negociadora para e! afio 2024, del Sindicato de Obreros del Servicio Plblico de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, por los fundamentos previamente sefialados.

ARTICULO SEGUNDO: Se RECOMIENDE al Sindicato de Obreros del Servicio Plblico de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha — SOSPUM, hacer llegar su pliego petitorio al Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — SITRAOM-MDY, a fin de que sea Incluida de ser el caso, en
el pliego de reclamos respectivo, ya qua dicho sindicato tiene la mavor cantidad de aflliados en dicho émbito
(obreros municlpales), debiendo ejercer la representacién de todos log servidores del &mbito, sin
excepclén; conforme al numeral 10.1.1 del articulo 10° de los Lineamlantos para a Implementacion de la Ley de
Negoclacién Colectiva en el Sector Estatal - Ley 31188.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la distribucién respectiva de la presente
Resolucion; y a la Sub Gerencia de Informética y Estadlstica, la publicacién de la presente Resolucién en el portal
wab de esta Entidad Edil.

REGISTRESE, COMNUNIQUESE, CUMPLASEY ARCHIVESE.

* \MURICIPAL / »
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