Visado digitalmente por: SILVA
HUAMAN David Jhonatan FAU
20521286769 soft

Cargo: Coordinador de
Recaudacion y Control del
Aporte Por Regulacién -
Coordinador

Motivo: Soy el autor del
documento

Visado digitalmente por:
GONZALEZ VALIENTE Carlos
Gustavo Martin FAU
20521286769 soft

Cargo: Jefe de la Unidad de
Finanzas

Motivo: Soy el autor del
documento

2023-E01-115428

RESOLUCION N° 00035-2023-OEFA/OAD

Jesus Maria, 16 de febrero de 2023
VISTO:

El escrito con registro N° 2023-E01-115428 del 1 de febrero de 2023, presentado por
CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.LR.L., con R.U.C. N° 20601704103, con domicilio en Calle
27 de noviembre N° 611, P.J. Alto de La Libertad, distrito de Cerro Colorado, provincia y
departamento de Arequipa, mediante el cual interpuso recurso administrativo contra la
Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD notificada el 30 de enero de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el 30 de enero de 2023, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, notificd la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, mediante la cual se
denego la solicitud de fraccionamiento de pago de la multa impuesta en la Resolucién Directoral
N° 1540-2020-OEFA/DFAI presentada por CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L., por
medio del escrito con registro N° 2022-E01-128641 del 16 de diciembre de 2022, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la mencionada resolucion;

Que, estando en desacuerdo con la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, mediante
registro N° 2023-E01-115428 del 1 de febrero de 2023, CONCRETOS GRUPO PORTILLA
E.L.R.L., presenté recurso administrativo, sobre la base de los siguientes argumentos:

(i) La Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, escapa de los preceptos de
proporcionalidad y otros principios del ente administrativo, indicando que segun la
interpretacion del Texto Unico Ordenado del Reglamento de Fraccionamiento y/o
Aplazamiento del Pago de las Multas Impuestas por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 109-2015-OEFA/PCD (en adelante, el Reglamento); con la sola
presentacion de solicitud del administrado, se daria un precepto sin alcance de
subsanaciéon cuando se evidencia elementos de forma que hacen amparable un
precepto subsanable, citando el numeral 5.2) del articulo 5° del Reglamento.

Ademas, alega que, al no cumplir con los alcances de forma, debia de requerirse la
subsanacion, y no afectarse con una resolucion que deniega el beneficio solicitado,
contraviniendo el principio de proporcionalidad y razonabilidad; sefala que mediante
Carta N° 008-2023-OEFA/OAD, sélo se le otorgd dos (02) dias habiles para subsanar,
indicando que en dicho plazo se le exigid un pago del 60% del monto de la multa, el
formulario de fraccionamiento y/o aplazamiento, entre otra documentacion que hace
imposible subsanar en dicho plazo.

(i) La Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD se ha alejado de los principios del debido
procedimiento y de razonabilidad, asi como de la asimetria informativa.



(ii)En la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, existe una motivacion aparente, debido
a que la subsuncion juridico factica escapa de la aplicacion de los principios sefialados,
cometiéndose una suerte de operacion légica que no motiva los alcances razonables
de la resolucién denegatoria.

l. Respecto al encauzamiento de oficio recurso impugnatorio

Que, en el presente caso, el administrado mediante escrito con registro N° 2023-E01-
115428, presenta un recurso de apelacion contra la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD;

Que, al respecto, es de sefialar que conforme con lo establecido en el numeral 218.2 del
articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), los
administrados cuentan con un plazo de quince (15) dias habiles perentorios para interponer
recursos impugnativos contra el acto administrativo que consideran que le causa agravio;

Que, asimismo, en el articulo 219° del TUO de la LPAG se precisa que el recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de
la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba; en los casos de actos administrativos
emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, de otro lado, mediante el Reglamento se establecen las formalidades y requisitos que
deben cumplir las personas sancionadas —juridicas y naturales—, para solicitar acogerse al citado
beneficio, asi como, regula el procedimiento que debe seguir la Entidad para tramitar y resolver
las mencionadas solicitudes;

Que, conforme, el numeral 13.4 del articulo 13° del Reglamento sefiala que contra las
resoluciones denegatorias del fraccionamiento y/o aplazamiento unicamente procede recurso de
reconsideracion sustentado en el cumplimiento de los requisitos exigidos en el mismo
Reglamento;

Que, asi pues, en el numeral 3) del articulo 86° del TUO de la LPAG se dispone como un
deber de la autoridad en los procedimientos, el de encauzarlo, en caso advierta algun error u
omision por parte de los administrados. A su vez, el articulo 223° del TUO de la LPAG sefiala
que el error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter;

Que, por lo anteriormente expuesto, el escrito presentado por CONCRETOS GRUPO
PORTILLA E.l.LR.L. sera tramitado como un recurso de reconsideracion, toda vez que, en el
presente procedimiento la Oficina de Administracion del OEFA, constituye Unica instancia;

Il. Respecto a la procedencia del Recurso de Reconsideracion

Que, sobre este punto, es de sefalar en el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de la
LPAG se dispone que los administrados pueden interponer recurso de reconsideracion dentro
del plazo perentorio de quince (15) dias habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacion
del acto que se impugna;

Que, en relacidn con ello, el articulo 219° del TUO de la LPAG se precisa que el recurso
de reconsideracion en los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen
Unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en vista que en el presente caso no se requiere de nueva prueba al tratarse de Unica
instancia, y al haberse verificado que la empresa CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.LR.L.
presentd su recurso dentro del plazo de quince (15) dias habiles, corresponde admitir a tramite
el recurso de reconsideracion presentado y emitir pronunciamiento sobre los argumentos
expresados en el referido recurso;



Que, en relacion con lo argumentado por CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.LR.L. se
advierte que el asunto controvertido consiste en determinar si el recurso de reconsideracion
interpuesto por el administrado debe ser declarado fundado o infundado, por lo que se pasara a
analizar cada uno de los argumentos senalados por el recurrente en su escrito;

lll. Respecto al primer argumento

Que, como primer argumento, CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L. sefiala que la
Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, no cumple con los preceptos de proporcionalidad y otros
principios del ente administrativo, indicando que, segun la interpretacién del Reglamento, con la
sola presentacion de solicitud del administrado, se daria un precepto sin alcance de subsanacion
cuando se evidencia elementos de forma que hacen amparable un precepto subsanable, citando
el numeral 5.2) del articulo 5° del Reglamento;

Que, ademas, el administrado alega que, al no cumplir con los alcances de forma, debia
de requerirsele la subsanacion, y no emitirse una resolucidon que deniega el beneficio solicitado,
lo cual contraviene el principio de proporcionalidad y razonabilidad; advirtiendo que mediante
Carta N° 008-2023-OEFA/OAD, sélo se le otorgé dos (02) dias habiles para subsanar,
exigiéndose un pago del 60% del monto de la multa, el formulario de fraccionamiento y/o
aplazamiento, entre otra documentacion que hace imposible subsanar en dicho plazo;

Que, al respecto, es de indicar que, en el numeral 1) del articulo 3° del Reglamento, se
prevé que podran ser objeto de fraccionamiento y/o aplazamiento el pago de las multas que se
encuentren en procedimiento de cobranza coactiva;

Que, asimismo, el numeral 6.1 del articulo 6°' del Reglamento establece que, para el caso
de las personas juridicas, la solicitud para acceder al fraccionamiento y/o aplazamiento debe ser
dirigida a la Oficina de Administracion del OEFA, especificando, entre otros, y conforme se
establece en su literal f), el nUmero de cuotas y el plazo por el que solicita el fraccionamiento y/o
aplazamiento, a que refiere el articulo 5° de dicho Reglamento;

Que, a su vez, el numeral 7.12 del articulo 7° del Reglamento, detalla la documentacién
que se debe adjuntar a la solicitud de fraccionamiento y/o aplazamiento;

! Texto Unico Ordenado del Reglamento de fraccionamiento y/o aplazamiento del pago de las multas
impuestas por el - OEFA Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 109-2015-OEFA/PCD.
Articulo 6°.- De la solicitud de fraccionamiento y/o aplazamiento
La solicitud para acceder al fraccionamiento y/o aplazamiento debe ser dirigida a la Oficina de Administracion del
OEFA, conteniendo la siguiente informacion:

6.1. En el caso de personas juridicas:
a) Denominacion o razén social de la persona juridica.
b) Numero de la Partida Registral Electronica o Asiento Registral donde conste la inscripcion de la persona
juridica.
) Numero de Registro Unico del Contribuyente (RUC).

d) Domicilio del obligado o del representante legal, de ser el caso.

e) Nombres, apellidos y numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) u otro documento de

identificacion del representante legal.

f) Numero de cuotas y plazo por el que solicita el fraccionamiento y/o aplazamiento, a que se refiere el

Articulo 5° del presente Reglamento.

g) Numero de la resolucién que impuso o confirmé la multa, indicando su fecha de notificacién y la multa o

multas respecto de las cuales se solicita el fraccionamiento y/o aplazamiento.

h) Ofrecimiento de carta fianza bancaria, de ser el caso.

2 Texto Unico Ordenado del Reglamento de fraccionamiento y/o aplazamiento del pago de las multas
impuestas por el - OEFA Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 109-2015-OEFA/PCD.
Articulo 7°.- De la documentacion adjunta a la solicitud
7.1 La solicitud para acogerse al beneficio debera adjuntar lo siguiente:

a) Copia simple de la Vigencia de Poder del representante, de ser el caso, con una antigiiedad no mayor a
tres (3) meses.

b) Copia simple de la resolucion judicial que aprueba el desistimiento en sede judicial de la pretension en
el proceso contencioso administrativo o cualquiera que haya interpuesto el obligado, en contra de la
decision administrativa del OEFA que impone la multa, de ser el caso.

c) Copia simple de la presentacion del desistimiento del recurso administrativo en contra de la decisién
administrativa del OEFA que impone la multa, de ser el caso.



Que, por su parte, el numeral 8.4 y 8.5 del articulo 8° del Reglamento, sefala que en caso
se hubiese vencido el plazo de los siete (7) dias habiles siguientes de notificada la resolucion de
inicio del procedimiento de cobranza coactiva, el obligado podra acogerse al fraccionamiento y/o
aplazamiento previo pago del sesenta por ciento (60%) de la multa, asi como del total de las
costas y costos que haya generado el procedimiento coactivo, en el plazo sefialado en el literal
c¢) del numeral 12.4 del articulo 12° del Reglamento;

Que, en el caso concreto, mediante la Resolucion de Ejecucion Coactiva
N° 0105-2022-OEFA/OAD-COAC, notificada el 25 de marzo de 2022, se dio inici6 al
procedimiento de ejecucion coactiva contra CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L., respecto
a la Resolucién Directoral N° 1540-2020-OEFA/DFAI. Mientras que, su solicitud de
fraccionamiento con registro N° 2022-E01-128641, fue ingresada el 16 de diciembre de 2022,
esto es, fuera del plazo de los siete (7) dias habiles siguientes de notificada la resolucion de inicio
de dicho procedimiento; correspondiéndole un pago inicial del 60% del monto de la multa, mas
las costas y gastos del procedimiento coactivo;

Que, sobre el plazo de fraccionamiento y/o aplazamiento, al haber sido presentada en el
plazo sefialado en el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento, esto es después de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion de sancion, el plazo
maximo de fraccionamiento es de seis (06) meses;

Que, ahora bien, se debe tener en cuenta que la presentacion de la solicitud de
fraccionamiento y/o aplazamiento, debe cumplir, con las condiciones establecidas en el
Reglamento, el cual prevé, que en la solicitud se debe precisar, entre otros, el nimero de cuotas
y el plazo por el cual se solicita el fraccionamiento y/o aplazamiento, debiendo adjuntar la
documentacién a que se refiere el numeral 7.1 del articulo 7° del Reglamento;

Que, de las normas antes citadas, se tiene que, para tener como presentada la solicitud
de fraccionamiento el administrado tiene la obligacién de especificar en su solicitud el numero de
cuotas, asi como el plazo de fraccionamiento, el cual debe estar conforme el marco legal
expuesto. Toda vez que, la sola presentacion de los escritos no implica declarar fundada la
peticion sustancial o de fondo de estos, sino que dicha admision se realiza en mérito al respeto
de los derechos fundamentales que gozan los administrados;3

Que, el Reglamento en su numeral 7.2) del articulo 7 contempla la posibilidad de
subsanacion por parte del administrado ante la omisiéon de la informacion y/o documentacion
requerida al momento de la presentacion de la solicitud de fraccionamiento y/o aplazamiento,
ello con el fin que el administrado tenga la oportunidad de adecuar su solicitud a fin que esta se
encuentre conforme las condiciones establecidas en el Reglamento;

Que, en razon de ello, toda vez que CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.LR.L, al
momento de presentar su solicitud, omitié senalar el nimero de cuotas, asi como el plazo de
fraccionamiento, por lo que, correspondia al OEFA requerirle a fin que cumpla con subsanar
dicha omision, conforme se ha realizado en el presente procedimiento, para lo cual el 07 de enero
de 2023 se notifico la Carta N° 008-2023-OEFA/OAD, de conformidad con el numeral 7.2) del
articulo 7° del Reglamento, que establece que ante la omisién en la presentacion de alguno de
documentos del numeral 7.1), o de la informacién dispuesta en el articulo 6° del Reglamento, se
requerira al solicitante la subsanacion de dicha omisién, otorgandose el plazo de dos (2) dias
habiles, computado desde la fecha de notificacion del requerimiento, bajo apercibimiento de
tenerse por no presentada la solicitud. Dicho plazo, se encuentra de conformidad con el articulo
136° del TUO de la LPAG*. Pese a ello, CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L, no cumplié

Morén Urbina, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. 15° Edicién.

Revision Actualizada. Tomo I. pag. 683.

4 TUO de la LPAG

Articulo 136.- Observaciones a documentacion presentada

136.1 Deben ser recibidos todos los formularios o escritos presentados, no obstante incumplir los requisitos
establecidos en la presente Ley, gue no estén acompafiados de los recaudos correspondientes o se
encuentren afectados por otro defecto u omision formal prevista en el TUPA, que amerite correccion.




con el requerimiento efectuado, omision que inclusive continué hasta la fecha de emision de la
resolucion;

Que, de las normas expuestas, contrariamente a lo alegado por CONCRETOS GRUPO
PORTILLA E.LR.L, el plazo otorgado a fin que cumpla con subsanar su solicitud, se encuentra
establecido en la normatividad legal vigente. Con ello en cuenta, se evidencia que no se ha
vulnerado el principio de proporcionalidad ni de razonabilidad, toda vez que, se ha cumplido con
los preceptos que establece el Reglamento, y siguiendo el procedimiento regular, se emitié una
carta a fin que el administrado subsane las observaciones encontradas en la solicitud presentada,
con un plazo razonable que no sélo se encuentra establecido en el Reglamento, sino también en
el articulo 136° del TUO de la LPAG, ello de conformidad con el principio de legalidad, tipificado
en el numeral 1.1 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
segun el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le fueran atribuidas y con los fines para los que fueron
conferidas, por lo que, corresponde desestimar los argumentos esgrimidos por el administrado
en el presente punto;

IV. Respecto al sequndo argumento

Que, como segundo argumento el administrado alega que la Resolucion N° 00020-2023-
OEFA/OAD, se ha alejado de los siguientes principios del derecho administrativo sancionador:
(i) Principio del debido procedimiento al habérsele otorgado un plazo “excesivamente corto” para
subsanar lo requerido, vulnerando su “derecho de descargo”; (ii) Asimetria informativa, al
establecer requisitos para la solicitud y posteriormente observar nuevos requisitos, variando
dicha informacién; v, (iii) Principio de razonabilidad, por cuanto no existe una aplicacién razonable
de los alcances normativos a su solicitud, sobre todo al encontrarse dentro de un procedimiento
de ejecucion coactiva, indicando que en mérito al principio de resocializacion, debe permitirsele
cumplir con su obligacion;

Sobre la supuesta vulneracion al Principio del Debido Procedimiento

Que, conforme se desglosa de los argumentos de CONCRETOS GRUPO PORTILLA
E.LLR.L, este alega que se ha vulnerado el principio del debido procedimiento por cuanto se le
otorgd un “plazo excesivamente corto” para la subsanacion de su solicitud de fraccionamiento
vulnerando su derecho de descargo;

Que, en primer lugar, es preciso sefalar que este principio, se encuentra regulado en el
articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, referidas a los Principios del procedimiento
administrativo; refiriendo que los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo, entre los que se encuentran: derecho a ser notificado, a
acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios, a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, dicho ello, corresponde indicar que mediante la Carta N° 008-2023-OEFA/OAD
notificada el 07 de enero de 2023, se requiri6 a CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.I.LR.L. que
en el plazo de dos (02) dias habiles contados de la fecha de notificacion, cumpla con subsanar
las observaciones realizadas, las cuales consistian en adjuntar su solicitud de fraccionamiento,
indicando el porcentaje de cuota inicial y plazo del fraccionamiento y/o aplazamiento, adjuntado
los documentos solicitados en el formulario. Sin embargo, el administrado no realizé dicha
subsanacion, situacién que inclusive continué hasta la fecha en que se notificé la resolucion
impugnada;

En un solo acto y por unica vez, la unidad de recepciéon al momento de su presentacion realiza las
observaciones por incumplimiento de requisitos que no puedan ser salvadas de oficio, invitando al
administrado a subsanarlas dentro de un plazo maximo de dos dias habiles.

136.2 La observaciéon debe anotarse bajo firma del receptor en la solicitud y en la copia que conservara el
administrado, con las alegaciones respectivas si las hubiere, indicando que, si asi no lo hiciera, se tendra
por no presentada su peticion.




Que, con ello en cuenta, y conforme se ha sefialado anteriormente, el plazo otorgado, tiene
como base legal el numeral 7.2 del articulo 7° del Reglamento, en concordancia con el articulo
136° del TUO de la LPAG. Dicha base legal, fue considerada en la resolucién impugnada, como
parte de su motivacion. Por tanto, el plazo de dos (02) dias para subsanar la solicitud de
fraccionamiento, no vulnera el derecho que tiene el administrado de presentar sus descargos,
por el contrario, se otorga al administrado un plazo para que este pueda subsanar las omisiones
detectadas en su solicitud de fraccionamiento;

Que, por lo sefialado, contrariamente a lo alegado por CONCRETOS GRUPO PORTILLA
E.LLR.L. se tiene que no se ha vulnerado el principio del debido procedimiento, por cuanto, en el
presente caso, se ha cumplido los preceptos que establece el Reglamento y se ha seguido con
el procedimiento regulado; por lo que, corresponde desestimar lo argumentado por el
administrado en el presente punto.

Sobre la supuesta vulneracion de la “Asimetria informativa”

Que, de otro lado, CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L. sefiala que se haincumplido
la Asimetria informativa, al establecer requisitos para la solicitud y posteriormente observar
nuevos requisitos, variando dicha informacién;

Que, respecto de ello, es preciso sefialar que este concepto ha sido definido por Ley N°
29571, Codigo de proteccion y defensa del consumidor, como: “la caracteristica de la transaccion
comercial por la cual uno de los agentes, el proveedor, suele tener mayor y mejor informacion
sobre los productos y servicios que ofrece en el mercado a los consumidores”; por tanto, lo
argumentado por el administrado, no tiene asidero, pues no estamos ante una relaciéon de
transaccion comercial;

Que, sin perjuicio de ello, a fin de no vulnerar el derecho de contradiccion del administrado,
se desprende de lo argumentado en este punto, que lo que busca manifestar es, que se
estableciod requisitos primigenios y luego se observé nuevos requisitos;

Que, lo argumentado, guarda correlacion con los principios de legalidad y de predictibilidad
establecidos en el TUO de la LPAG, de los cuales se entiende que se debe brindar a todos los
administrados informacion veraz, completa y confiable sobre un determinado procedimiento de
modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensioén cierta sobre los
requisitos, tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener;

Que, es asi que, en el presente procedimiento de fraccionamiento y/o aplazamiento no se
ha solicitado ningun requisito nuevo, pues el Unico momento en el que se le solicitd al
administrado la subsanacion de los requisitos que establece el Reglamento, fue mediante la
Carta N° 008-2023-OEFA/OAD. Méas aun, se debe tener en cuenta que las condiciones
necesarias para la presentacion de la solicitud de fraccionamiento y/o aplazamiento se
encuentran establecidas en el Reglamento;

Que, por lo sefialado, corresponde desestimar lo argumentado por CONCRETOS GRUPO
PORTILLA E.L.R.L. en el presente punto;

Sobre la supuesta vulneracién del Principio de Razonabilidad

Que, el administrado, sefiala que se ha vulnerado el Principio de razonabilidad, por cuanto
no existe una aplicacidon razonable de los alcances normativos a su solicitud, sobre todo al
encontrarse dentro de un procedimiento de ejecucién coactiva, indicando que, en mérito al
principio de resocializacion, debe permitirsele cumplir con su obligacion;

Que, respecto de ello, el articulo IV del Titulo Preliminar, define en su articulo 1.4. el
Principio de razonabilidad, prescribiendo que las decisiones de la autoridad administrativa,
cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida



y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba
tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido;

Que, ahora bien, conforme se ha desarrollado a lo largo de la presente resolucion, la
solicitud de fraccionamiento presentada por el administrado, ha seguido el procedimiento regular
que establece el Reglamento, teniendo como resultado la emision de un acto administrativo que
resolvié tener por no presentada dicha solicitud y denegarla;

Que, de otro lado, respecto a que se le debié permitir cumplir con su obligacién en mérito
al principio de resocializacion; es de indicar en primer término la aplicacién del principio de
resocializacion®, en el caso concreto no tiene asidero, al ser un principio propio del derecho penal;

Que, sin perijuicio de ello, de lo argumentado por el administrado se deduce que este busca
alegar que se le debidé permitir cumplir con su obligacion; ante ello, se debe indicar que, dentro
del presente procedimiento no se le ha limitado el derecho a acceder al beneficio de
fraccionamiento, toda vez que se ha seguido el procedimiento establecido en el Reglamento. Por
tanto, el administrado pudo haber subsanado en su oportunidad lo observado por esta
administracion a fin de continuar con su tramite; sin embargo, el administrado no subsané en la
oportunidad indicada situacion que se mantuvo hasta la emisién de la resolucion. Mas aun, segun
lo indicado en la Resolucién, se dej6 a salvo su derecho de presentar una nueva solicitud de
fraccionamiento y/o aplazamiento con las condiciones establecidas en el Reglamento;

Que, por lo sefialado, contrariamente a lo alegado por CONCRETOS GRUPO PORTILLA
E.LLR.L. se tiene que no se ha vulnerado el principio de razonabilidad; por lo que, corresponde
desestimar lo argumentado por el administrado en el presente punto;

V. Respecto al tercer argumento

Que, el administrado expresa que en la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, existe una
motivacion aparente, al encontrase una operacion légica que no motiva los alcances razonables
de la denegatoria de la solicitud;

Que, en la STC N° 00728-2008-PHC/TC (fundamento 7), el Tribunal Constitucional sefala
que hay inexistencia de motivacién o motivacion aparente, cuando el Juez "no da cuenta de las
razones minimas que sustentan la decision o [...] no responde a las alegaciones de las partes del
proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato, amparandose en frases sin
ningun sustento factico o juridico”;

Que, respecto de ello sefalar que, en la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, se
encuentran los siguientes elementos:

i Sustento factico, el no indicar el porcentaje de pago inicial ni el plazo maximo de
fraccionamiento, los cuales debian de estar acorde a lo sefialado en el Reglamento,
asi como la omision a la documentacion adjunta a la solicitud de fraccionamiento.

E

Sustento juridico, referido a los requisitos del fraccionamiento y/o aplazamiento, el
numeral 7.1) del articulo 7°, numeral 6.1) articulo 6°, numeral 5.2) del articulo 5°,
numeral 8.5) del articulo 8°, literal c) del numeral 12.4) del articulo 12° del Reglamento.
Ademas, lo referido a la emision de la resolucién 7.2) del articulo 7° del Reglamento.

i Consecuencia juridica: En el numeral 7.2) del articulo 7° del mencionado cuerpo legal,
regula que, de no cumplir con subsanar las omisiones advertidas en el plazo
establecido, se tendra por no presentada la solicitud de fraccionamiento.

3 La STC Expediente N°0021-2012-PI/TC, el TC establecié que el principio de resocializacion (el cual se compone
de los mandatos de reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion del penado a la sociedad) es aquel por el cual
el Estado garantiza que — en la ejecucion de la condena — el penado desarrolle una serie de actuaciones que
permitan asegurar su aptitud para desenvolverse en la vida en libertad, asi como su reinsercién a la vida
comunitaria en las mismas condiciones y con los mismos derechos que los demas ciudadanos.



Que, con ello en cuenta, se tiene que la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD, se
encuentra debidamente motivada, toda vez que, este ha sido emitido en proporcién al contenido
y conforme el ordenamiento juridico;

Que, por lo expuesto, en la presente resolucién y de acuerdo con las consideraciones
antes expuestas, deben desestimarse los argumentos expuestos por el administrado en su
recurso de reconsideracion, y en consecuencia declararse infundado su recurso;

Que, resulta pertinente precisar que CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.I.R.L. tiene a
salvo su derecho de presentar una nueva solicitud de fraccionamiento y/o aplazamiento debiendo
cumplir con las condiciones establecidas en el Reglamento;

Con el visado de la Unidad de Finanzas de la Oficina de Administracion, y de la
Coordinacion de Recaudacion y Control del Aporte por Regulacion; y,

De conformidad a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en los
Articulos 3°, 12° y 13 del Texto Unico Ordenado del “Reglamento de Fraccionamiento y/o
Aplazamiento del Pago de las Multas Impuestas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 109-2015-OEFA/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CALIFICAR el recurso administrativo presentado por CONCRETOS GRUPO
PORTILLA E.LR.L. contra la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD como un recurso de
reconsideracion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por
CONCRETOS GRUPO PORTILLA E.L.R.L., contra la Resolucion N° 00020-2023-OEFA/OAD,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resoluciéon; quedando
agotada la via administrativa.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a CONCRETOS GRUPO PORTILLA
E.lLR.L., a la Unidad de Finanzas y a Ejecutoria Coactiva de la Oficina de Administracién del
OEFA.

Articulo 4°. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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