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VISTO: El Documento Simple N° 00190-2020 de fecha 03.01.2020 presentado por la
servidora CAS Lesly Huamani Malpartida, el Memorando N° 00029-2020-SGGRH-GAF/MVMT de
fecha 03.01.2020 de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° 008-
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adelanto de vacaciones a favor de la servidora CAS LESLY HUAMANI MALPARTIDA, y;

CONSIDERANDO:

dic. la Conslitucion Poblica del Peiu, en su arlicuio 194°, miodificada por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo il del Tilulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que,
esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante contrato Administrativo de Servicios N* (142)1/6-2019-SGGRH-
GAF/MVMT, suscrito entre la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo y la Sra. Lesly Huamani
Malpartide, ce contrataron los servicios de la refer/da para que se desempefie como Promotor
Zonal en la Sub Gerencia de Participacian Vecinal haio of rénimen especial nnmdn nor el Decreto
Legislativo N° 1057, des o ahrit (\'a 9010

Que, con Documento Simple N° 00190-2020 de fecha 03.01.2020, la servidora CAS Lesly
Huamani Malpartida solicita adelanto de vacaciones por diez (10} dias. los cuales se haran
efectivos desde el 06 hasta el 15 de Enero de 2020.

Que, ante lo solicitado por la servidor Lesly Huamani Malpartida, la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos a través del Memorando N° 00029-2020-SGGRH-GAF/MVMT de
fecha 03.01.2020, solicitd a la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, informar sobre la
~rofarmidad o nn del adelantn de yacaciones saotn la neceeldad dn servicio que ostenta dicha
subgarencia. Solicitie quie 10 i z amertndum N )-Lu.fd-our)\/ GDIS-MVMT
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confermidad pera otorgar el adelanto de vacaciones por diez (10) dias a la zc‘cr;r’a servidora.

Que, ante tal situacion se debe precisar que a través del Decreto Legislativo N° 1405,
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013-2019-PCM, se establecieron las disposiciones para el disfrule del descanso vacacional
remunerado de los servidores publicos bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial 0
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del referido Decreto Legislativo.

o, atravis del m‘:'*r"n 4° del reforido Decreto Legislativo, se establece que por acuerdo
gsciilo enlre ol servidor .‘ fa eiilidad ,',JU.J.,V;,, ,.A.u\‘(}«'i adclantarse dias de descanso vacacional
anies de cumplir ¢l aio y récord vacacional correspondienle, siempre y cuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcion al numero de dias a utilizar en el respectivo afno

calendario.

Que, por su parte el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, establece que el adelanto vacacional debe ser solicitado ante la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado, ademas dicha solicitud debera contar con la
opinion favorable del jefe inmediato. (El énfasis es nuestro)

Que, conformic sc ha schalad s oo oo pévelos anteriores, la viabllidad del adelanto de
descanso vacacicnal antes de cumplir el ano se encuentra inmerso de haber generado dias de
descanso en proporcion al nimero de dxas a ut;/;zar en el respectivo ano; por tanto, es menester
detallar que la servidora Lesly Huamani Malpartida viene laborando como Promotor Zonal en la
Sub Gerencia de Particinacion Vecinal desde el 22.04 2019, nor tantn, cumple con fal requisitn,
toda vez que actualmente ha generado 22 dias de descanso vacacional, resultando posible el
otorgamiento de adelanto de vacaciones por diez (10) dias.

Que. ofro de los requisitos que el Realamento establece para el oforgamiento del adelanto
vacacional antes de cumplir el afio, es el de contar con la opinién favorable del jefe inmediato,
1Cquisilo que ha sido cumplido, foda ver que se cuenta con la conformidad otorgada por la Sub
Gerencia de Participacion Vecina! dada mediante el Memorandum N° 008-2020-SGPV-GDIS-
WVMT, resuiiaridu asi viabie e vivigariieiiu dei ducianitu vacaiolia suiiLiladu pur id Seividora,
por estar arreglado a ley.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a esta Subgerencia de Gestién

G& RECursos Huiti aiiGs, utufyaﬂ'aa miedianie & numeiai-¢6.9 del aiticuio 26° de ia Crdenanza N°®
262-MVMT, que senala como una de nuestras funciones “Emitir licencias por {...)
vacaciones/descansos fisicos, luto de aquel personal que no haya sido designado como cargo de
confianza; (...) y el Articulo Cuarto de la Resolucion de Alcaldia N° 045-2019-MVMT de fecha
1£.01.2019 madificada por la anlumnn de Alcaldia N°262-2019-MVMT, donde el Alcalde de la
Municipalidad de V;I a Maria dof Tri coeoa o Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos ciilie ¢tras, la atribucion de 'lg'?rz,! ar ol Fol de Vacaciones v sus modificaciones’;
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dias, contados a partir del 06 hasta el 15 de enero del 2020, a favor de la Servidora CAS Lesly
Huamani Malpartida quien labora en el cargo de Promotor Zonal en la Sub Gerencia de
Participacion Vecinal bajo el régimen especial requiada por el Decreto Legislativo N° 1057; por
estar arreglada a la normatividad vigente regida por el Decreto Legislativo N° 1405 y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM

ARTICUL O SEGUNNDO: NOTISICAR [a pregenfo resolucion a I inferesada [FSLY
HUAMANI MALPARTIDA.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente resolucion a la Sub Gerencia de
Particinacion Vecinal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la responsable de los Legajos adjuntar la presente
resolucion al legajo personal de la servidora CAS LESLY HUAMANI MALPARTIDA.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR ai responsabie de ia administracion de vacaciones dei
nersonal de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, llevar el registro y conteo de los dias de
vacaciones otorgados a la servidora LESLY HUAMANI MALPARTIDA.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional.
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