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ACUERDO N° 0030-2023/MPA-CM

Acobamba, 16 de Febrero del 2023.

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA

POR CUANTO:

El Concejo Provincial de la Municipalidad Provincial de Acobamba, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 004-2023/MPA-CM
de la fecha 15 febrero del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con los articulos 1y I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 20° de la misma, y andlogo con el articulo 7°y 8°de la Ley de Bases de la Descentralizacidn Ley
N° 27783, las municipalidades son, el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
piiblicoy plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y mdxima autoridad administrativa, el mismo
que guarda relacién con el conforme el articulo 2° de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, también se
reconoce que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, administrativosy de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, en virtud de la entrada en vigencia de la modificatoria de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
modificado por Ley N2 31433 Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las Atribuciones y Responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos
Regionales, para Fortalecer el Ejercicio de su Funcion de Fiscalizacién, publicado en el diario oficial El Peruano el dia 06
de marzo del 2022, el mismo que entra en vigencia a partir del dia 07 de marzo del 2022, y en aplicacién del Principio de
Legalidad que rige la administracion piblica prevista en el Numeral 1.1 del Inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, modificado por Ley N°® 31433 Ley que modifica
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y Ia Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, respecto a las
Atribuciones y Responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para Fortalecer el Ejercicio de su Funcién
de Fiscalizacién, sefiala que Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asf lo requieran, incluyen un plan de
implementacién que establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazosy financiamiento, segiin corresponda;

Que, el numeral 35 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala: Designar, a propuesta del
alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional;

Que, en la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, sefiala: Para la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional presentard, en cada caso,
una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se
presentard una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde
0 gobernador regional seleccionard a uno entre los integrantes de la sequnda terna para la designacion correspondiente;

Que, en la en la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N@ 31433 Ley que modifica el articulo 92° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto: (...) Las autoridades del procedimiento cuentan con el
apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad.
En el caso de gobiernos regionales y gabiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza medignte acuerdo
de consejo reional o acuerda de concejo municipal, segiin corresponda, siendo la designacién por dos afigs renovables ung
sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en
adicidn a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La
secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, con fecha 15 de febrero del 2023, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Acobamba Lic. Félix Crispin Reymundo,
presenta ante el Pleno del Concejo Municipal, la propuesta de la Primera Terna para la designacidn del Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Acobamba conforme al siguiente:
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PROPUESTA DE LA PRIMERA TERNA PARA LA DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ACOBAMBA
° A N°DE .
N° | PROFESION NOMBRES Y APELLIDOS DNI COLEGIATURA CARGO EN LA ENTIDAD
01 | Licenciadoen | yuy,n ponald CONDORI GARCIA | 44390137 | CLAD N° 15138 | Gerente de Administracion
Administracién
02 |Contador Piblico | Darfo Rodil ESPINOZA DE LA CRUZ | 43208332 | CCP N° 1083614 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto
03 Abogado Reene DE LA CRUZ ACEVEDO 44701565 | ICAH N° 501 Gerente de Asesoria Legal

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 004-2022/MPA-CM de fecha 15 de febrero del 2023, en merito a todo lo actuado y
después de un debate, los miembros de Concejo Municipal por unanimidad designan al Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Acobamba, tercera propuesta de la Primera
Terna, que recae en el Abog. Reene De La Cruz Acevedo, servidor civil de la Municipalidad Provincial de Acobamba en el
despacho de la Gerencia de Asesoria Legal;

Que, mediante Memordndum N° 050-2023-MPA/FCR-ALC con fecha 15 de febrero del 2023, el titular del pliego encarga el
despacho de alcaldia al Teniente Alcalde Sr. Carlos Miguel Mendieta Landeo por el dia 16 de febrero del 2023;

De conformidad al articulo 412 de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; con el voto undnime de los sefiores
regidoresy con la dispensa de la lectura y aprobacion del acta, el Concejo Provincial de Angaraes, ha aprobado el siguiente:

ACUERDO:

Articulo Primero. - DESIGNAR al Abog. REENE DE LA CRUZ ACEVEDQ identificado con DNI N° 44701565 con colegiatura
del Ilusire Colegio de Abogados de Huancavelica N° 501 como SECRETARIO TECNICO de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Acobamba, debiendo cumplir con sus funciones previstas en el
ordenamiento juridico de la materia.

Articulo Segundo. - FIJAR que la vigencia del presente acuerdo, serd por dos afios, con efectividad a partir del dia siguiente
de su notificacién, pudiendo ser renovable por una sola vezy por el mismo plazo.

Articulo Tercero. - PRECISAR que el Secretario Técnico depende funcionalmente de la Sub Gerencia de Gestién del Talento
Humano de la Municipalidad Provincial de Acobamba.

Articulo Cuarto. ENCARGAR el cumplimiento del presente acuerdo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciény
Sub Gerencia de Gestidn del Talento Humano. N

Articulo Quinto. NOTIFICAR el presente acuerdo al interesado y a las unidades orgdnicas competentes de la
Municipalidad Provincial de Acobamba.

Articulo Sexto. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y Sistemas de la Municipalidad Provincial de
Acobamba la correspondiente la publicacién del presente Acuerdo, en el Portal Web Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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