SE APRUEBA SOLICITUD
DE DEFENSA LEGAL

0162 -2022-m1c/21
Lima, 12 MAY0 2027

VISTOS:

La Carta S/N de fecha 28 de abril de 2022 presentada por la ingeniera Sandra
Deidamia Vizcarra Vivanco; el Memorando N° 660-2022-MTC/21.0RH emitido porla Oficina
de Recursos Humanos con fecha 04 de mayo de 2022; y, el Informe N° 364-2022-
MTC/21.0A] de fecha 11 de mayo de 2022 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC dispuso la fusién por absorcién del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusion la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N°098-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relacion de los Programas
y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, calificAindolo desde el punto de vista organizacional, como un
programa, bajo dependencia del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, sin afectar
sus funciones, continuidad de sus actividades, identidad organizacional, denominacidn, ni
las obligaciones o derechos que tuviera;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa denominado Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO,
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, establece que PROVIAS
DESCENTRALIZADO tiene por finalidad desarrollar actividades de preparacion, gestion,
administracion, y de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de inversion para el
incremento de la dotacién de infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la
infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento
de capacidades institucionales para la gestion descentralizada;

Que, conforme al articulo 21 del Manual de Operaciones de Provias Descentralizado,
la Oficina de Recursos Humanos es el érgano de apoyo responsable de la ejecucion y
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supervision de los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos; asi
como de la promocién e integridad y ética institucional. Depende de la Direccion Ejecutiva;

Que, el literal 1) del articulo 35° de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, senala que
el servidor civil, sefiala que el servidor civil tiene el derecho de “contar con la defensa y
asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para
su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al monto de
iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. Si al finalizar el proceso
se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y
de la defensa especializados”;

Que, por su parte el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: “Los servidores civiles tienen
derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo
a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones,
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
la vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa
evaluacién de la solicitud. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR emitird la
Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio,
requisitos, plazos, montos, entre otros”;

Que, la Directiva N° 004-2015-SERVIR-GPGS “Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, aprobada con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y modificatorias, en adelante la Directiva,
tiene por objeto regular las disposiciones para solicitar y acceder al beneficio de la defensa
y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin de los servidores y ex servidores civiles
de las entidades de la administracién publica, con cargo a los recursos de la entidad, en
procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de conformidad con
lo estipulado en el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley y la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil;

Que, la citada Directiva establece en su articulo 4 que “es de aplicacién por parte de
todas las entidades de la administracién publica, independientemente de su autonomia y nivel
de gobierno al que pertenecen, en concordancia con lo dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057. Estdn comprendidos en la presente Directiva los
servidores y ex servidores civiles que se encuentren prestando o hayan prestado servicios para
una entidad ptiblica, sea esta Tipo A o Tipo B, de acuerdo a la definicién dispuesta por el literal
a) del articulo 1V, Titulo Preliminar: Disposiciones Generales del Reglamento General de la Ley
N2 30057 y en ejercicio de la funcién piiblica”;

Que, el numeral 5.2 de la Directiva establece que “El beneficio de derecho de defensa y
asesoria es el derecho individual que tienen los servidores y ex servidores civiles, de
conformidad con lo prescrito en el literal 1) del articulo 35 de la Ley del Servicio Civil y articulo
154 de su Reglamento General, para solicitar y contar con la defensa y asesoria legal, asesoria
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contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad que corresponda, para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, en los que resulten comprendidos, sea por omisiones, actos
administrativos o de administracién interna o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios de gestién en su oportunidad,
inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso
hubiese concluido su vinculacién con la entidad; y estrictamente relacionadas con el ejercicio
de la funcién publica. Este beneficio se extiende a todas las etapas de los procesos mencionados
en el pdrrafo precedente hasta su conclusién y/o archivamiento definitivo en instancias
nacionales. Asi, el ejercicio del derecho a que se refiere el presente numeral también puede
comprender el recibir defensa y asesoria en la etapa de investigacién preliminar o
investigacién preparatoria, actuaciones ante el Ministerio Piblico y la Policia Nacional. El
contenido del derecho de defensa y asesoria no se extiende al reconocimiento de concepto
alguno, producto del resultado del proceso, procedimiento o investigacién, a favor del servidor
o ex servidor civil;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva referido a a procedencia del ejercicio
del derecho de defensa y asesoria sefiala que: “Para acceder a la defensa y asesoria, se
requiere de una solicitud expresa conteniendo los requisitos establecidos en su numeral 6.3 y
que haya sido citado o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado,
imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacién de alguna
prueba, dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos
mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Directiva”.

Que, de conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva: “Para acceder al
derecho de defensa y asesoria, el solicitante debe presentar ante la oficina de trdmite
documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de declaracién jurada,
conteniendo los datos completos de identificacién, domicilio real, precisando su
condicién de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del procedimiento, proceso
o investigacién respectivo, una narracion de los hechos, copia de la notificacién o
comunicacién recibida, calidad del emplazamiento y mencion expresa de que los hechos
imputados estdn estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el
gjercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestion que en su oportunidad como
servidor civil o ex servidor civil adopto, derivadas del ejercicio de la funcién publica.

b) Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se compromete a devolver el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestra su
responsabilidad, de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad.




c) Propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si esta se solicita por todo el
proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga un determinado defensor o asesor
deberd sefalarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de los
respectivos honorarios profesionales propuestos.

d) Compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, en
caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigacién y siempre que
dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. Dicha devolucién se
realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias hdbiles, contado a
partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la
autoridad competente”;

Que, por medio de la Resolucion Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02 se define al
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO como Entidad Publica Tipo B, sélo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Carta S/N de fecha 28 de abril de 2022, la ingeniera Sandra Deidamia
Vizcarra Vivanco, Especialista en Proyectos IV de la Unidad Gerencial de Transporte
Departamental, actualmente Gerencia de Obras, solicita a la Direccién Ejecutiva se sirva
disponer lo necesario para que se le brinde defensa legal por cuanto Provias
Descentralizado le ha iniciado un procedimiento administrativo disciplinario por la
supuesta comision de las infracciones contempladas en el numeral 2) del articulo 6° y en el
numeral 1) de la Ley N° 27815, como consecuencia del Informe de Auditoria de
Cumplimiento a Provias Descentralizado, realizada a la ejecucion de la obra: “Saldo de Obra:
Construccion del Puente Paraje y accesos, ubicado en el distrito de Paimas, provincia de
Ayabaca, departamento de Piura”;

Que, con Informe N° 038-2022-MTC/21.0RH-STPAD, del 3 de mayo de 2022, la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios remite a la Oficina
de Recursos Humanos la solicitud presentada por al servidora Sandra Deidamia Vizcarra
Vivanco para la evaluacién de los requisitos de admisibilidad presentados en la solicitud;

Que, con Memorando N° 660-2022-MTC/21.0RH, de fecha 04 de mayo de 2022, la
Oficina de Recursos Humanos remite para evaluacion la solicitud presentada por el
servidora Sandra Deidamia Vizcarra Vivanco;

Que, el articulo 14 del Manual de Operaciones precisa que la Oficina de Asesoria
Juridica es la unidad de asesoramiento responsable de emitir opinion y asesorar sobre los
asuntos de caracter juridico - legal a la Direccion Ejecutiva y demas unidades de
organizacion de PROVIAS DESCENTRALIZADO. Depende de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante informe N° 364-2022-MTC/21.0A] del 11 de mayo de 2022, la Oficina
de Asesoria Juridica, luego de evaluar el cumplimiento de los requisitos de la solicitud
presentada, ha emitido opinién legal favorable, recomendando aprobar la solicitud de
defensa legal presentada por la servidora Sandra Deidamia Vizcarra Vivanco, acorde con la
Directiva N° 004-2015-SERVIR-GPGS “Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles”;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;




De conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, la Ley N° 300557 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, la Directiva N° 004-2015-SERVIR-GPGS “Reglas para acceder
al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles” aprobada con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias; y, en uso
de la atribucion conferida por el articulo 7 y el literal 1) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N°
897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la solicitud de defensa legal para la servidora Sandra Deidamia
Vizcarra Vivanco, Especialista de Proyectos IV de la Gerencia de Obras, en el procedimiento
administrativo disciplinario por la supuesta comision de las infracciones como
consecuencia del Informe de Auditoria de Cumplimiento a Provias Descentralizado,
realizada a la ejecucion de la obra: “Saldo de Obra: Construccién del Puente Paraje y accesos,
ubicado en el distrito de Paimas, provincia de Ayabaca, departamento de Piura”.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a la servidora Sandra Deidamia Vizcarra
Vivanco, a la Oficina de Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines

pertinentes, con copia al legajo personal de la solicitante.

Registrese y comuniquese.

---------
----------------

Ing. ABEL AMOS|CUYA
Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO
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