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VISTO, el Informe N° 000027-2023-IN-OGRH, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos; y el Informe N° 000401-2023/IN/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles:

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que
es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad, pudiendo
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones:

Que, el citado Reglamento General de la Ley N° 30057, establece en el literal j) del
articulo IV de su Titulo Preliminar que para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo al numeral 14.2 del articulo 14 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucién Ministerial
N® 1520- 2019-IN, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa encargada de
dirigir y supervisar la gestion administrativa del Ministerio del Interior y la Policia Nacional del
Pert, dentro de las politicas sectoriales definidas por el titular del Sector Interior;

Que, en atencién al marco normativo antes sefialado, con Resolucién de Secretaria
General N° 0010-2021-IN-RSG se designé con eficacia anticipada al 12 de noviembre de 2020,
a la sefiora Luzmila Flores Mufioz como Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior:

Que, con Resolucion Directoral N° 6816-2021/IN/OGRH, notificada el 06 de enero de
2022, se dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de la sefiora
Luzmila Flores Mufioz;



Que, a través de la Resolucion N° 008-2022-IN-OGII de fecha 15 de agosto de 2022, la
Direccién General de la Oficina General de Integridad Institucional, en calidad de Organo
Sancionador, resolvié imponer a la sefiora Luzmila Flores Mufioz la sancién de suspensién sin
goce de remuneraciones por seis (06) meses;

Que, mediante Resolucion N° 000162-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 20
de enero de 2023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil declar6 la nulidad de la
Resoluciéon Directoral N° 0008-2022-IN-OGl|, del 15 de agosto de 2022, disponiendo retrotraer
el procedimiento al momento previo a la emisién del acto impugnado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2023-IN/OGl|, del 20 de enero de 2023, la
Direccién General de la Oficina General de Integridad Institucional, en calidad de Organo
Sancionador, resuelve imponer a la sefiora Luzmila Flores Mufioz la medida cautelar de
separacion de las funciones como Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 108 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

Que, con Resolucidén de Secretaria General N° 0011-2023-IN-SG, del 20 de enero de
2023, se designd a la sefiora Glenda del Rosario Zapata Chapofian como Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior, en adicién a sus
funciones como Coordinadora Legal en Gestién de Personas de la Oficina de Administraciéon
del Personal y Compensaciones de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, en
tanto dure la medida cautelar impuesta a la sefiora Luzmila Flores Mufioz;

Que, mediante Informe N° 000027-2023-IN-OGRH, del 23 de febrero de 2023, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos ha informado que con Resolucién Directoral N® 005-
2023-IN-OGl|, del 15 de febrero de 2023, notificada el 16 de febrero de 2023, la Direccion
General de la Oficina General de Integridad Institucional, en calidad de érgano sancionador,
resuelve imponer la sancién de suspensidn sin goce de remuneraciones por seis (06) meses a
la sefiora Luzmila Flores Mufioz, al haberse acreditado la comisidn de la falta disciplinaria
prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia
con el articulo 100 de su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, por transgredir el Deber de Responsabilidad regulado en el numeral 6 del articulo 7
de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, asimismo, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos sefiala que, la
designacién efectuada con Resoluciéon de Secretaria General N° 0011-2023-IN-SG, del 20 de
enero de 2023, estaba condicionada a la vigencia de la medida cautelar impuesta con
Resolucion Directoral N° 001-2023-IN/OGII y que la misma quedo sin efecto con la imposicion
de la sancién a través de la Resolucion Directoral N° 005-2023-IN-OGlI, del 15 de febrero de
2023, motivo por el cual recomienda designar a la sefiora Eugenia de JesUs Marifio Cabello,
como Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del
Interior, en adicién a sus funciones como Asesora || de la Secretaria General, en tanto dure la

sancion impuesta con Resolucién Directoral N° 005-2023-IN-OGlI, del 15 de febrero de 2023, a
/ la sefiora Luzmila Flores Mufioz;

Que, mediante el Informe N° 000401-2023/IN/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica considera legalmente viable tramitar el proyecto de resolucién que designe a la sefiora
Eugenia de Jeslis Marifio Cabello, como Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior, en adicién a sus funciones como
Asesora || de la Secretaria General, en tanto dure la sancién impuesta con Resolucion Directoral
N° 005-2023-IN-OGlI, del 15 de febrero de 2023, a la sefiora Luzmila Flores Mufioz;



Que, en ese sentido, estando a la propuesta formulada por la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, corresponde a este Despacho emitir el acto resolutivo respectivo;

Con el visado de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
cuya version actualizada fue formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Interior, aprobado por Resolucién Ministerial N° 1520-2019-IN:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora Eugenia de Jestis Marifio Cabello como Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior, en
adicion a sus funciones como Asesora Il de la Secretaria General, en tanto dure la sancién
impuesta a la sefiora Luzmila Flores Mufioz.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
notifique la presente resolucién a las servidoras antes sefaladas, y a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Ministerio

del Interior (www.gob.pe/mininter).

Registrese y comuniquese.
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TABATA DULCE VIVANCO DEL CASTILLO
Secretaria General






