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RES0LUC10N GERENCIAL N° 0418-2022-MPS/GM

Satipo, 09 de noviembre del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

VISTOS:

CONSIDERANDO:

’/ITIP'
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El Memorandum N° 0135-2022-GPP/MPS, con fecha 05 de septiembre de 2022; Informe N° 0520-2022-MPS/SGPYGT, 
con fecha 27 septiembre de 2022; Informe N° 1574-2022-GPP/MPS, con fecha 10 de octubre de 2022; INFORME 
LEGAL N°i043-2022-OAJ/MPS, de fecha 09 de noviembre de 2022; y todos los documentos e informes derivados 
del procedimiento administrative, y;

<}ue, segun el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el mismo 
que establece que los gobiernos locales, gozan de autonomfa polftica, econdmica y administrativa en los 
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Polftica establece para las Municipalidades 
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracidn con sujecidn de ordenamiento juridico.

3. Que, el principio de legalidad se encuentra regulado en la Ley General del Procedimiento Administrative - Ley 
N°27444 en la cual expresa que: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la 
Constitucidn, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le han sido atribuidas y de acuerdo con los fines 
para los que les fueron conferidas”.

La actualizacidn y modificacidn de un plan de trabajo debe ser aprobado con Resolucidn de Gerencia 
Municipal, conservando el monto aprobado, es decir, no habra incremento o ampliacidn de presupuesto para 
un plan de trabajo (numeral 8.5).
La propuesta de actualizacidn y/o modificacidn de un plan de trabajo sera presentado a su jefe inmediato para 
su revision y aprobacidn y esta a su vez a la Gerencia de Planeamiento y presupuesto, debidamente sustentado 
(numeral 8.5).
Los planes de trabajo para ser aprobados con Resolucidn de Gerencia Municipal deberan ser visados por el 
Organo y/o Unidad Organica (Gerencia, Sub Gereicia y/o Unidad responsable de su presentacidn y ejecucidn 
(numeral 8.6).
Cada Organo y unidad organica para su revision evaluacidn e informe de conformidad 
del resultado de la liquidacidn financiera de bienes y servicios y cumplimiento de metas y objetivos como 
resultado de la ejecucidn del Plan de Trabajo, para luego aprobarse con Resolucidn de Gerencia Municipal 
(numeral 8.11)
El informe final sera presentado de acuerdo a la estructura del Anexo N” 01 (numeral 8.11).
Los planes de trabajo contaran con certificacidn de credito presupuestario solo para bienes y servicios con 
ejecucidn de gastos corrientes.
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i. Que, el articulo 1940 de la Constitucidn Polftica del Peru, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional 
N° 27680, y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el articulo II de la Ley Organica de 
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomfa polftica, 
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia". La acotada norma tambien senala que: “La 
Autonomfa que la Constitucidn Polftica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de 
ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico".

4. Que, mediante MEMORANDUM N° 0135-2022-GPP/MPS, con fecha 05 de setiembre de 2022, el Lie. Adm. Roger 
A. Cerrdn Collachagua, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, comunica al Sub Gerente de Planeamiento y 
Gestidn Territorial, la problematica en los documentos de Planes de Trabajo, para cuyos casos se encarga la 
revision y modificacidn de la Directiva N° 001-2022-MPS/GPP, “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y 
APROBACION DE PLANES DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO", siendo los siguientes:
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7.7 los planes de traba/o deben guardar relacion con las competencias y funciones del area usuaria coma Cobierno Local, 
segun el ROF vigente.

7.10 Cada responsable de los Centres de Costos deberd realizar el seguimiento mensual del plan de traba/o incorporado 
como actividad operative en el aplicativo Ceplan V.oi., para su posterior evaluacidn de los resultados e informar las 
metas logradas por el plan de trabajo, segun el formato de informe final de evaluacidn.

De fecha 07 de junio del 2022 con Resolucidn Gerencial N° 0178-2022-MPS/CM se aprobd la Directiva N° 001-2022-MPS/CPP 
denomina "Lineamientos para la elaboration y aprobacidn de planes de trabajo de los diferentes drganos y unidades 
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Satipo"
Con fecha 05 de septiembre de 2022 a traves del Memorandum N° 0135-2022-GPP/MPS EL Cerente de Planeamiento y 
Presupuesto solicita la modification de la Directiva N° 001-2022-MPS/CPP.
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RECOMENDACIONES:
Se recomienda solicitor Opinion Legal de Io Oficina de Asesorio Legal para proseguir el trdmite y ser aprobado. Tambien es importante que 
el trdmite continue con su proceso con Io celeridod que se amerita.

ANTECEDENTES: 
i.

CONCLUSIONES:
Por las rozones expuestas se presenta la propuesta de M0DIFICACI6N DE LA DIRECTIVA N° 001-2022-MPS/GPP “Lineamientos para Io 
eloboracidn y aprobacidn de planes de trabajo de los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Satipo” para 
que sea revisado y evoluado por los drganos competentes de acuerdo a sus funciones y darles el sustento tecnico y legal para su viabilidad 
de su aprobacidn, salvo otra disposition.
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5. Que, mediante INFORME N° 0520-2022-MPS/SGPYGT, de fecha 27 de setiembre del 2022, la M. Sc. Ludy R. 
Vilchez Casas, Sub Gerente de Planeamiento y Gestidn Territorial, presenta la propuesta de modificacidn de la 
Directiva N° 001-2022-MPS/GPP - “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE 
TRABAJO DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADESDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”, con 
el objetivo de precisar algunos lineamiento para normar y estandarizar criterios tecnicos y legales en la 
elaboracidn, tramitacidn, aprobacidn, ejecucidn e informe final de evaluacidn de los planes de trabajo que no 

\ estan programados en el POI y de necesidad urgente e imprevistas que solicitan los drganos y unidades, los
| mismos que deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas institucionales

establecidas en el Plan Estrategico Institucional PEI 2021-2025 y a la vez ejecutados por gastos corrientes. Por 
tanto, es importante modificar la directiva antes sehalada, de acuerdo al siguiente detalle:

BASE LEGAL:
Resolution Gerencial N° 0178-2022-MPS/GM, Directiva N° 001-2022-MPS/GPP "Lineamientos para la eloboracidn y aprobacidn de planes 
de trabajo de los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Satipo".

ANALISIS:
La propuesta de modification de la "Directiva: Lineamientos para la elaboracidn y aprobacidn de planes de trabajo de los diferentes drganos 
y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Satipo”, presentada por este despacho ha sido con el objetivo de precisar algunos 
lineamientos para normar y estandarizar criterios tecnicos y legales en la elaboracidn, tramitacidn, aprobacidn, ejecucidn e informe final de 
evaluacidn de los planes de trabajo que no estan programados en el POI y de necesidad urgente e imprevistas que solicitan los drganos y 
unidades, los mismos que deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos y acciones estrategicas institucionales establecidos en el 
Plan Estrategico Institucional PEI 2021-2025 y a la vez ejecutados por gastos corrientes.
Por tanto, es importante modificar la Directiva N° 001-2022-MPS/GPP, con arreglo al marco legal vigente y de acuerdo a garantizar la 
contribucidn a los objetivos estrategicos institucionales, para Io cual deberd ser modificado segun Io siguiente:

> La denominaddn de "Lineamientos para la elaboracidn y aprobacidn de Planes de Trabajo de los diferentes drganos y 
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad provincial de Satipo", se estd modificando por Lineamientos para la elaboracidn y 
aprobacidn de Planes de Trabajo ejecutados a traves de gastos corrientes de los diferentes drganos y Unidades Orgdnicas de 
la Municipalidad Provincial de Satipo.

r El numeral 1, "Objetivo" de la Directiva se estd precisando que el proceso de la elaboracidn del plan de trabajo sera ejecutado 
a traves de gastos corrientes.

r En el item 4 "Alcance" se estd precisando que los planes de trabajo que elaboran, tramiten, aprueben y ejecute planes de 
trabajo sera a traves de gastos corrientes.

r En el numeral 6 "Marco conceptual" se estd incorporando el item n) y 0) "gastos corrientes" y "actividades operativas 
respectivamente"

z- En el numeral 7 "Disposiciones Generales" de la Directiva se estd precisando algunos terminos del numeral 7.6, 7.7 y 7-10, 
quedando de la siguiente forma:

7.6 Los planes de trabajo serdn aprobados con Resolucidn de Gerencia Municipal, previo informe de opinion de la Sub 
Gerencia de Planeamiento y Gestidn Territorial, sobre la articulacidn del Plan de Trabajo con el PEI vigente, mas no 
del contenido, y del informe de disponibilidad presupuestal de la Sub Gerencia de Presupuesto y Rationalization

En el numeral S.i se estd incorporando precisiones a la elaboracidn del Plan de Trabajo quedando de la siguiente forma:
a) Los planes de trabajo se elaborardn para la ejecucidn de actividades operativas que contribuyan en la entrega de los 

bienes y servicios y a la vez los planes de trabajo por ningun motive son elaborados para ejecutar inversiones, estos 
deben seguir los lineamientos del Sistema National de Programacion Multianual y Gestiones de inversiones.

b) Los planes de trabajo deben guardar relation con funciones de la dependencia que Io propone, para tai efecto debe 
incluirse el contenido suficiente que justifique la necesidad del Plan de Trabajo, complementado con evidencias 
estadisticas la justification como tambien deben estar orientados al cierre de brechas de los servicios que prestan.
[...]
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Se declare PROCEDENTE la MODIHCAC1ON DE LA DIRECTIVA N° 001-2022-MPS/GPP que establece 
los “L1NEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO DE LOS 
DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADESDE LA MUNIC1PALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”; en merito 
a los fundamentos esgrimidos en la parte considerativa del presente informe legal.
Se emita el acto resolutivo correspondiente, conforme a ley.
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8. Que, mediante el INFORME LEGAL N° 1043-2022-OAJ/MPS, de fecha 09 de noviembre de 2022, el Abg. Marino 
Pineda Fidel, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, emite opinion legal al respecto, indicando que, de la revision 
y analisis jurfdico efectuada respecto a la propuesta de directiva modificada, concluye Io siguiente:

. Que, la Gerencia Municipal, al memento de emitir la presente Resolucidn, Io realiza al amparo del PRINCIPIO 
DE PRESUNCION DE VERACiDAD, referente a los informes que sustentan y sirven para la motivacidn de la 
presente Resolucidn, los mismos que se encuentran resaltados en la presente y sirve para la decision 
correspondiente.

9. Que, el arti'culo 390 de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 establece el ARTICULO 390 LAS NORMAS 
MUNICIPALES, Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacidn de 
ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacidn interna, los resuelven a 
traves de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la 
presente ley mediante decretos de alcaldi'a. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos 
a su cargo. Las GERENCIAS resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de RESOLUCIONES y 
directivas.

7. Que, mediante PROVEIDO N°O7i2-2O22 en el IN FORME N°i574-2O2i-GPP/MPS, de fecha 25 de octubre del 2022, 
Gerencia Municipal, remite a la Oficina de Asesoria Juridica la propuesta de la Directiva modificado 
denominada: “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO 
EJECUTADOS A TRAVES DE GASTOS CORRIENTES DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”, elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento y Gestidn 
Territorial de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

10. Que, de la revision y analisis de la solicitud de aprobacidn de MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N° 001-2022- 
MPS/GPP, cotejado los Informes Tecnicos de las Gerencias y Sub Gerencias; el Informe N° 0520-2022- 
MPS/SGPYGT, con fecha 27 de septiembre de 2022, el Informe N°i574-2O22-GPP/MPS, con fecha 10 de octubre 
de 2022; cotejado la propuesta de Directiva N° 001-2022-MPS/GPP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION 
Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO EJECUTADOS A TRAVES DE GASTOS CORRIENTES DE LOS 
DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”, al 
respecto no existe observacidn a su contenido; por tanto, corresponde la APROBACION de la modificaciones 
propuestas.

□
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6. Que, mediante INFORME N° 1574-2021-GPP/MPS, de fecha 10 de octubre del 2022, el Lie. Adm. Roger Angel 
Cerrdn Collachagua, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en atencidn al INFORME N°0520-2022- 
MPS/SGPYGT, remite a Gerencia Municipal la propuesta de Modificacidn de la Directiva N° 001-2022-MPS/GPP; 
segun manifiesta, la Sub Gerente de Planeamiento y Gestidn Territorial presents la propuesta de modificacidn 
de la Directiva. “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO DE LOS 
DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”, con el 
objetivo de precisar algunos lineamientos para normar y estandarizar criterios tecnico y legales en la 
elaboracidn, tramitacidn, aprobacidn, ejecucidn e informe final de evaluacidn de los planes de trabajo, que no 
estan programados en el POI y de necesidad urgente e imprevistas que soliciten los drganos y unidades, los 
mismos que deben estar orientados al cumplimiento de los objeticos y acciones estrategicas institucionales 
establecidos en el Plan Estrategico Institucional PEI 2021-2025 y a la vez ejecutados por gastos corrientes. 
Ademas, precisa cuya propuesta de modificacidn se encuentra detallado en el documento de la Sub Gerente, 
el mismo que remite para que sea revisado y evaluado por los drganos competentes de acuerdo a sus 
funciones y darles el sustento tecnico y legal para su viabilidad de su aprobacidn. Asimismo, adjunta al 
presente la propuesta de directiva modificada denominado: “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y 
APROBACION DE PLANES DE TRABAJO EJECUTADOS A TRAVES DE GASTOS CORRIENTES DE LOS 
DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”.
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
A

’4rip:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO
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Lic./Adm. JuanTeremias Torres Ortiz 
GERENTE MUNICIPAL

ARTICULO CUARTO: La presente resolution se ampara en los informes invocados en la parte considerativa de la 
misma, asumiendo responsabilidad cada una de las unidades organicas, por la fundamentacidn y la sustentacidn 
de la documentation que genera la presente resolution.

13. Con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y de acuerdo a la 
delegation de facultades administrativas dispuesta por el Decreto de Alcaldi'a N° 001-2019-A/MPS, y modificado 
por el Decreto de Alcaldi'a N° 04-2019-A/MPS, de fecha 04 de marzo de 2019;

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, la DIRECTIVA N° 001-2022-MPS/GPP, denominada 
directiva de “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO DE LOS 
DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADESDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO”.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento y Gestidn Territorial y areas pertinentes, la implementacidn y su 
estricto cumplimiento de la presente resolution, debiendo ademas de informar a todas las areas y unidades 
organicas respecto a la vigencia de la presente directiva.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Secretaria la notificacidn y publicacidn de la presente Resolucion, bajo 
responsabilidad.
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12. Que, la Gerencia Municipal, al memento de emitir la presente Resolucion, Io realiza al amparo del PRINCIPIO 
DE CONFIANZA Y DEL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD, referente a los informes que sustentan y 
sirven para la motivacidn de la presente Resolucion, los mismos que se encuentran resaltados en la presente 
y sirve para la decision correspondiente.
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O ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 003-2022-MPS/GPP, denominada Directiva de “LINEAMIENTOS 
111 PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO EJECUTADOS A TRAVES DE GASTOS 

, Ji CORRIENTES DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
7 SATIPO”, la misma que como anexo forma parte integrante del presente; todo ello por las razones expuestas en 

la parte considerativa de la presente resolucion.
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