MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 074-2023-MDCA/ALC

Cerro Azul, 23 de febrero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE
VISTO:

El Memorandum N° 201-2023-GM-MDCA de fecha 22 de febrero de 2023 y el Informe Nro.
171-2023/0GRRHH/OGAF/MDCA de fecha 23 de febrero de 2023, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por el

% articulo Gnico de ta Ley N° 30305, establece que las municipalidades son drganos de gobierno local,
%> con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
1=~ concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
" de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
estructura organica municipal basica comprende a la gerencia municipal, el érgano de auditoria
interna, la procuraduria plblica municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de
planeamiento y presupuesto, estableciéndose los demas rganos de linea, apoyo y asesoria conforme
los determine cada gobierno local;

Que, mediante Memorandum N° 201-2023-GM-MDCA de fecha 22 de febrero de 2023, la
Gerencia Municipal propone la encargatura a la sefiora Yeny Chirinos Chacén como Sub Gerente de
Limpieza Piblica y Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Que, con Informe Nro. 171-2023/0GRRHH/OGAF/MDCA de fecha 23 de febrero de 2023, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefial6 que, posterior a la revisién y evaluacién
de la documentacion presentada en el curriculum vitae, el profesional propuesto cumple el perfil
minimo requerido como encargado de la Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes;
senalando asimismo que, no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica, otorgando
la conformidad a efectos de emitir el acto resolutivo de designacion.

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades conferidas
por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR las funciones y responsabilidades de la Sub Gerencia de

. Limpieza Publica y Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul a ta Ing. YENY CHIRINOS

/’;SQ\T:I,%R'T;;; . CHACON identificada con DNI N° 44732538, Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de
oo oy l@ Entidad, en adicidn a sus funciones, con eficacia anticipada desde el 18 de febrero de 2023.

:A;?\ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas, a la
+ £ /Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas unidades organicas de la Entidad, el fiel
cumplimiento de la presente resolucion.
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resolucion.

ARTICULO TERCERQ: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a la presente

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Secretaria General notifique la presente resolucion a
los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacién
de la presente resolucion en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F e ———
/ oSt RiTs,

p,};;o\
I %
<

T
Ci

HHUNICH

www.gob.pe/municerroazul {®: secretariageneral@municerroazul.gob.pe

Hacia una ciudad
sostenible e
inclusiva
CERRO AZUL




