MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

i CHACHAPOYAS

AP A

RESOLUCION DE ALCALDIA N0073 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 9 (] FER. 2023

VISTO:

El Formulario Unico de Tramite N° con Registro N° 234261.001 de fecha 03 de
febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un Organo de Gobierno
"+~ , Local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
' ‘competencia, conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
“N,. “modificado por la Ley N° 30305, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972; adoptando para su administracion una
estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;’

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la Administracion Municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley;

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 -
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, establece que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”. En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas
de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728),
como puede ser la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares. :

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 195-2021-
MPCH de fecha 15 de junio de 2021, establece en su articulo 33° que: “la licencia se
concede mediante Resolucion Alcaldia o a quien haya delegado la funcién, cuando'es
mayor a siete (07) dias calendario; en caso sea por un lapso menor, es concedida
mediante comunicacion escrita de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos”.
Asi mismo en su literal a) del articulo 35°, sefiala que “las Licencias sin goce de haber
son concedidas en los siguientes casos: a) Por motivos particulares, concedidas hasta
por noventa (90) dias calendario durante un periodo calendario anual y solicitadas con
tres (03) dias de anticipacion a la fecha requerida. Para el caso del personal bajo el
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régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, estas se pueden otorgar Gnicamente
durante el plazo de duracién de su contrato, hasta por un maximo de noventa (90) dias
calendario”;

Que, mediante el Formulario Unico de Tramite N° con Registro N° 234261 de
fecah 03 de febrero de 2023, la servidora Nancy Emiliana Vega Culqui, identificada con
DNI N° 33425732, solicita licencia con goce de haber por tratamiento oncolégico en H.N.
Almanzor Aguinaga Asenjo, segun lo acredita el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo — CITT N° A-004-00011319-23 de fecha 02 de febrero de 2023, por el
periodo de treinta (30) dias, a partir del 02 febrero hasta el 03 de marzo de 2023;

Que, el derecho a la seguridad social se encuentra reconocido en el articulo 10°
'de la Constitucion Politica del Peru; este derecho garantiza el acceso a la asistencia
médica, la licencia por enfermedad, y contingencias como vejez, invalidez, accidentes
de trabajo, entre otras; y los dispuesto por los Convenio sobre la seguridad social de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)). En virtud de la IV disposicion final y
transitoria de la Constitucién, el Convenio 102 de la OIT forma parte de nuestro
ordenamiento juridico interno. Consecuentemente, la licencia por enfermedad es un
derecho fundamental consagrado en nuestro ordenamiento juridico, que se encuentra
contenido en el derecho a la seguridad social;

Que, en consecuencia, el derecho a la licencia por enfermedad contribuye a
alcanzar la igualdad material, la justicia social y la eficacia plena de los derechos
fundamentales, los cuales son objetivos del Estado democratico y social de derecho. En
efecto, la licencia por enfermedad le da al trabajador la posibilidad de no quedar en el
desempleo o precarizar su salud, lo que permite garantizar la igualdad material 'y
alcanzar la justicia social. Por ello, la licencia por enfermedad tiene entre sus beneficios
brindar proteccion al trabajador y evitar el riesgo de precarizar su bienestar fisico,
econdmico, familiar, entre otros. Con esto, se coadyuva a reducir la brecha de la pobreza
en el pais, o a evitar ahondarla, y de esta manera, como ya se dijo, se contribuye ‘a
garantizar la igualdad material y la justicia social A

Que, en la misma linea, la licencia por enfermedad permite el goce de otros
derechos fundamentales, tales como los derechos a la salud, vida, integridad personal,
trabajo, entre otros, lo que coadyuva a la plena eficacia de los derechos fundamentales,
el cual es una caracteristica del Estado democratico y social de derecho. En suma, el
derecho a la licencia por enfermedad se encuentra reconocido en nuestro ordenamiento
juridico y contribuye a alcanzar algunos de los objetivos del modelo de Estado
democratico y social de Derecho; b3

Que, actualmente, la legislacion establece que el trabajador, en caso de
enfermedad acreditada, podra ausentarse por un periodo de veinte dias, pero si el
descanso médico se extendiera por un periodo mayor, el trabajador gozara de un
subsidio por incapacidad temporal conforme a lo previsto en la Ley N° 26790 - Ley de
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Modernizacién del Sistema de la Seguridad Social en Salud, establece en el inciso a.3)
de su articulo 12°, que dicho subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad y se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador, hasta un maximo
de 11 meses y 10 dias consecutivos. Precisa la norma que los primeros 20 dias sera el
empleador el obligado al pago de la remuneracion que corresponde al trabajador. Y es
que la proteccion por un tiempo adicional contribuiria a la calidad de vida de los
empleados con neoplasia irrecuperable, lo que permitiria alcanzar los fines del Estado
democratico y social de derecho (igualdad material, justicia social y la plena efectividad
de los derechos fundamentales);

Que, el articulo 3° de la Ley N° 31336 - Ley Nacional Del Cancer, establece que
el “Estado garantiza el acceso y la cobertura oncoldgica integral, que incluye la
prestacion de servicios de promocion, prevencion, control y atencion oncolégica
en cualquiera de sus manifestaciones, formas o denominaciones, que permita
asegurar el tratamiento de calidad de las personas diagnosticadas con dicha
enfermedad, a nivel nacional y en forma progresiva de acuerdo al desarrollo y la
disponibilidad de recursos, incluyendo acciones multisectoriales e
intergubernamentales”. Asi mismo en la Segunda Disposiciones Complementarias
Finales, declara de necesidad publica e interés nacional la organizacion y ejecucion de
acciones para la prevencién, promocién, control y vigilancia del cancer de mama, asi
como de cuello uterino (...);

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contraccion Administrativa de Servicio'y
Normas Legales afines, estando a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza N°
0229-MPCH fecha 01 de julio de 2021 — Ordenanza que aprueba la modificacion de la
denominacion de los Organos de Administracion Interna de la Estructura Orgéanica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE
REMUNERACIONES a la servidora NANCY EMILIANA VEGA CULQUI, por el lapso
de treinta (30) dias, a partir del 02 de febrero hasta el 03 de marzo de 2023, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las dependencias organicas de la entidad
que tengan injerencia en su tramite y procedimiento para cumplimiento, acorde a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

%‘3

@ 4" ydi Valdez Ruiz

CoaoR REGIDORA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA
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Es grato dirigirme al deapacho de su cargo con la finalidad de hacerle llegar mi cordial saludo, a la
vez en atencion al documento de la referencia indicarle que la Servidora Nancy Emiliana Vega
Culqui, viene laborando en nuestra entidad bajo el régimen del D.L. 1057 cuya condicién es
indeterminado, por lo que de acuerdo al documento de la referencia esta solicitando licencia con
goce de remuneraciones presentando para tal caso copia del certificado de incapacidad para el
trabajo otoirgado por EsSalud, informando que dicha servidora se encuentra en la ciudad de

CHiclayo para continuar coin su tratamiento, en tal sentido es pertrinente atender lo solicitado salvo
mejor parecer.

Es todo cuanto informo par alos fines pertinentes.

Atentamente,;

Firmado Digitalmente por:
SANCHEZ MUNOZ WILL
JEFE DE OFICINA(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/ltramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoclindex.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e2023a234261 .002cdf 235222
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