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Matriz de implementacion del Modelo de Integridad

OBJETIVOS INDICADOR PERIODICIDAD |ENE] FEB |MAR]JABRIMAY|JUN| JUL JAGO] SET |OCT|NOV] DIC META
La entidad cuenta con Oficina Institucional de Integridad, Oficina de Eticay Se desarrolla por
Lucha contra l'? Corrupcion u otra ofic,ina de denomina'cién similar que MOF modificado Unica X (inica vez, sujeto a
ejerce la funcion de integridad. Ademas, la oficina esta debidamente modific'acién
—{ [reconocida en el ROF. )
LU La entidad incorpora a la integridad como objetivo institucional en
— documentos de planificacion y gestion tales como el PEI, POI, ROF o TUPA. Informe a la
= |No se consideran los objetivos o valoresjnstitucionales relacionados a la implementacion Anual X 01 informe
LLl lintegridad incorporados en el Cddigo de Etica Institucional, Plan de de acciones del
Z |Integridad Institucional u otro que no sea precisamente un documento de POl y PEI
O |planificacién o gestién.
al
= . _
@) La oficina de integridad, o la que haga sus veces, cue'nta con un Programa
@) de Integridad o Plan de trabajo para la implementacion del Modelo de Reporte de
Integridad. Este instrumento establece lineamientos y mecanismos para implementacion Bimestral X 03 reportes
promover e implementar una cultura de integridad (Modelo de Integridad), del Programa
identificando objetivos, acciones, responsables y cronograma de trabajo.
Anual
La entidad posee un registro de identificacion de riesgos de corrupcion a Matrices de Se desarrolla en el Atos Prenaratorios
Q\l |nivel de procesos. Asi mismo, analiza la probabilidad de ocurrencia e .. . bi pr:jmler~ L prep
impacto de los mismos acorde a la metodologia planteada en la Guia de gestion de riesgos ;Ttisst;ie:az:z'rio? X para
LUl Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno. de corrupcion inician proceso nuevo
— en el ultimo semestre.
= ,
LLl |La entidad cuenta con una matriz de riesgos, acorde a la metodologia Seguimiento a las
Z |planteada en la Guia de Implementacidn y Fortalecimiento del Sistema de Matrices de Tri tral X X X 03 informes de
O |control Interno, en donde se establecen las acciones y controles gestion de riesgos rimestra evaluacion
% necesarios para responder-gestionar a los riesgos de corrupcion. de corrupcion
O
O La entidad cuenta con un informe donde evalua el cumplimiento o impacto elcaf(l)::i‘:nddee Semestral X X 02 informes de
de las acciones establecidas para gestionar sus riesgos de corrupcion. impacto impacto
La entidad cuenta con cddigos o cartas de buena conducta administrativa szsgiublirlritzggn// 02 acciones de
tal como se sefala en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto difusion del Semestral X X seguimiento /
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y Cédigo de sensibilizacion /
lucha contra la corrupcion. difusion
conducta
La entidad cuenta con una directiva o normativa donde establece un iSr;JEleerr:::\c;zgéls
procedimiento pa['a identificar incompatib'ilidades en el ejercicio de las ) de los Trimestral X X X X 04 informes, de
funciones de los organos o unidades organicas a cargo de la contratacion . supervision
™ |de personal y contrataciones de obras, bienes y servicios. me_canls_rpos d_e
debida diligencia




COMPONENTE

La entidad cuenta con una directiva o realiza actividades para estimular en
los servidores publicos el comportamiento integro (considera el
reconocimiento de valores como la honestidad, honradez, puntualidad,
solidaridad, etc.) y el cumplimiento del Cddigo de Etica.

Campaia de
reconocimiento

Anual

01 evento

La entidad cuenta con directivas o lineamientos que regulan el proceso de
seleccion del personal (CAS, 728 y otros) incluyendo métodos que
contribuyen a verificar la idoneidad del postulante, como el uso del
boligrafo, evaluacion de integridad, prueba psicologica, inclusion de
veedores OCI, grabaciones de las entrevistas, participacion de otras areas
cuando participan personas del area usuaria, etc.

Informes de
Veedurias CAS

Anual

01 informe de
supervision

La entidad ha aprobado su lista de "Acciones de Integridad”, sobre la base
de un diagndstico de indentificacion y gestion de riesgos, y en el marco de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Este
documento contiene de manera estructurada un conjunto de acciones de
integridad, metas, indicadores y responsables a nivel de la entidad.

Seguimiento a la
Politica de
integridad

Anual

01 informe de
supervision

4

COMPONENTE

Acorde a las evaluaciones de la ANTAIP o evaluaciones propias, la entidad
posee entre 67% y 100% en nivel de cumplimiento en la publicacion y
difusion de informacion completa y actualizada sobre la gestion publica en
sus Portales de Transparencia Estandar, conforme al marco legal que lo
regula.

Supervision de
cumplimiento

Trimestral

04 informes de
supervision

La entidad implementa el registro de visitas en linea, el registro de gestion
de intereses y las agendas oficiales de cada funcionario publico conforme
a la Ley 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion
Publica.

Seguimiento a la
implementacion

Trimestral

04 informes de
implementacion

La entidad posee un sistema en linea para recepcionar solicitudes de
acceso a la informacion. Este sistema se presenta como canal Unico,
organizado y totalmente virtual.

Supervision de
cumplimiento

Trimestral

04 informes de
supervision

Del total de solicitudes de acceso a la informacion recibidas durante el
2020, la entidad calcula que se han respondido entre el 67% y 100% de
ellas.

Supervision de
cumplimiento

Trimestral

04 informes de
supervision

5

COMPONENTE

La entidad cumple con presentar oportunamente todos sus entregables
para la implementacion del Sistema de Control Interno acorde a la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG y a los nuevos plazos establecidos en el
Comunicado N° 003-2020-CG/INTEG, no estando, de este modo, atrasada
en el cronograma de entregas.

Supervision de
cumplimiento

Semestral

02 informes de
supervision

Del total de recomendaciones de los informes de control 2020 elaborados
por el Organo de Control Institucional (OCI), la entidad calcula que se han

implementado entre el 67% y 100% de ellas. Las recomendaciones que se

encuentran en proceso de aplicacion, no cuentan como "implementado".

Supervision de
cumplimiento

Semestral

02 informes de
supervision




La entidad implementa maddulos de induccion en materia de integridad y
lucha contra la corrupcién dirigidos al personal que recién se incorpora a
la institucion. Estos mddulos son coordinados con la Secretaria de
Integridad Publica (SIP). En caso no sea asi, debera comunicarse con la
SIP.

Jornadas de
induccion

Jornadas de
induccion

03 jornadas de
capacitacion

La entidad realiza capacitaciones constantes a su personal en temas de
integridad, incluyendo las normas vigentes, politicas y procedimientos
establecidos para la prevencion de la corrupcion. Las capacitaciones son

Capacitaciones

Capacitaciones

04 Capacitaciones

diferenciadas segun el nivel de responsabilidad del personal y se desarrollados desarrollados
ecuentran programadas dentro de su Plan de Desarrollo de Personas
© [(rDP).
La oficina de integridad institucional, o la que hace sus veces, realiza
LLl |iornadas adicionales de difusion y/o capacitacion vinculados a temas
v¢5 . : . . : , Talleres, charlas y
— |especificos de integridad. Por jornadas adicionales se entienden a aquéllas .
= . -, L otros Trimestral 04 taller
actividades de corta duracion como charlas o seminarios que se dan de
LIZ'I manera esporadica y no necesitan estar incluidas en el Plan de Desarrollo
O de Personas.
& - - - - - .- -
S La entidad realiza acciones de difusion y promocion orientados a generar . .
. . . - e, Acciones de . 04 acciones de
O [ura cultura de integridad entre los servidores publicos de la institucion a e s Trimestral PR
, ~ . .. . difusion difusion
@) traves de campanas, concursos, afiches u otras actividades relacionadas.
La entidad realiza actvidades de difusion sobre integridad dirigidas a
stakeholders o sociedad civil en general tales como campanas, spots Acciones de 03 acciones de
. o e s Semestral e s
publicitarios, ruedas de prensa, concursos u otras actividades difusion difusion
relacionadas.
Durante el 2023 la entidad ha realizado por lo menos una Evalucion del
., . . - . Anual 02 encuestas
evaluacion/encuesta de clima laboral entre todos sus servidores publicos. Clima Laboral
N~
LLl |La entidad implementa la platofroma digital Gnica de denuncias del Atencion de 100% de denuncias
[T : L e a2 . . Mensual _
- ciudadano y realiza actividades de difusion de la misma. denuncias atendidas
L
Z
O N : _—
Q. [La entidad tiene aprobada e implementa una directiva que regule el . .
. . ., . Seguimiento a la 01 informe de
= |otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante tales como la . ., Anual . .,
. . ., . implementacion implementacion
O |reserva de identidad y la proteccidn frente al despido.
@)
La entidad cuenta con un mencanismo interno, tal como una matriz,
cronograma de actividades, o plataforma, que permite supervisary . .
monitorear el cumplimiento del Modelo de Integridad Publica. Este Supervision de Anual 0 informe de

NTE 8

mecanismo articula y asegura la participacion de otras unidades organicas
de la entidad.

cumplimiento

evaluacion




La entidad cuenta con un reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacion

orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacion del modelo de integridad.

LL

Z - -

O |aue da cuenta de los avances en la implementacion del modelo de Reporte de Semestral 01 reporte

(L |integridad de acuerdo al cronograma, plan de trabajo o programa de supervision semestral

= |integridad establecido.

O

O La entidad cuenta con un reporte de evaluacion de la operatividad del area Reporte de Anual 01 informe de
encargada de la aplicacion del modelo de integridad. evalucion evaluacion
La oficina de integridad o la que hace sus veces realiza reuniones de
coordinacion y articulacion de manera constante con otras areas de la : . 06 reuniones de

(@) . . . o Reunion Bimestral .
entidad, llegando a reunirse varias veces al aho para abordar la coordinacion
implementacion del Modelo de Integridad Publica.

LL

—

Z |En el Manual de Organizacion y Funcionaes se indica de manera expresa Resolucion de Se desarrolla por

LL o . : , y iy Se desarrolla por . .
que la Oficina de Integridad es la encargada de impulsar la implementacion| creacion del MOF . unica vez, sujeto a

e / l l imient it del modelo de intearidad Modificad unica vez dificacié

O y/o realizar el seguimiento y monitoreo del modelo de integridad. odificado modificacion.

al

= |La oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha

O comunicado a las distintas areas de la entidad, a través de un Documento 01 documento

O |memorandum o documento similar, que es la encargada de brindar . . Semestral . .

informativo informativo
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