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‘Ao de [a Universalizacion de [a Safud”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 0100-2020-GM/MPH.

Huacho, 05 de marzo del 2020,
' «L“ EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

L VISTO:

El Informe N° 118-2019-SGDI/MPH de fecha 13 de agosto del 2019; el Memordndum N° 095-2020-GAE/MPH-H de fecha
14 de enero del 2019; el Oficio N° 013-2020-SGGTH/MPH de fecha 20 de enero del 2020; el Oficio N° 014-2020-SGGTH/MPH
de fecha 20 de enero del 2020; el Oficio N° 004-2020-STMHH de fecha 21 de enero del 2020; el Informe N° 049-2020-
SGGTH/MPH e fecha 23 de enero del 2020; el Provefdo N° 186 - 2020 - SGGTH/MPH-H de fecha 17 de febrero del 2020;
el Informe Legal N® 165-2020, el Informe N° 208-2020-SGGTH/MPH de fecha 04 de marzo del 2020,4;

II. ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N°118-2019-SGDI/MPH, suscrito por la Sub Gerencia de Desarrollo Institugional, de fecha 13 de
agosto del 2019, solicita la conforncitn de comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, éllo ucorde a la normativa
vigente, con el fin de prevenir y sancionar todo acto de acoso.

alento Hummro, remite :’2 proyecta de mtervenczon frente al hostzgamtento sexual pam la e’ualuarson respectiva y
priformacion del.comité de hostigamiento sexual. £

ue, mediante Memordndum N°095-2020-GAE/MPH-H, de Sechn 14 de enero del 2019, de la Gerencia de Administracion

y Finanzas, quien ante solicitado, autotiza la des:gnacwn de fungionarios responsabies que formaran el wnute de intervencion
. Yeente al hostigamiento sexuut, i

e, mediante Ofir:fd N° 0013-2020-SGGTH/MPH, de fecha 20 d eneru del 2020, dirigido a Carlos Villareal Montesinos,
Segretario de Orgam:{m:ton de SITRAMUN, referente a la conformacion de comité de hostzgam:fgito sexual, solicitando la
gdesignacidn de un mtegran te (vardn), para que cumpla funciones en el comité de intervencidn jrgni.egl Hostigamiento Sexual.
Ante ello mediante Oficio N°004-2020-STMHH, de fecha 21 de enero del 2020, designa a ch losé Cristian Chumbes Via-
Secretario de Defensa,

Que, mediante Oficio N°14-2020-SGGTH/MPHjyde fecha 20 de enesli del 2020, dirigido a Carlos Villareal Montesinos de
Secretario de Organizdcion de SOMUN, referentesw’ la conformacion' de comité de hostigamiento sexual, solicitando la
designacién de un intégrante (mujer), para que cumpla funciones en el comité de intervencién frente'al Hostigamiento Sexual.
Ante ello mediante Carta, de fechia 17 de febrero del 2020, designa a la obrera, Maria Layra Vega Hidalgo.

Que, mediante Informe N° 0049-2020-SGGTH/MPH, de fecha 23 de enero del 2020, luSub Gerencia de Gestién de Talento
Humano, indica que mediante Oficio N°013-2020-SGGTH/MPH u Oficio N° 014-2020-SGGTH/MPH, se notificé a los
sindicatos de esta entidad Edil, SITRAMUN y SOMUN, para'la designacion, respectiva.d¢ los trabajadores que integran el
Comité de Intervencion frente al Hostigamienta Sexual, por parte de los trabajadores y por parte del empleador estard
conformado por el Gerente de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, ante lo expuesto,
solicita evaluacion del proyecto y el pronunciamiento legal correspondiente sobre la conformacidn del comité de intervencion
[frente al hostigamiento sexual,

Que, mediante inforine Legal N° 165-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecha 02 de marzo del 2020; lz Gerencin de Asesorin Legai,
indica que resultaria procedente lo peticionade por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional respecto a Ia conformacion del
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual y al Proyecto para identificar y prevenir conductas de Hostigamiento
Sexual en el dreg laboral, formulada por la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano,
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HI, CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perii dispone lo siguiente: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)",
ello guarda consonancia con lo establecido en el articulo Il del Tftulo Preliminar de la Ley N°® 27972- Ley Orgénica de Gobiernos
Municipales, que dispone: “ Autonomia. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia”,

Que, asimismo, el articulo IV numeral 1.1. del Titulo Preliminar de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece: “1.1. Principio de Legalidad, - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fittes para los que les
Jueron conferidas.”

Sobre la presente causy, debe tenerse en cuenta que lp peticionado, como todo acto de gestién, administrativo, o politico se
encuentra sujeto al cumplimiento de los dispositivos legales vigentes; es decir, a un control de legalidad. En ese sentido, es
preciso sefialar que rediante Decréto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la LEY N° 27542, Ley
de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, cuyo objeto es preveniry sancionarel hos tigamiento sexual producido
en las relaciones dv qutoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de ésta relacion, al respecto cabe sefialar el
presente grticudo:

¥ %

e “Articulo ltf' Organos que intervienen en el prdcedinﬁento 14.1 Las s'nshtucxﬁm.s identifican los
organos, oficinas u otros encargados e las siguientes funciones; aj Recibir la queja 0 denuncia. b)
Dictar las medidas de proteccién, <) Investigar ¥ proponer las medidas de sangion y otras adicionales
para evitar nilevos casos de hostigamienta. d) Dictar las medidas de sancion y otras medidas
adicionales para evitar nuevas casos de hostigamienta. 14.2 En las mshtumones con veinte (20) ¢
mas trabajadores/as, estudiantes o personal en general, se garantiza Ia e:gstencxa de un Comité de
intervenci6n frente al Hostigamiento Sexual, &l cual recibe las quejas o denuncias, dicta medidas

. de proteccién, investiga, emite recomendaciones de sancion y otras medidas adicionales para evitar

. nuevos casos de hostigamiento sexual, o realiza el seguimiento de los '£as08, seglin corresponda,

: de acuerdo a lo prevista en los capitulos especificos para cada anibito. }3,1 Comité estd compuesto

por representantes de la institucién y de los/las trabajadores/ as, estudiantes o personal en general,

en la misma proporciin ¥ garantizando ld paridad de género.” g

i

o, 1" Articulo 34.- Ambito’ deaplicacién 34.1 Lagdisposiciones del presente Capitulo son aplicables a

1. todos/as losfas servidoresfas ‘civiles suieiﬂs 4l procedimiento administrative disciplinario
contemplado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus normas ¢complementarias. 34.2 Los
actos de hostigamiento sancionables por el presente procedimiento son aqmllos realizados por los/as
seryidores/as civiles, independientemente del régimen en el que se encuentran. En el caso de los/as

servidares/as de carreras especiales, resulta aplicable el procedimiento administrativo disciplinario
regulatio por sus regimenes de carreras especiales, sujetandose a los plazos y garantias de proteccién
establecidas en la Ley y el presente reglamento. 34.3 Estas disposiciones rigen para quienes realizan
pricticas pre profesignales o profesicnales eénlo  que resulten aplicables, de conformidad con lo
establécido en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo gue aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector piblico y su reglamento, y con los
lineamientos que establezca la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.”

*  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES (...) Décimo Segunda, - Conformacién de
Comités de intervencion frente al Hostigamiento Sexual. En el plazo méximo de sesenta (60) dias
calendario siguientes a la vigencia del Reglamento, las instituciones que se encuentren obligadas a
crear el Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual establecen internamente el
procedimiento para la conformacion del mismo con integrantes titulares y suplentes, ¢l mimero de
sus miembros de corresponder, el plazo de su mandatoe, asf como los requisitos que deben cumplir,
entre ellos, no registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
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denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, El Ministerio de
Educacién, en el &mbito de la educacién bésica, técnico - productiva, institutos y escuelas de
educacién superior, establece el procedimiento para la conformacién del Comité de intervencisn
frente al Hostigamiento Sexual, con integrantes titulares y suplentes, el plazo de st mandato, asf como
los requisitos que deben cumplir, entre ellos, no registrar antecedentes policiales, penales y judiciales,
y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.(...)".

¢  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS. Primera. - Conformaci6n del Comité
de intervenci6n frente al Hostigamiento Sexual en centros de trabajo. En los centros de trabajo con
veinte (20) o mas trabajadores/as, mientras no se elija al Comité de intervencién frente al
Hostigamiento Sexual, sus funciones son asumidas por dos (02) representantes de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces y, por dos (02) trabajadoras/es, gie san escogidas por
dicha Oficina, garantizando la paridad de género. En los centros de trabajo con menos de veinte (20)
trabajadores, en tanto no se elija al Delegado/a contra el Hostigamiento Sexual, la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, se encarga de su designacién. Las/os empleadores/as del sector
privado cuentan con el plagb méximo de seis (06) meses, desde la vigencia del presente Reglamento,
para conforsiar el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual i organizar las elecciones
para la designacion del Delegado o Delegada contra el Hostigamiento Sexual. (...)".

AN\ora bien, el pedido solicitaido por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, respecto a la (,ONFORMACION DE
OMITE DE INTERVENCION FRE@IE@IL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, resulta PROCEDENTE, toda vez que tiene
8como objetivo establecer las normas y procedimientos para prévenir y sancionar el hostigamiento sexual en las relaciones
laborales del personal en Ia Municipalidad Provincial de Huaura, eualguiera sea la forma de relacion y/owinculo laboral; Comité
que, de canformidad con la Ley 27942 “Ley de Prevencitn y Smuiﬁr; def Hastig;amiento Sexual”, dehe ‘éqtar conformado por

QUE, ESTANDO, A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DLRELHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE L/i LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES 'CONFERIDAS MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0002-2019/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
PROVINCIAL N° 0040y 0041-2619/MPH-H, (DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

i ey o
SE RESUELVE: ' et 4 1)

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE INTERVENCION PRE'NTE"AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, consignindose los migmbros representantes de la Municipalidad Provincial d_e Huaura, en cumplimiento de la Ley
N° 27942 - Ley de Prevencitn y Sancion del Hosligamiento Sexual, aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
siendo el siguiente detalle:

. CONDICION DE; I;MI’L&ADO
N® | MIEMEROS TITULARES ' ‘ MIEMBROS SUPLEN’.TES
{11 | Gerente de Asesoria Juridica. Gerente de Administracion y Finanzas
{12 | Asistenta Social de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano. | Gerente de Desarrollo Humano

‘ ‘ CONDICIGNDE TRABAIADDR R
M| MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS QIZPLENTES
(1 | Vega Hidalgo Maria Laura Rita Jazmin Urbano Castillo
§)2 | Chumbes Via José Cristian Victor Raiil Bellon Pacheco
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR ¢l presente acto resolutivo y los actuados a ln Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, para su conocitiento y trimite correspondiente.
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