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GOBIERNO REGIONAL PIURA
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Piura, 24 FEB 2023

VISTOS: Oficio N° 3494-2022/GRP-DRSP-43002011, de fecha 06 de setiembre 2022, mediante el
cual la Direccion Regional de Salud Piura remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion interpuesto por MANUEL EDGARDO JIMENEZ GOMEZ; y, el Informe N° 284-2023/GRP-460000
de fecha 15 de febrero de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Registro y Control H.R.C N° 06844 - 2022, de fecha 05 de mayo 2022, el
Sr. MANUEL EDGARDO JIMENEZ GOMEZ (en adelante el administrado), solicita ante la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE PIURA, el pago de incentivo de la canasta nutricional hasta la fecha de su cese
el 24 de agosto del2015.

Que, mediante Hoja de Registro y Control H.R.C N° 13001-2022, de fecha 18 de agosto del 2022,
—— el administrado interpone Recurso de Apelacion contra la Denegatoria Ficta que deniega su solicitud de
“ - fecha 05 de mayo del 2022.

' Que, mediante Oficio N° 3484-2022/GRP-DRSP-43002011, de fecha 06 de setiembre del 2022, |a
&/ Direccion Regional de Salud de Piura remite el Expediente de la administrada a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y posteriormente a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para emitir opinion legal al
respecto.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: "El recurso de apelacion se
interpondré cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico” siendo su plazo de interposicion
de quince (15) dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito.

Que, el numeral 199.3 del articulo 199 del T.U.O de la Ley N° 27444 sefiala que: "El silencio
administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicion de los recursos
administrativos y acciones judiciales pertinentes”. En el mismo sentido, el numeral 199.4 del mismo cuerpo
normativo, sefiala que: “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene
la obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos
administrativos respectivos”; en ese sentido, mediante el escrito con Hoja de Registro y Control N® 13001-
2022, el administrado interpuso recurso de apelacion contra la Denegatoria Ficta que denegaba su solicitud
de fecha 05 de mayo del 2022, la obligacién de resolver el presente recurso impugnativo, se mantiene,
pues no se verifica que se haya sido sometido a conocimiento de la autoridad jurisdiccional.

Que, mediante el escrito con Hoja de Registro y Control N° 13001-2022, el administrado interpuso
recurso de apelacion contra la Denegatoria Ficta que denegaba su solicitud de fecha 05 de mayo del 2022,
Por lo que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, es si le corresponde el
pago de la asignacion mensual de alimentacion y apoyo nutricional, derecho que fue reconocido en la
Resolucion Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-P y Resolucion Ejecutiva Regional N° 547-2006-
GOB.REG.PIURA-RP de fecha 13 de julio del 20086.
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Que, en el presente procedimiento administrativo obra a fojas 11 al 12 la R.D N° 668-
2021/GRP.DRSP-DEGDRH, de fecha 11 de julio del 2022, donde la Direccién Regional de Salud
RESUELVE declarar IMPROCEDENTE la solicitud del administrado sobre el pago de asignacion mensual
de alimentacion y apoyo nutricional hasta la fecha de su cese.

Que, de la revision de los acluados, a fojas 02 al 03 del expediente administrativo, obra ia RD N°
0552-2084-1-RSPT-UPER, de fecha 23 de agosto del 1984, donde se Resuelve Regularizar a partir del 01
de octubre de 1984 la prestacion del servicio en condicion de NOMBRADO como Técnico en Transportes
|, Grado II, Sub grado 3, al administrado. Asimismo, a fojas 06 obra el INFORME DE SITUACION ACTUAL
N® 391-2022, de fecha 25 de mayo del 2022, donde se observa que el administrado tiene la condicion de
cesante, nivel STA, segin la RD N° 1014-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGDREH, de fecha 24 de
agosto del 2015.

Que, con la finalidad de dar pronunciamiento legal respecto a lo solicitado por el administrado
~ . debemos precisar que Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
establece: '
Articulo 140°.- La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de
representantes elegidos por los trabajadores.
Articulo 142°.- Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus
necesidades bésicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir
los siguientes aspectos: a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada
legal de trabajo; {...)

Que, asimismo debemos sefialar que los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) son organizaciones constituidas por Resoluciones de los Titulares de los Pliegos
Presupuestales de las entidades plblicas para administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de los
trabajadores de la misma,

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas, sefiala que:
"El Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N°
006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad,
de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, en los siguientes rubros: (o)
e) Asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o gratificaciones.

‘ Que, la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para €l
' otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) tiene por objeto implementar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) a que se refiere la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 29812, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012.
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Que, posteriormente la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 29951
‘Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2013" dispuso que a partir de entrada en vigencia de
la presente Ley el personal comprendido en el numeral 2.1 del Art. 2° de la Ley 29874, percibiran a través
. del CAFAE, UNICAMENTE el incentivo econémico denominado ‘Incentivo Ginico”. En consecuencia, €l
Incentivo tnico consolida en un Gnico concepto toda asignacion de contenido economico (racionamiento,
movilidad o de similar denominacion) previstos en el Art. 3° a que se refiere |a ley 29674, asi como aquellos
conceptos sefialados en el Art. 4 de la Ley antes citada.

Que, el administrado argumenta que el beneficio econémico de canasta de alimentos, se le debe
otorgar al amparo de lo dispuesto de la con Resolucién Presidencia N® 115-99-CTAR PIURA-P, que precisa
que el Ex CTAR Piura, actual Gobierno Regional Piura, otorgo el concepto de “Canasta de Alimentos” a los

— trabajadores que desarrollaban actividades laborales en forma efectiva en la Sede Regional, en las
/gf\i_gelom,@‘, Gerencias Sub Regionales Luciano Castillo Colonna, Aldea Infantil San Miguel, Agua Bayovar y TASEEM.
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Y
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> | Que, ademés el Administrado sefiala, que le corresponde lo solicitado puesto que el Gobierno

Regional de Piura mediante la RER N°® 547-2066/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio 2006, procede
- a OTORGAR el incentivo econdmico de canasta y productividad a todos los servidores plblicos del
Gobierno Regional de Piura conforme se indica en el considerando antependltimo y demas de la presente
resolucion, en los mismos términos y formas como lo sefiala la Resolucion Presidencia N° 115-93-CTAR
PIURA-P. Por lo que debemos precisarle que Gobiemo Regional posteriormente mediante la RER N° 988-
2066/GOB.REG .PIURA-PR, de fecha 29 de diciembre 2006, RECTIFICA la resolucién antes mencionada,

respecto de que el Incentivo Econémico de “Canasta de Alimentos” e Incentive Econdmico “Productividad”
al personal activo de: la Sede Central, Aldeas Infantiles, Aqua Bayovar, TASEEM, Gerencia Sub Regional

Luciano Castillo Colonna, y Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobierno Regional de
Piura en los mismos términos y formas como lo sefiala la Resolucion Presidencia N° 115-99-CTAR PIURA-

P, de fecha 10 de marzo 1999 {...). Es decir las resoluciones citadas anteriormente delimitan el ambito de
sus beneficiarios; no encontrandose considerado a los trabajadores de la Direccion Regional de Salud de
Piura.

Que, por los argumentos antes expuestos, esta Oficina opina que no corresponde otorgar al
administrado el Incentivo de Canasta Nutricional, y mas aln si a la fecha la normatividad vigente, ha
establecido que todo incentivo laboral que perciben los trabajadores administrativos fue incorporado dentro
del concepto de incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE, no existiendo otro mecanismo de
otorgamiento de beneficios econémicos para los servidores administrativos. Bajo ese contexto, el Recurso
de Apelacidn presentado por el administrado, deviene en INFUNDADO.

Con las visaciones de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion y la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemnos Regionales
y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-
2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-
2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Piura”.
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ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por Sr. MANUEL EDGARDO JIMENEZ GOMEZ, de conformidad con los argumentos
= —expuestos-en-la-parte-considerativa-del-presente-acto-resolutivo;-agotandose-la-via-administrativa; de -
conformidad con el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a MANUEL
EGDGARDO JIMENEZ GOMEZ en su domicilio real en URB. Piura, IV Etapa, Mz. D1, Lote 15 - Piura; en
el modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto administrativo que se emita a la Direccion Regional de
Salud de Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades Organicas pertinentes del
Gobiemno Regional Piura.

AL REGION,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNQ REGIONAL PIURA
Gerencia Regional de Desarrollo Social

0 SULLON VARGAS
Gearpinie Regional




