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NO

VISTOS:

El Oficio N° 007-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero de 2023; Oficio
N°1271-2022-GOB.REG.AMAZ. /DRSA/RSU/RR.HH/DE, de fecha 29 de diciembre de 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenilpfe:-;

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica =‘dé Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion modema, en el q\ug la Administracién Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evalpacién de desempefio;

el
Que, las autoridades administrativas deben actﬁz‘r’ con respetoala cor} 'titmfi?.;ﬁj'a: la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y.-de aguerdo” con Iosﬁnes(; g los qﬁe les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el a‘rli’cul_g”w-'delhﬂtulo preliminar del T’gxt Unico rdenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo’ Genéral aprobado mediante Decreto Stipremo N°004-2019-JUS; asi como

la Resolucion Ministerial N°405-29'05[NiNSA,‘-que reconoce a los-directores"[égién les de salud constituyen la
P . = 7 | ) i \ w‘.“
Unica Autoridad de Salud en cada G?gemo Regional; \
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Mediante Oficio Multiple N°£Dooo‘p§ -2022-0GGRH-MINSA, de-fecha 15 de; dicigmbre; del 2022, el Director
General del Ministerio de Salud pone‘gn conocimiento del Director Regional de_\S‘aEd Amazonas que, las Oficina
de Recursos Humanos, bajo respons bilidad debera dar cumplimiento a lo estabjegido en los numerales 4.2y
4.3 del Decreto Supremo N° OZO-ZOZ%A %‘,-ren lo-concerniente ala n_ar'xovaci,c’:‘i] dqlz destaques;
% m.g N [ "!_ 4 !
hY (I \ '
A través de la solicitud de fecha 12 de octybre kﬂ,é 22.¢l s%qigogigﬂﬁé Grandez Ventura solicita al Director
Ejecutivo de la Red de Salud Utcubahbg?ré@sﬂigrié 6n en el Hospital p’&yﬁﬁanﬁ‘ag‘o Apéstol Utcubamba, debido
a que se encuentra destacado por motivo de*necesidad de servicio desdé-,el 01 de noviembre de 2006,
L 4

amparandose en la Ley N°31553; L\ q

5

. o
Con Solicitud de fecha 13 de diciembre de 2022, el servidor c;Vil Oscar Grandez Ventura solicita Hospital Apoyo |
Santiago Apéstol Utcubamba, solicita aceptacion para continuidad de destaque para el ejercicio fiscal 2023 en
dicho nosocomio y mediante Carta N°308-2022-GRA/DRSA/RSU/HAISA-U/RRHH/DE, de fecha 14 de diciembre de
2022, el Director del Hospital Apoyo | Santiago Apéstol Utcubamba, acepta la renovacion de destaque del servidor
Oscar Grandez Ventura por necesidad de servicio en dicho hospital por el periodo de 2023;

Con Oficio N° 1271-2022-GOB.RE.AMAZ./DRSA/RSU/RR .HHI/DE, de fecha 29 de diciembre de 2022, el Director
de la Red de Salud Utcubamba acepta la renovacion de destaque para el afio fiscal 2023, del servidor Oscar
Grandez Ventura, profesion Cirujano Dentista, Nivel |, del Centro de Salud Ocalli con destino al Hospital Apoyo |
Santiago Apéstol Utcubamba, al verificarse que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo
N° 020-2022-SA;

A través del Oficio N° 007-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero de 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Oficina de Asesoria
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Juridica emisién de acto resolutivo de destaque del servidor civil OSCAR GRANDEZ VENTURA, identificado con
DNI N° 33796544, Cirujano Dentista Nivel |, con destino al Hospital Apoyo | Santiago Apéstol Utcubamba;

e

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectia teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segln su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destague, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por»‘heq;e§|dad del serwcno deb|damente fundamentad coh-conocimiento del servidor
y con una anticipacion no enor de*uh mes, safbo que eI destaque sea en el misﬁﬁlugar ?eograf ico, en cuyo
caso se e comunicaré con{no menas de cunco( 5) dlas Gtiles, | |y

A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad famlltar

§ e oSt T I 2 .' R §

L e )
Dentro del mismo contexto de la norma menmonada en el antenor punto se debe mencionar al numeral 3.4

cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina:

De la Autoridad: L\ ¢
» Documento de pedido de la entidad de destino, cﬁando se trata“‘ de desplazamiento por necesidades
del servicio. - A !

» Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacién.

> La oficina de personal entregara al servidor destacado una notificacion con indicacion de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucién del destaque;

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, efectian la renovacion del
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo siguiente; '

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicién de nombrado.
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3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos en condicién de
destacado al 31 de diciembre de 2021.”

En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada en &l
parrafo anterior, en su articulo 4 establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emision de la resolucion correspondients;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y an4lisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° 1271-2022-GOB.RE.AMAZ./DRSA/RSU/RR.HH/DE, de fecha 29 de diciembre de
2022, mediante el cual, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ytcubamba, pone en conocimiento al Director
Regional de Salud Amazonas, la aceptacion del destague dgl servidor OSCAR GRANDEZ VENTURA,
identificado con DNI N° 33796544, en el marco de lo gstablecido en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA,
teniendo en consideracion que, se sustenta que el ra\ffﬁgo servidor cumple los requisitos para la renovacion de
su destaque, con destino al Hospital Apoyo | Sﬁ? Apostol Utcuba<nba

En uso de las facultades y atnbucn &s con epélas al Director Reglona1 “de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 062 20‘;3(;160’BIERN0 REGIONAL AMA%ONAS/GR de fecha 09 de enero de
2023y contando con la visacion favo ora ficina de Asesoria Jurfdlca e la Qﬁcma de Gestiony Debarrolio
de Recursos Humanos y de la Ofici aiELecutl < e Administracion de/la Dweccnon Regional de Salud Amazonas
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SE RESUELVE: ‘

e ,
ARTICULO PRIMERO: DEQLA ROCEDENTE con ef caua anticipada ; fi%mr dgl 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, la RENQLCIO DE DESTAQUE del servidor civil OSCAR.GRANDEZ VENTURA, en el
cargo de CIRUJANO DENTISTA\yaNgIEL I, del CENTRO DE SALUD OCALl:ha scrito a la RED DE SALUD
CHACHAPOYAS de la DIRECCION BE?lONAL DE SALUD AMAZONAS 0a) destino al HOSPITAL APOYO |
SANTIAGO APOSTOL UTCUBAMBA»adscrta a'la RED DE SALUD UTCUBAMBA de conformidad a los
fundamentos expuestos en la partacon &%g res;nta gesolegn g \

e.w. (B AN J“'h-c.:i

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER g alafohcma\ep\ersonar 0 la que haga' sbs veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira mensualmente a la O cing de Personal de Ongen el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora- destacada

']

g

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficifa de Inform_anca y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

GRA-GRDS

nosmmmmsmmum‘mu
RED DE SLAUD CHACHAPOYAS

C.5. CCALLY

Archivo
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