or) .

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” é’“‘ucf ow, ~e,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
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Chachapoyas, 13 FEB. 2023

VISTOS:

El Oficio N°® 098-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 07 de febrero de 2023; Oficio
N® D000238-2023-OGRRH-MINSA, de fecha 31 de enero de 2023; Memorandum N° D000120-2023-DGIESP-
MINSA, de fecha 15 de enero de 2023; la Nota Informativa N° D000003-2_023-DGIESP-DPCAN-MINSA, de fecha
03 de enero de 2023; Resolucion Directoral Regional Sectorial N°1383-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA, de fecha 28 de octubre de 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Féﬁl\ del Perd, concordado con el articulo 2° de -
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 -os Gohiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y q_jmmstratwa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo Jntegraj sostenible; \(3
Que, el numeral 3) del articulo 8° d/e la Ley ’Opgémca de Gob;erno%Reﬁ onaL}z establece los Gobiernos -
Regionales se rigen por el principio de gagpon ‘modema; enel -que Ja Administracion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno e gesﬂél) y sometida a una evalu;caérk‘de ,desempefio;
w.sm
f
Que, las autoridades admmlstratlva deben actuar con respeto. ala constltumgn g 2 Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le est?n nb as y de' acuerdo con los- f ines para los’g gup “tes-fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el lo \Y delfotulo prel:mlnar del Texto Unrcof Qrdenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo,General ap obado mediante Decreto Suprg 0.N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-20 &MINSA que reconoce a Ios dq'ec;ores reg} alps de salud constituyen la '
Unica Autoridad de Salud en cada Gablerno Regtonal s
'@*‘“ -“‘_M /c%/
A ftravés de la Resolucion Dlrectoral \Reglonal Sectorlalk N°1383 201§-GOBIERNO REGIONAL J
AMAZONAS/DRSA, de fecha 28 de QCtUQ‘I'e de 20“16 rgs&erve nom&;zar Qliseﬂlgora civil RODRIGUEZ MINO,
Maria Evelyn en el cargo de OBSTETRA Nweu en la Direccion Regional de Sg\ud Amazonas a partir del 01 de
octubre de 2016. \‘ ; s
K_.‘,.ﬁ ¢
Con Nota Informativa N° D000003-2023-DGIESP-DPCAN- MINSA de jecﬁa 03 de enero de 2023, el Director
Ejecutivo de Prevencion y Control del Cancer se dirige al Director General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica a través del cual requiere el destaque de la Obstetra Rodriguez, Mino Marfa Evelyn, personal
nombrado en la Unidad Ejecutora N 400 - Direccién Regional de Salud Amazonas;

Mediante Memorandum N°® D000120-2023-DGIESP-MINSA, de fecha 15 de enero de 2023, el Director General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica se dirige al Director General de Gestion de Recursos Humanos,
a fravés del cual solicita por necesidad de servicios para fortalecer el equipo operativo el destaque de la Obsta.
MARIA EVELYN RODRIGUEZ MINO, profesional de la salud con plaza de origen-en la Unidad Ejecutora N® 400

de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

A través del Oficio N° D000238-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 31 de enero de 2023, el Director Gengrgl de
Gestion de Recursos Humanos se dirige al Director Regional de Salud Amazonas a través del cual sohcntg el
destaque de la sefiora Maria Evelyn Rodriguez Mino, servidora de la DIRESA. Asimismo, indica que en relacion
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de la disponibilidad presupuestal es necesario contar con la autorizacion de la dependencia de origen a fin de
continuar con el tramite de solicitud de habilitacién de un registro en el Aplicativo Informatico — AIRHSP ante el

Ministerio de Economia y Finanzas:

Con el Oficio N° 098-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de febrero de 2023, la
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica la emision de acto resolutivo de destague de la servidora civil MARIA EVELYN RODRIGUEZ MINO,
Obstetra Nivel |, con destino a la Direccion General de Intervenciones Estratégicas — Direccion de Prevencion y
Control de Cancer del Ministerio de Salud;

£
Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolUtivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa’y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado

el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° OQS—DU PCM, Réglamento de la Ley de Bases de la Carrera:

Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990; )
_ x’.g d\. =
En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efecttia teniendo en consideracion su formacién, capacitacion y experiencia, segin su grupo y
nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones

asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del
servidor y con una anticipacion no menor de un ﬁ?és,_s'alvo que el destaque se‘aﬁ_&en el mismo lugar geografico,
en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Utiles. '

A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
cényuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cual es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina:

De la Autoridad:

» Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades
del servicio. '

» Visto bueno del jefe inmediato y superiorjerérfquico.
» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacién.

\CY/
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» La oficina de personal entregard al servidor destacado una notifi cacion con indicacion de la fecha
de inicio y término del destaque, informe sobre ‘periodo vacacional y transcrlpt:lén de la Resolucion del
destaque;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° Oficio N° D000238-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 31 de enero de 2023; mediante
el cual, el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita al
Director Regional de Salud Amazonas el destaque de la servidora Obsta. MARIA EVELYN RODRIGUEZ MINO,
para lo cual, dentro del expediente administrativo se encuentra el Formulario para Accion de Personal con el
visacion respectiva de la Jefe de la Oficina de Gestién de Recur 0s Humanos de esta Entidad, que sustenta que
la referida servidora cumple los requisitos para su destaque, con destlno ala Direccion General de Intervenciones
Estratégicas del Ministerio de Salud. > [

a
En uso de las facultades y atribuciones conferrdas{ al é)lrector Reglonai de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacion favorgple dela Oﬂ?slna de Asesoria Juridxca, d61a Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oﬁcma Ejecut!va dp Administracién de Ii %cufm Regionai de Salud Amazonas;

\g & ";,.h.’: \
SE RESUELVE: ’.{ S / h ‘&‘n(_
/ o\ ¢ \t*‘*?' \
ARTICULO PRIMERO: DEC}.A ~PROCEDE TE, a partir del 15 de febrerq“érii de glcaembre del 2023, el
DESTAQUE POR NECESII:}AD QE SERVICIO de la serwdora civil MARIA' EyELYN .RODRIGUEZ MINO,
profesional Obstetra, vaeig de ‘I :PIRECCION REGIONAL DE SALUD AWONAS con destino a la
DIRECCION GENERAL DE !N]‘ RX;{NCIONES ESTRATEG!CAS EN SALUQ PUBLICA - DIRECCION DE
PREVENCION Y CONTROL DE QANCER DEL MINISTERIO DE SALUD de&cpufplrmldad a los fundamentos
expuestos en la presente resolucaén ‘2“‘ , ‘ s {
\
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la O;ﬁf nP ge fgéso B ta\gue haH?a.sgs veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira mensualmen a Ia icina de | ersonaﬁ de @ﬂgen el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempefio de la serwdorf dsstacada
-,
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatrca y Telecomunacacnones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de la Dlrecmon Regronal de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién, a las instancias pertinentes de la Direccién Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

Distribucié
G.RA-GRD.S.
OAJIDIRESA
OEADIRESA
OCUDIRESA
OTUDIRESA
OGDRRHH/DIRESA
DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLiCA o
LEGAJO
Archivo

WTR/D.E.DIRESA
RISV/D.OAJ DIRESA
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