Resolucion Gerencial General Regional

N° : 31-2023-GGR/GR.MOQ
Fecha : 24 de febrero del 2023

VIST O:

Informe N° 179-2023-GRM/ORA-ORH., de fecha 08 de febrero del 2023, para aprobacion de Escala
Remunerativa de Proyectos de Inversion Publica, Informe N 21-2023-GRM/GGR/ORAJ-JFZZ y;

CONSIDERANDO:

i Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, reformado por la Ley N°
RE&DNU}a 28607, concordante con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N°

28968, la cual manifiesta en su articulo 2° “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica, administrativa, en asuntos de su competencia. Asi mismo estos tienen jurisdiccion en el ambito de
sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley; cuya finalidad esencial es de fomentar el desarrollo regional integral sostenible,

promoviendo la inversion pablica, privada y el empleo;

28
P T\\ Que, mediante Informe N° 179-2023-GRM/ORA-ORH., de fecha 08 de febrero del 2023, se solicita aprobacion
\1 de propuesta de escala remunerativa para personal contratado con cargos a proyectos de inversion piblica, aplicable para la sede central,
| unidades rindentes y las Sub-Regiones de llo y General Sanchez Cerro, en conformidad al Art. 38 del Reglamento dela Ley de Bases de Ia
| Carrera Administrativa, que establece que se puede contratar de forma excepcional a servidores que desempefian labores para proyectos de
_ e " inversion pablica, siendo su contratacion temporal hasta que concluya la misma, esta forma de contratacion no requiere de concurso publico.
‘\.\\_/' " Asimismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha establecido en su Informe Técnico N° 1331-2019-SERVIR/GSC, que los
e servidores que laboran para proyectos o programa no pertenecen al régimen del Decreto Legislativo N° 276; por lo tanto Ia prohibicion a que
[ se refiere el art. 8 de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2023, no es aplicable para el personal que se contrate en
proyectos o programas de inversion piblica, debido a que estos no pertenecen al régimen del sector publico (D. Leg. 276);

/
/;/’7_}

0NN . o |

720 OFiCNA O Que, de acuerdo al literal b) del art. 10 del Decreto Legislativo N° 1023, se ha establecido como una de las

4 qﬁmﬁ:e 24 funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, proponer fa politica remunerativa de las entidades sujetas al Sistema

u fl A ; . L . . . S
-ka ADMANISTRY ION";Z"I Administrativo del Gestion de Recursos Humanos, que incluye la aplicacion de incentivos monetarios y no monetarios vinculados al

"f\_’s Vil 4&-" rendimiento que se desarrolla en el marco de los limites presupuestarios establecidos por la Ley y en coordinacion con el Ministerio de
x:i_,/ 2 Economia y Finanzas; sin embargo hasta la fecha no se han aprobado disposiciones en materia de politica remunerativa para servidores por
/ proyectos de inversion piblica a nivel nacional;

[
) Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006, se modifica la Ley N° 28212 y se dictan medidas entre las

cuales se encuentra el Art. 2, que establece: “Ningn funcionario o servidor pliblico que preste servicios al Estado bajo cualquier forma o
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio a diciembre”; por lo
que de la referida norma se desprende que actualmente los ingresos de los servidores y funcionarios pablicos, no deben de exceder de las 6
URSP, es decir, de los S/. 15,000.00 soles, la misma que es de obligatorio cumplimiento hasta la implementacion de las normas que regulen el
Sistema de Remuneraciones del Empleo Piblico, conforme a lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N° 28175:

Que, la normativa que regula el Sistema Nacional de Inversion Plblica, sefiala que un proyecto de inversion
constituye una intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos plblicos, con el fin de crear, ampliar mejorar o
recuperar la capacidad, productora o de provision de bienes o servicios de una entidad; cuyos beneficios se generen durante la vida util del
proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos; por lo que para la ejecucion de proyectos de inversién pablica por la modalidad
de administracion directa, es necesario contar con personal técnico y administrativo contratados en el marco del articulo 38 del Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM que establece que las entidades podran contratar personas
para realizar funciones de carécter temporal o accidental, para el desempefio de labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,
cualquiera sea su duracion; dicha forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al termino
del mismo, y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Informe Legal N° 441-2010-SERVIR/GG-0AJ,
ha establecido los criterios que se deben de tomar en cuenta para el disefio de las escalas remunerativas: a) responsabilidad del puesto,
entendida como la magnitud y complejidad de las tareas a realizar; b) nivel jerarquico, el cual tendra como finalidad valorar la ubicacion que
tendra el servidor o funcionario dentro de la estructura organizacional; €) nivel académico que se requiere para ocupar el puesto; y, d)
experiencia que se requiere para el desempefio del puesto. Cabe precisar que como paso previo a aplicar dichos factores, se recomienda
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identificar, determinar y aprobar los perfiles de cada puesto que requiere en la organizacién, a fin de garantizar que las contrataciones
realizadas por la entidad respondan a las necesidades reales de la institucion. Criterios que fueron recogidos por la Oficina de Recursos
Humanos al momento de la elaboracion de la Escala Remunerativa — para Proyectos de Inversion Plblica; asimismo se ha tomado en cuenta
la complejidad del proyecto a ejecutarse y el presupuesto total de la ejecucion, ello en razén de que no todos los proyectos tienen la misma
complejidad y el mismo monto de inversion; también se ha tomado en cuenta cuadros comparativos con ofras Regiones y/o entidades del
Estado, en la que se ha determinado que las remuneraciones que se vienen percibiendo en la actualidad no son acordes con las ofertas del
mercado local y nacional, por lo que la nueva propuesta de Escala Remunerativa para Proyectos de Inversion se encuentra dentro de los
promedios o margenes adecuados, lo que permitira exigir mayores niveles de responsabilidad al personal que se contratara para los Proyectos
de Inversion;

Que, en el presente caso al tratarse de una Escala Remunerativa para Proyectos de Inversién Plblica, es
menester precisar que la remuneracion con cargo a proyectos de inversion se sujeta a lo presupuestado en cada Expediente Técnico de cada
proyecto de inversion publica y son debidamente aprobados mediante acto resolutivo por ta Unidad Ejecutora, entonces la remuneracion con
cargo a proyectos de inversion debe sujetarse al presupuesto aprobado en cada expediente técnico, lo cual debe de ser de conocimiento de la
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, para que pueda proceder conforme a sus competencias;

Que, la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias, en su Art. 26 ha
establecido que: “El Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional. (...)"; el mismo que es concordante
con la Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM., que Aprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno

; /" Regional Moquegua, especificamente Art. 33 que ha establecido: “La Gerencia General Regional, es el Organo Ejecutor y administrativo
N _~ dela gestion regional. (...)"; y en mérito al Informe N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC., que informa que para efectos del sistema administrativo
== de gestion de recursos humanos, se entiende que para €l caso de Gobiernos Regionales es el Gerente Regional;

{ De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias Ley N°
27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, en uso de las atribuciones conferidas al Gerente General Regional mediante el articulo 41° inciso b) de
,/@G\ON 42\\ la Ley Organica de Gobiernos Regionales y con las visaciones respectivas;

_DEGINA
{0: nuau.' 0E 0\ SE RESUELVE:
|\, ADMATS ioN )| ) _
Wo & ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Escala Remunerativa para el Personal Contratado con Cargo a

O e 'A/ Proyectos de Inversion Publica, aplicable para la Sede Central, Unidades rindentes, Gerencia Sub-Regional de llo y Gerencia Sub-Regional de
——  General Sanchez Cerro, conforme al Anexo N° 01 adjunto al presente y en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITR, copia de la presente Resolucion a Gobernacion Regional, Gerencia General
Regional, Oficina de Control Institucional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de
Infraestructura, Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Inversiones Pablicas, Gerencia Sub Regional de llo, Gerencia Sub Regional
de General Sanchez Cerro y Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la informacion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

HCEP/GGR.
SHHD/ORAJ.
JFZZiAbog.
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ANEXO N° 01
ESCALA REMUNERATIVA - PARA PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

- Conducir y supervisar el equipo de trabajo

Experiencia laboral general
en ejercicio de la prof

Especializacién / Diplomado

Sector Publico

Conccimientos de Ofimatica

.. . 10 **} en temas relacionados al
para la ejecucién de las funciones de la Sub- {*) diez {10) afios (publico o ia ,o Jo afines
Gerencia de Formualacion de Proyectos de privado) iLig i
nversion, . -
- Dirigir y conducir y Asesorar en materia de Expernencla lab~oral especifica
estudios los procesos tecnicos- de mnc.o 05) ?"F;s en puestos s 4
o |administrativos de los proyectos de inversion, o funciones similares al cargo 5 (:\.:’rsof:j | ). en te.mas :rSecmr
S % en concrodancia con los dispostivos legales y o haber ocupado cargos de o de Administracion Publica
Supervisor :e & lineamientos de politica de gestion del conﬁlanZa, ) en el sector
r: ectos de T |Gobierno Regional de Moguegua. TITULO publico o privado.
im':ers‘;on ublica é‘ - Revisar, evaluar y tramitar la aprobacion de PROFESIONAL S/. 8,000.00 | S/. 10,000.00
) P % llos estudios y/o expedientes tecnicos.| UNIVERSITARIO
cuyo pip supere los 5 .
30 millones 3 - Asesorar y apoyar a GRI, entidades y
H organizaciones legalmente constituidos en la
v orientacion a Ja formulacion de estudios y/a o »
expedientes tecnicos para el desarrolio Experiencia de (03) aiios en 3 Colno.amr:ntasl técnicos
regional en armonia con la estrategia, plan de el Sector Prihlico e acu::na- o5 al cargo .
desarrofio regional y sistema nacional de Conacimientos de Ofimatica
inversion publica.
Experiencia labaral general .
. . . . P o 8 ) Especializacién / Diplomado en
- Conducir y supervisar el equipo de trabajo en ejercicio de la profesion| .
. " N ~ . 8 temas relacionados al carga y/o
para ia ejecucion de las funciones de la Sub-| {*} ocho (08) afios {publico o
. . . afines.
Gerencia de Formualacion de Proyectos de privado)
Inversion. . )
- Dirigir y conducir y Asesorar en materia de Expe'nenaa Ial'ioral especifica
estudias los procesos tecnicos- de balose (05) .an.os en puestos
administrativos de los proyectos de inversion, o funciones similares al cargo| | L de Sector
£ |en concrodancia con fos dispostivos legales y o haber ocupado cargos de
2 |lineamientos de politica de gestion del conf‘zanza, en el sector
Coordinadores de 5 Gobierno Regional de Mogquegua. publico o privado.
proyectos de B |- Monitoreo de la Formulacion de Prayectos TITuLo —
inversion publica y g de Inversion Publica en el Marco del Sistema|  PROFESIONAL S/. 6,000.00 | S/.  8,000.00
pre-Inversion 2 [Nacional de Inversion Pubfica.| UNIVERSITARIO
§ - Monitoreo de 1a Formulacion y aprobacion!
§ de proyectos de inversion, en el marco de!
Dleg. N° 1252 y sus modificatorias, .. -
. . L . Conacimientas técnicos
Reglamento y  Directivas  aprobadas, Experiencia de (02) afio en el B}
3 . N L 3 relacionados al cargo
- Monitero de la revision y registro de Sector Publico . e
A . ) Canocimientos de Ofimatica
maodificaciones en la fase de pre-inversion de
los PIP en elaboracion del Gobierno Regional.
- Supervisa, monitorea y aprueba los planes Experiencia laboral general 5 N .
“ . . ¥ ap . P X P L & R Especializacién / Diplomado en
de trabajo, terminos de referencia, estudios en ejercicio de la profesion R
N . . B K - 5 temas relacionados al cargo y/o
de pre-inversion e inversiones que no (*) cinco {05) afios (publico o afines
constituyen  proyectos del GRMOQ privado} -
o |conjuntamente con los especialistas de 3 "
g |evaluacion, Experiencia laboral especifica
Resident B - Se realiza el registro de los proyectos de de tres {03) a.ﬁos €n puestay
esidentes y @ P i i ] dificaci f; o funciones similares al cargo!
Supervisores cuyo &  |inversion, asi como las modificaciones en fase o haber otunsdo caraos di 3 Cursa en temas de Sector
io sea menor a 30 8 de inversion de los proyectos en el banco de P B
e 2 . . del M confianza, en el sector
millones Eo inversiones del MEF _ .
= 5 : N publico o privado.
3 - Se aprueba la consistencia de los —_—_—
2 expedientes tecnicos y estudios de pre-
c
] . ! . 6,000.00 | S/. ,000.00
§ inversion del GRA; ademas coordina con los PROFESIONAL $/ 0 / ?
formuladores los aspectos tecnicos de la UNIVERSITARIO
formulacion de proyectos e inversiones que
no constituyen proyectos realizando una
evaluacion concurrente. . Conocimientos téenicos
Experiencia de (01) aho en el A
1 relacionados al cargo




Planificar, oréanizar, dirigir, supervisar la|
ejecucién y controlar los procesas téenicos,
administratiyos. - Emitir opiniones legales
o tecnicos segun el caso a requerimiento de
su jefe inmediato, asi como documentos
legales: Cartas Notariales, Oficio, Informes y

Experiencia laboral general
en ejarcicio de la profesion
{*) cinco (05) aftos {publico o|
privado)

Especializacion / Diplomado
(**) en temas relacionados al
cargo y/o afines.

Experiencia laboral especifica

9 ~
& |otros de la misma naturaleza para el de tres {03) afios en puestos
£ |cumplimiento de sus funciones. - Emitir| o funciones similares al cargo
Especialista Tecnico 4 |Pronunciamiento Legal o tecnico sobre los TITULO © funciones coma
N . " iali ¥
1] g procesos de proyectos de inversion publical  pROFESIONAL fSF’ec'ahﬂaa . Curso (***) en temas de Sector s/ 5.00000|s/.  6000.00
@ |Otras que su jefe inmediato disponga. UNIVERSITARIQ | 2Seserprofesionat o lhaber
g ocupada cargos de confianza,
b en ei sector publico o
] privado.
I o Conoccimientos técnicos
Experienciz de (01) afio en el B
N . relacionados al cargo
Sector Piblico e .
Conocimientos de Ofimatica
- Disefiar e implementar documentos
técnicos normativos de gestion institucional Experiericia laboral general Especiatizacién / Diplomado en
i : en ejercicio de la profesion
en materia de su competencia. , 1 g Pb' temas relacionados al cargo y/o
o |- Proponer  estrategias  para la (*} 04 afios ({publico o afines.
$  |implementacion de politicas sectoriales en privadc)
% materia de gestion puiblica o de su
4  |competencia. - Brindar opinidn irieihia [Ears] i
@ o)
¥ |técnica o legal de acuerdo a su especialidad. Experiencia a-nral especilica
S . i=n de dos (D2} aflos en puestos
> | Realiza aportes de acuerdo a la especialidad funci ﬁ imil .
TS . . . !
Especialista Tecnico E |y tipologia del Proyecto o de algun| TITULO o f‘"c'f’ es similares al cargo p
1 % |componente del proyecto. - Brinda asesoria| ~ PROFES|ONAL  |° TUNciones como asesor o [Furso en temas de Sector s/, 4500005/  5000.00
] y e asisterite o haber ocupado
2 tecnica o legal de acuerdo a su especialidad 3|  UNIVERSITARIO B i |
'§ los profesionales a cargo del proyecto o de cargos ‘;I_con .anza,d en ¢
5
2 algun componente del proyecto. - Informa secter pyblico o privado.
':c" de manera permanente respecto a la _
5 situacion de los trabajos encomendados, en
g refacion con los objetivos establecidos. Conocimientos tecnico
Experiencia de {01) afio en el N
. relacionados al cargo
Sectar Piblico . S
Conocimientos de Ofimética
Exgeriencia leboral general Especializacion / Diplomada o
!{*} cinco {05) afios (pubtico © (**) en temas relacionados at
- Elahoracion de planes de trabajo y/o privado) - |cargo y/o afines.
i i i |
. te:m;r_ws :e refer.enaa ‘para la‘ elabc_:rauon de Experiencia laboral especifica
G |estudios de pre-inversion e Inversiones que de dos (02) afios en puestos Curso (***) en temas de Sector
$ |no constituyen proyectos - | . .
= ) ) . . |o funciones similares al cargo
3 Formular los estudios de pre-inversion en 1
Formulador y < materia de su competencia; asimismo la |
Evaluador de ._"; aprobacion de la consistencia de los
Estudios de Pre- 3 expdientes tecnicos con referencia a los TITULD
inversion y estudios § estudios de  pre-inversion. -|  PROFESIONAL S/. 6,000.00 | S/.  7,000.00
definitivos, ademas g Evaluacion de planes de trabajo, terminos de| UNIVERSITARIO
de Especialistas en 5 [referencia y estudios de pre-inversion en el . L
Inversion Publica 8 |marco del sistema nacional de programacion Exseriencia de uno (U1} afios Conocimientos técnicos
g multinual de inversiones; asi como la revision en ! Secier Plblico (r:elacm'na.dos al ;ar(g;; i
E  |de las modificaciones en la fase de ejecucion onocimientos de Ofimatica
o de los proyectos en ejecucion presupuestaria
directa y/o contrata.
- Otras qu le solicite su jefe inmediato.
1
| Experiencia [aboral general Especializacion / Diplomado en
p
{*) tres i03) afos en sector temas relacionados al cargo y/o
publico o privada. afines.
- Superwsa: momtore.a y aprueba los plan.es Experie taboral especifica
de trabajo, terminos de referencia, de dos (02) afios en puestos
Responsable e programas de mantenimiento. TITULO o funciones similares al cargo
func
Inspector de - Realiza el registro de los programas de Curso en temas de Sector
v B prog PROFESIONAL  |o baber ocupado carges de S/ 450000 S/  5,500.00

actividades de
mantenimiento

Conducir grupo de trabajo

mantenimiento,

UNIVERSITARIO

confianza, en e’ sector

publico n privado.

“«periencia de (71) afio en el
Sactor Pritlico.

Conocimientos técnicos
relacionados al cargo

Conocimientos de Ofimatica




Disefar e implementar documentos
técnicos normativos de gestidn institucional
en materia de su competencia.

- Proponer  estrategias para  la
implementacion de politicas sectoriales en
materia de gestion pablica o de su
competencia. ~ Brindar opinién
técnica o legal de acuerdo a su especialidad.
- Realiza aportes de acuerdo a la especialidad

TITULO
PROFESIONAL

Experiencia Jaborai general
(*) 06 afios (publico o
privado)

Especializacion / Diplomada en
temas relacionadas al carga y/o
afines.

Experiencia laboral especifica,
de tres {03) afios en puestos
o funciones similares al cargo
o funciones como asesor o
asistente o haber ocupado

@ Capacitacion en segurida

industrial  y/o  legislacion
refacionada a seguridad y/o
medio ambiente y/o

monitoreos ocupacionales y/o

- Efectuar seguimiento a los documentos del
drea.

Experiencia de uno {01) afio,

Conocimientos de Ofimatica

-l
|
s
j*3
a
o
@
Profesional de % y tipologia del Proyecto 0‘ de algu.n UNIVERSITARIO en |C3780S de -conﬁahza, en el ?udltcnas 'y/o” sistemas
Seguridad y/a £ com?onente del proyecto. - Brinda ?sgsorna ingenieria/ing. sector publico o privado. integrados de gestidn.
Prevencionistade | 8 |tecnica 0 legal de acuerdo a su especialidad a| 1y, 4riz), ng. pe s/, 4,00000|s/. 600000
riesgos g los profesionales a cargo del proyecto o de seguridad y/o
4§ algun componente del proyecto. - Informa carreras afines con
5 de manera permanente respecto a la aspecializacion en
8 situacion de los trabajos encomendados, en seguridad
2 |relacion con los objetivos establecidos. R . Conocimientas téenicos
2 |- Conocimientos en implementacion del E"F’E"e"c'a' d.e (02) aiios en relacionados al cargo
©  Isisterna de gestion de seguridad y salud en el el Sector Publico Conocimientos de Ofimatica
trabajo.
A D.usenar € .|mpl:menta'r L:’OCl:lmE.ntOS Experiencia laboral general Especializacion / Diplomado en
técnicos 'no‘;matlvos e ges.nén institucional (*) 04 afos (publico o temas relacionados al cargo y/o
en materia de su competenfua. privado) afines.
s I Proponer  estrategias para fa
& | ion d . i B o ]
% |m|iler:en;acnon :,polltnf::. seclonaclies &n Experiencia laboral especifica @ Capacitacion en Gestion
g i _e gestion  pl¥ |$a e e. ,su de dos (02) afios en puestos Piblica y/o Administracion y/o!
a |tompetencia, - Brindar opinidn . e . i s
@ . R o funciones similares al cargo ejecucion de abras y/o almacén
= técnica o legal de acuerdo a su especialidad. .
5 3 - 0 funciones como asesor o y/o SIAF  yfo SIGA y/o
> |- Realiza aportes de acuerdo a fa especialidad . .
. ° . ) asistente o haber acupado contrataciones con el estado
Ppie R S v tipalogia del Provecto o de algun Lo cargos de confianza, en el y/o gerencia ublica y/o
Administrativo 3 |componente del proyecto. - Brinda asesoria|  PROFESIONAL sector publico o privac'!o valorizacion de ob:‘as |5t so0000) s/ 500000
g tecnica o legal de acuerdo a su especialidad a| UNIVERSITARIO :
‘S |los profesionales a cargo del proyecto o de
=] algun compenente del proyecto. - Informa
% de manera permanente respecto a la
£ situacion de los trabajos encomendados, en L . Conocimientos técnicos
g . L . Experiencia de {01) afio en el .
a relacion con los objetivos establecidos. - relacionados al carge
Sector Publico . .
Conocimientos de Ofimética
g :onl'll uet;ncra SR T e e R P o BACHILLER Experiencia laboral general Especializacién / Diplomado en
c . .
5 P N : i . UNIVERSITARIO O |tres (03) afies (publico o temas relacionados al cargo y/o
Y - Coordinar y ejecutar actividades técnico - . )
£ |administrativas en el ambito de su EeHEA00 privado) afines.
< omoetenda UNIVERSITARIO O Experiencia laboral "
Asistente Técnico Il E 5 "c‘)': an':ar- reparar los sustentos TITULO DE TECNICO dxp:"e?oc:) 3_ . ESPE:‘ g 5/ 3,000.00 | S/, 4,000.00
wo |- i ut ] afio el 5 . ,000. . ,000.
2 gar v_prepara _ SUPERIOR (DE 3 | @€ 0 104) ano en puestos o Curso en teras del Sector
c  |antec de y/o informes funciones similares al cargo
g N 3 AROS) o egresada X ;
9 de acuerdo a la materia de su competencia. _ de instituto en el sector publico o privado
2 - Realizar las actividades operativas de los
@ . ienci f -
g |procesos (tareas), correspondiente a la Expfenencna' d? un {01) afia en Conacimientas de Ofimética
O laiasiisi singcal Linldai o $ras MAiHA 8 el Secter Piblico
] - R i i i Experiencia laboral general
~ E L eco‘g'er, re.glstrar . y sistematizar P =~ g. Cursos en temas relacionados
w g informacién que sirva como insumo para las| TITULO DE TECNICO |dos  (02) afios (publico o al cargo y/o afines
g E o funciones principales del rol. BASICO(DE1A2 |privado)
2 @Tg - Colaborar en actividades especificzs de ARNOS) iriencla laboral especific
n @ P ncla 13
Asistente Técnico | | & ﬁ -2 |acuerdo a su especialidad. (o] xperie _ora especih e L s/. 2,060.00 | S/.  3,000.00
[N ] . - de uno (01) aiios en puestos Conocimientos de Ofimatica
© < 5|- Elaborar versiones preliminares de EGRESADO DE fundi ol | cargo
g. § & |documentos asociados al quehacer def rol.| CARRERA TECNICA | 'UnCiones similares alcarg
25 - Acompaiiar y hacer seguimienta en labores BASICA Experiencia de un {01) afio en
¥ loperativas. el Sector Publico
™ . ) ) L Especializacion / Diplomado en
- Recibir, registrar, archivar y derivar Experiencia laboral general N
” ) ~ . . temas relacionados al cargo y/o
documentacian que ingrese al drea, llevando 02 afios (publico o privado} fines
£ lun registro ordenado en medio fisico e =
é informatico y preservando su integridad y Experiencia laboral especifica .
-] confidencialidad . en puestos o fancioned Curso en temas de Gestion
] o . TITULO TECNICQ © |57 P! publica
5 - Apoyar con la logistica y la atencidn para ESTUDIOS similares al cargo
5 & n B g
Adr:‘s "sst:a‘:iev [} i "5::'(:‘5“53‘:5 t’-asl')sif(lec’r::tli:arfai.nformacic')n del UNIVERSITARIOS A s/. 2,000.00 | 5/. 2,800.00
0 - i)
! R PARTIR DEL 3er ARO
s : HACIA ADELANTE
©
2
[s)

- Apovar a los equipos de trabajo y
especialistas en la  elaboracién  de
documentacion vinculada al drea.

en el Sector Publico

.,1% ADMINISTRACION T y




Recibir, derivar

Experiencia labora! general

Cursos en temas relacionados

- Realizar [abores auxiliares inherentes.

funciones similares al cargo

registrar, archivar y - N N 1
documentacion que ingrese al drea, llevando Olafioen pul?hco 0 privado al cargo y/a afines
é' un registro ordenado en medio fisica e
‘e informdtico y preservando su integridad y Experiencia laboral especifica
& confidencialidad. TITULO DE en puestos o funciones 1 Conocimientos de Ofimatica
E - Apoyar con la logistica y la atencién para| SECRETARIAQ similares al cargo
Asistente L‘E reuniones de trabajo del drea. ASISTENTE DE
Administrativo | § - Recopilar y sistematizar informacién del GERENCIA O St 1,600.00 | 5/. 2,000.00
u% area. ESTUDIOS TECNICOS
© - Efectuar seguimiento a los documentos del| O UNIVERSITARIOS
% Srea. Experiencia en el Sector 1
2 |- Apoyar a los equipos de trabajo vy Publica
especialistas en la  elaboracion  de
documentacidn vinculada al drea.
Experiercia laboral general
- Prestar apoyo a las diferentes unidades tres (01} afo publico o 1 Curso en manejo defensivo
orgnicas de la entidad en actividades de SECUNDARIA privado
. conduccidn de vehiculo. COMPLETA Y o ;
onductor.vehicular - Presentar el parte diario vehicular. LCENCIADE | EXPeriencia laboral especifica - s/ 2500005/ 3,000.00
(Lviano) - ffectuar la inspeccion y mantenimiepto CONDUCIR A-it ‘fj:n:;é::’s?:'\::r: :ll':s::: o 1 Conocimiento de las reglas de tr
basico diario del vehiculo asignado a efectos| MiINIMO
de mantener su operatividad y conservacion.
Licencia de conducir A li A
® Experiencia la.bcral .genera| 06 Conocimientos de Ofimatica
] . 06 meses publico o privado meses
g - Asistir en diferentes actividades operativas
- < § |delaunidad, drea y/o equipo.
A dn::,i:ltlra;tivo é. *;'; - Apoyar al asistente en el cumpiimiento de SESL:ANPDL::":\A Experiencia laboral especifica| 06 Cursos en temas relacionados s/. 1,500.00 | S/. 1,800.00
s 1as actividadaes del drea. de 06 meses en puestos ©
o meses |alcargo
E
&

Segiin Yo dispuesto por fa Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del praceso de disefio de puesto y formulacion det Manuel de Perfiles de Puestos - MPP":

)

*9

()

Experiencia General:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el iempo de experiencia se contara desde el momento del egreso de la

formacion conrrespondiente.

Los Programas de Especializacién o Diplomados, deben tener no menos de 20 horas de capacitacion acumulables.

Los Gursos, deben lener no menos de 06 horas de duracion. No son acumulativs. Incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre olras. Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas si es que son arganizados por ente rector.

NOTA: Los montos considerados por cada cargo son lopes maximos, pudiendo ser menos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad
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