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Resolución Gerencia General

             Nº   082- 2005-EF/94.11

Lima,   22  de julio de 2005 

VISTOS:

El expediente Nº 2004030253 presentado por Compañía Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A. y el Memorándum Nº 2424-2005-EF/94.45. del 20 de julio de 2005;

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolución Gerencia General                 
Nº 124-2004-EF/94.11 del 01 de diciembre de 2004 se aprobó el trámite anticipado, se dispuso el registro del prospecto marco y se inscribió el “Primer Programa de Bonos Corporativos Creditex” hasta por un monto máximo de emisión de US $ 10 000 000,00 (diez millones y 00/100 dólares de los Estados Unidos de América) o su equivalente en moneda nacional; así como la inscripción de la Primera, Segunda y Tercera Emisión  de Bonos Corporativos Creditex por  hasta un monto de US$ 4 000 000,00 (cuatro millones y 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América), US$ 3 000 000,00 (tres millones y 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América) y US$ 3 000 000,00 (tres millones y 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América) respectivamente y el registro de los correspondientes complementos del prospecto marco en el Registro Público del Mercado de Valores;

Que, el 20 de mayo de 2005, la Asamblea General de Obligacionistas del Primer Programa de Bonos Corporativos Creditex aprobó la modificación de los numerales 6.8 y 6.10 de la cláusula sexta del Contrato Marco de Emisión del Primer Programa de Bonos Corporativos Creditex, referidas a cobertura de intereses y servicio de deuda, respectivamente; 

Que, el 14 de julio de 2005, Compañía Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A. solicitó el registro de la actualización Nº 2 del Prospecto Marco del “Primer Programa de Bonos Corporativos Creditex” por variaciones fundamentales; 

Que, Compañía Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A. ha cumplido con presentar la información requerida por el Reglamento de Oferta Pública Primaria y de Venta de Valores Mobiliarios y por las Normas Comunes para la Determinación del Contenido de los Documentos Informativos, para el caso de actualizaciones de prospectos informativos en el supuesto de variaciones fundamentales;

Que, el artículo 2, numeral 2), de las Normas Relativas a la Publicación y Difusión de las Resoluciones Emitidas por los Órganos Decisorios de CONASEV, establece que las resoluciones administrativas referidas a la inscripción de valores mobiliarios y/o prospectos informativos en el Registro Público del Mercado de Valores, deben ser difundidas a través del Boletín de Normas Legales el Diario Oficial El Peruano y de la página de CONASEV en internet; y, 

Estando a lo dispuesto por los artículos 53 y siguientes de la Ley del Mercado de Valores, así como a lo establecido en sesión del Directorio de CONASEV de fecha 06 de abril de 1999, que faculta al Gerente General para aprobar trámites anticipados, disponer la inscripción de valores y/o registro de prospectos derivados de trámites anticipados, así como sus respectivas actualizaciones. 

SE RESUELVE:

Artículo 1º.- Disponer el registro de la actualización Nº 2 por variaciones fundamentales del prospecto marco registrado mediante Resolución Gerencia General Nº 124-2004-EF/94.11, correspondiente al “Primer Programa de Bonos Corporativos Creditex” de Compañía Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A., en el Registro Público del Mercado de Valores. 

Artículo 2º.- Publicar la presente resolución en el Diario Oficial El Peruano y en la página de CONASEV en internet.

Artículo 3º.- Transcribir la presente resolución a Compañía Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A., en su calidad de emisor; al Banco de Crédito del Perú, en su calidad de entidad estructuradora y representante de los obligacionistas; a Credibolsa Sociedad Agente de Bolsa S.A., en su calidad de agente colocador; a Cavali ICLV S.A. y a la Bolsa de Valores de Lima S.A.

Regístrese, comuníquese y publíquese.
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Oscar Lozán Luyo

Gerente General

Comisión Nacional Supervisora de Empresas y Valores

