PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2013 - SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

. CRONOGRAMA DE EJECUCION META EJECUCION POR
OBJETIVOS SECTORIALES ESTRATEGIAS SECTORIALES ACCIONES INSTITUCIONALES DESCRIPCION DE LA ORGANO INDICADOR SEMESTRE
META e RESPONSABLE
L Fecha de UNIDAD DE
Fecha de inicio tErmino CANTIDAD MEDIDA I Il
Realizar campafias internas
de difusion, sensibilizacion y
Campanias internas de difusion, capacitacion sobre el Campafias internas de
Do o . -, P Marzo Marzo L, oo o
sensibilizacion y capacitacion Codigo de Etica Publica; su . . OGA difusion, sensibilizacion y 2 Campafa 1 1
. g B . : Setiembre Setiembre S .
sobre el Codigo de Etica Publica.| importanciay sobre las capacitacion realizadas
sanciones que acarrea su
. incumplimiento.
2.3 Implementar y fortalecer los mecanismos P
gue garanticen la integridad publica, asi como
los controles que aseguren su efectividad. .,
Norma de Implementacion de
Elaborar una normay un Formatos Estructurados para 1 Norma 0 1
Implementaciéon de Formatos aplicativo para la BAF aprobada
Estructurados para Bonos de implementacion de Julio Diciembre SASCM / SAID / OAJ / OTI
Arrendamiento Financiero (BAF) [Formatos Estructurados —
ara BAF Aplicativo de Formatos
P Estructurados para BAF 1 Aplicativo 0 1
implementado
Actualizacion del Procedimiento Procedimiento para la
para la atencion de pedidos atencion de pedidos Enero Abril OPP / SAID Procedimiento actualizado 1 Procedimiento 1 0
basados en la Ley de basados en la Ley de
Transparencia Transparencia
2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la
informacion Desarrollar acciones de Acciones de capacitacion en
capacitacién en relacién a los relacion a los Taller de capacitacion
procedimientos de transparencia procedimientos de Agosto Agosto OGA realizg do 1 Taller 0 1
y acceso a la informacién para el | transparencia y acceso a la
personal de la SMV. informacion
Objetivo 2: Prevencion eficaz de la Revision de los Manuales de ,
corrupcion Organizacién y Funciones de los Actua_lllza_r,el Manugl de Enero Diciembre oPP MOF aprobados 10 Documentos 5 5
. Organizacion y Funciones
organos de la SMV.
2.5 Garantizar el enfoque de probidad e
idoneidad en el sistema de recursos humanos
Actualizacion del Registro M;r;teigti L'?\lcégs)“nz;dgeel
Nacional de Sanciones de =9 N Enero Diciembre OGA Reportes actualizados 100% Reporte SIR SR
o : Sanciones de Destitucion y
Destitucion y Despido. :
Despido.
Implementar acciones  que| Disminuir los riesgos de
dlsmmu_y,an los r1esgos de _ corrupcion de las Febrero Abril OGA Acciones implementadas 2 Acciones 2 0
corrupcién en las Licitaciones y| Licitaciones y Concursos
Concursos Publicos. Publicos.
;Tséz?eanfgnsgca[?;?::I\fimgn tzi Mayor facilidad de acceso a Mecanismo de acceso a
., 9 las convocatorias de Marzo Abril OGA/OTI convocatorias vigentes 1 Mecanismo 1 0
de Procesos de Seleccion de la s .
SMV procesos de seleccion. implementado
2.6 Reforzar y mejorar los procesos de '
contrataciones
Filmacion y Publicacion de los : Filmacion y Publicacién de . L
- L Mostrar la transparencia del . o Filmacion y
Actos publicos de Licitaciones y Enero Diciembre OGA Licitaciones y Concursos 1 S 0 1
. desarrollo del acto. S Publicacion
Concursos Publicos Pudblicos
Capautgcmn al per§onal de la Capac_ltar al persqna_ll de la Enero Diciembre OGA Horas de capacﬂaglo_n del 15 Horas 0 1
Unidad de Logistica. Unidad de Logistica. personal de Logistica
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EJECUCION POR

. CRONOGRAMA DE EJECUCION META
OBJETIVOS SECTORIALES ESTRATEGIAS SECTORIALES ACCIONES INSTITUCIONALES DESCRIPCION DE LA ORGANO INDICADOR SEMESTRE
META o d RESPONSABLE
o Fecha de UNIDAD DE
Fecha de inicio tErmino CANTIDAD MEDIDA I Il
Publicacion de la informacion
., . L, ., vinculada a procesos de
Publicacion de la informacion Publicacion de la corrugcién
vinculada a procesos de informacion vinculada a Enero Diciembre OGA 100% Publicacion 0 1
corrupcion procesos de corrupcion
Atender los requerimientos de
personal de las Comisiones de Atender requerimientos de
. . - o Procesos Administrativos personal de las Comisiones Atencién de requerimientos de
Objetivo 3: Contribuir a la 3.2 Fortalecer los procedimientos para la A - ) .
. S L L Disciplinarios para asegurar de Procesos Administrativos - personal de las Comisiones de :
investigacion y sancién oportuna y |aplicacion oportuna de las normas que e N Enero Diciembre OGA - . 100 Porcentaje 0 1
) 9 . . recursos humanos suficientes en | Disciplinarios para asegurar Procesos Administrativos
eficaz de la corrupcién sancionan la corrupcién . Lo . . ; S
las entidades publicas para el el funcionamiento de dichas Disciplinarios
funcionamiento de dichas comisiones.
comisiones.
Difusion de la Directiva para la Publicacion de la Directiva
Gestion y Atencion de Denuncias Publicacion de la Directiva Marzo Marzo OGA para Ia. Gestion y Atencion de 1 Publicacion 1 0
por Presuntos Actos de Denuncias por Presuntos Actos
Corrupcion de Corrupcion

A
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