ANEXO 1 - PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION 2015

CRONOGRAMA DE META EJECUCION 5
OBJETIVOS SECTORIALES | ESTRATEGIAS SECTORIALES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DESCRIPCION DE LA META EJECUCION INDICADOR S ENTIDAD / ORGANO
Fecha de Fecha de RESPONSABLE
L P CANT. U.M. | ]
INICIO término
Objetivo 1: Articulacion y|1.1 Fortalecer los mecanismos SMV
coordinacion que permitan un mayor|Desarrollo e implementacién del|Desarrollo e implementacidon del Convenio Enero Julio Sistema implementado 1 Sistema 0 1 Oficina de Tecnoloaias de la
interinstitucional para lalintercambio de informaciéon y|Convenio SUNAT - SMV SUNAT - SMV P Informaci(’)g
lucha contra la corrupcién |coordinacién interinstitucional
2.2 Fortalecer el Sistema de|Campafias internas de difusion, y Realizar campafias internas de difusion y Campafias internas de SMV
Control  Interno  de las|sensibilizacion del Sistema de Control |[sensibilizacién del Sistema de Control| Octubre Diciembre [difusiony 1 Campafia 0 1 Oficina General de
entidades del Sector Interno Interno sensibilizacion Administracion
Realizar campafias internas de difusion, N
N e G o Campaiias internas de
Campalfias internas de difusion, sensibilizacion y capacitacion sobre el difusion SMV
. . L sensibilizacion y capacitacion del Cadigo de Etica Publica; su importanciay | Setiembre | Setiembre G 1 Campaia 0 1 Oficina General de
Objetivo 2: ~ Prevencion Cadigo de Etica Publica sobre las sanciones que acarrea su sensibilizacion y Administracion
eficaz de la corrupcién 2.3 Implementar y fortalecer ¢ ' ) . q capacitacion
los mecanismos que garanticen incumplimiento.
la integridad publica, asi como
los controles que aseguren su
efectividad . ., |Elaborar el Informe Anual de Rendicién de SMV
Elaborar el Informe Anual de Rendicion . - Informe Anual de - .
. Cuentas del Titular y remitirlo a la Marzo Mayo o 1 Informe 1 0 Oficina de Planeamiento y
de Cuentas del Titular. . L Rendicién de Cuentas
Contraloria General de la Republica. Presupuesto
. Porcentaje de
2.5 Garantizar el enfoque de . . . . . . . ) SMV
. . : Actualizar el Registro Nacional de Mantener actualizado el Registro Nacional . sanciones de . -
probidad e idoneidad en el . . : . N . Enero Diciembre L . 100 Porcentaje 100 100 Oficina General de
) Sanciones de Destitucion y Despido. de Sanciones de Destitucion y Despido. destitucién y despido - -
sistema de recursos humanos . Administracion
registradas
. L L Filmacion y
I - Filmacion y publicacion de los actos : o . L SMV
Objetivo 2: Prevencion . y Public Mostrar la transparencia del desarrollo de - publicacion de Filmacion y -
: L publicos de licitaciones y concursos Enero Diciembre |. . . 1 o 0 1 Oficina General de
eficaz de la corrupcion .. los actos. licitaciones y publicacién - .
) publicos. L Administracion
2.6 Reforzar y mejorar los concursos publicos
procesos de contratacion L
Capacitar al personal en temas Capacitar al personal de la Unidad de Horas de capacitacion SMv
I,D . P p' . P Enero Diciembre |al personal de 15 Hora 0 15 Oficina General de
logisticos. Logistica. - . .,
Logistica Administracion
NUmero de reportes
del estado de las
_ L 3.2 Fortalecer los . . . .
Objetivo 3: Contribucion a . Reportar el estado de las Reportar a través del Registro de investigaciones y
: N .. |procedimientos para la . L - - : .
la investigacion y sancién|. ., investigaciones y procesos por Procedimientos Administrativos Vinculados - procesos por SMV
aplicacién oportuna de las : . . . . . Enero Diciembre |. . 4 Reporte 2 2 .
oportuna de los casos de . infracciones administrativas vinculadas |a Corrupcion (REPRAC) de la PCM el infracciones Secretaria General
., normas que sancionan la - . L - )
corrupcién L a actos de corrupcion avance de las investigaciones. administrativas
corrupciéon .
vinculadas a actos de
corrupcion

Firma requerida:
Ingreseelnombre dela persona

-

Firmado por: MARTINEZ GOYONECHE Paola Marishsisa |
Razan:
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