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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES — ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

Resolucion de Superintendente
N° 127-2018-SMV/02

Lima, 15 de octubre de 2018
El Superintendente del Mercado de Valores (e)
VISTOS:

El Expediente N° 2016030698 y el Memorandum N° 3806-
2018-SMV/07 del 15 de octubre de 2018, presentado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante el cual se propone la modificacion del procedimiento: “Seleccion
de personal a plazo indeterminado, plazo fijo sujeto a modalidad y CAS”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizacion con la
finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se
aprob6 la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, cuyo objetivo
general es orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en
el bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais;

Que, en el marco de la citada politica, mediante
Resolucidon de la Oficina General de Administraciéon N° 084-2017-SMV/08 se aprobd el
Procedimiento PRO-GRE-RHH-001, denominado “Seleccion de personal a plazo
indeterminado, plazo fijo sujeto a modalidad y CAS”;

Que, con el Memorandum N° 3388-2018-SMV/08.2 del 12
de setiembre de 2018, la Unidad de Recursos Humanos propone la modificacion del
Procedimiento PRO-GRE-RHH-001, a fin de contar con un documento de gestion claro
y moderno; vy,

Estando a lo dispuesto por el articulo 12° numeral 16 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SMV y la Resolucion de
Superintendente N° 122-2017-SMV/02; asi como por la Resolucién de Superintendente
N° 126-2018-SMV/02;

RESUELVE:
Articulo 1°.- Modificar el Procedimiento: “Seleccion de

personal a plazo indeterminado, plazo fijo sujeto a modalidad y CAS”, segun el anexo
que forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucién y anexo en el Portal de la Superintendencia del Mercado de Valores
(www.smv.gob.pe).

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las disposiciones que se
opongan a lo dispuesto en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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