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PRESENTACION

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) realizé un estudio
sobre integridad en el Perd?, el cual dio como resultado que la corrupcién se constituye en
uno de los principales problemas del pais, debido a que afecta directamente el desempefio
de las instituciones y la optimizacién de los recursos. El estudio plantea fortalecer los
mecanismos de lucha contra la corrupcion, tales como: el control interno y la gestion de
riesgos, la promocién de la ética publica y la gestion de intereses, la proteccién de los
denunciantes, el lobby las finanzas publicas.

Es por este grado de importancia, que en el “Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021" se
establece en el eje estratégico 3 sobre el Estado y la Gobernabilidad, la lucha contra la
corrupcién en todos los niveles de gobierno, asi como impulsar los mecanismos de
participacion ciudadana en las decisiones publicas, afianzando su capacidad de
fiscalizacion y garantizando la transparencia de la informacién publica y la rendicion de
cuentas en todas las instancias del gobierno. Asimismo, con el fin de renovar el compromiso
del Estado para erradicar la corrupcion en todas las instancias , asi como ordenar e integrar
las decisiones sobre prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion se aprobd la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién? y el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-20213.

Adicionalmente, se han dictado diversas normas orientadas a fortalecer la integridad publica
y la lucha contra la corrupcién, el lavado de activos y otros delitos relacionados con la
mineria ilegal, el crimen organizado y el terrorismo, asi como para garantizar la proteccion
al denunciante.

Bajo este marco normativo el Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante el MEF,
aprobo el Plan Sectorial de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019-2021, en adelante
Plan Sectorial de Integridad, con el objeto de implementar y articular las medidas y
acciones orientadas a la prevenciéon y lucha contra la corrupcién en el ambito de su
competencia.

Es en linea con este Plan Sectorial de Integridad y en concordancia con la normativa
relacionada con la Integridad y la Lucha contra la Corrupcion vigente, que la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) ha elaborado el presente Plan Institucional
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de la SMV para el periodo 2019-2011, en
adelante Plan de Integridad de la SMV.

1 OCDE (2017) Estudio de la OCDE sobre integridad en el PerG: Reforzar la integridad del sector publico para
un crecimiento incluyente. Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Publica, Editions OCE, Paris

2 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM

3 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM



I. INTRODUCCION

1.1 Conceptos Claves:

a) Corrupcion: mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econédmico o0 ventaja, directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales*

b) Integridad: uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el sector
publico, para los objetivos oficiales paras los que se destinaron®.

1.2 Principios que orientan la integridad publica®:

a) Transparencia: Garantizar la transparencia en la gestiéon gubernamental a través de
mecanismos que faciliten el acceso a la informacién publica. El Estado organiza sus
sistemas de gestion y procedimientos de manera abierta e informa de manera activa y
oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

b) Correccidn: Ejercer sus deberes y funciones respetando el principio de separacién de
poderes, el Estado de Derecho y el principio democratico. Actdan con sujecion a la ley y
a los principios y valores constitucionales con el fin de garantizar el respeto de los
derechos ciudadanos y promover la integridad en la funcién publica.

c¢) Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad en el ejercicio del poder conferido,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona.

d) Respeto: Adecuar la conducta hacia el respeto de la Constituciébn y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

e) Veracidad: Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales de quienes
integran la institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

f) Igualdad: Actuar sin ninguna clase de discriminacién entre los ciudadanos brindando un
trato igualitario.

g) Objetividad: Actuar de manera objetiva para lo cual cumplen con el deber de diligencia
analizando todos los elementos del caso antes de tomar una decision, prescindiendo de
cualquier tipo de fin o interés subijetivo.

h) Rendicion de cuentas: Dar cuenta periodicamente de su actuacién, justificando sus
actos y decisiones ante la ciudadania.

i) Participacion: vigilar y participar en los procesos de toma decisiones en aquellos asuntos
gue les puedan afectar, conforme a los procedimientos establecidos por la ley. El Estado
promueve y garantiza las condiciones para que la ciudadania participe en los procesos
de toma de decisiones asi como en el ciclo de las politicas publicas y la gestién
gubernamental.

j) Prevencion: Adoptar medidas preventivas para detectar y gestionar los riesgos de
corrupcién, evitar los conflictos de interés y asegurar la calidad de la actuacion de la
administracion publica y la prestacion de los servicios fundamentales.

k) Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos, instituciones o de otra indole.

4 Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién D.S: 092-20017

5 OCDE,2017

6 Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién



Il. ANTECEDENTES

2.1 Base Legal

La Lucha contra la Corrupcion es un mandato Constitucional, es por tal motivo, que el
Estado peruano ha reafirmado este compromiso al suscribir y ratificar los principales
instrumentos internacionales sobre la materia como son la Convencion Interamericana
de Lucha contra la Corrupcion (1996) y la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcion (2003).

Por otro lado, el Perl ha reiterado su compromiso de lucha contra la corrupcién en otros
espacios internacionales como son la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE), el Foro Econdémico Asia Pacifico (APEC), Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), Cumbres de las Américas, entre otros, que
tiene dentro de sus metas el reducir la corrupcién y el soborno en todas sus formas y
crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

El Acuerdo Nacional del afio 2002 suscrito entre autoridades publicas, representantes
de las principales organizaciones politicas y de la sociedad civil, es una iniciativa que fija
una ruta de desarrollo sostenible en el tiempo, enfocada a definir, en base al dialogo y al
consenso, Politicas de Estado; entre estas la “Promocion de la ética y la transparencia y
erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando
en todas sus formas”. Estas Politicas de Estado son el marco para la definicién del Plan
Bicentenario: El Peru hacia el 2011".

La Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158 precisa que el Poder Ejecutivo tiene
la funcion de “Planificar, normar, dirigir, ejecutar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en conformidad con las politicas de Estado”, acotando que la Presidencia del
Consejo de Ministros es la responsable de la coordinacion de las politicas nacionales y
sectoriales. Es asi que, la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion conforme a las
funciones establecidas en el articulo 3° de la Ley N° 29976, llev6 a cabo a través de su
Coordinacién General —adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros— la labor de
articulacion para la elaboracion de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”, que responde a la necesidad de una politica que resulten acorde con los
avances en la lucha contra la corrupcién a nivel internacional y nacional en los ultimos
afios.

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en adelante la Politica Nacional de Integridad,
cuyo objetivo general es contar con instituciones transparentes e integras que practican
y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y
garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacion activa de la ciudadania. La Politica Nacional de Integridad
comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo una guia y
orientacion para el sector privado. Incluye un diagnéstico sobre la integridad y la
corrupcién en el pais, asi como los objetivos de politica y estdndares nacionales de
obligatorio cumplimiento.

En linea con la Politica Nacional de Integridad, se aprueba mediante Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-



2021, en adelante el Plan Nacional de Integridad, el cual establece las acciones
priorizadas que se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar
la integridad publica, asimismo considera como principal fuente los objetivos, metas,
lineamientos y estandares de cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion

El Plan Nacional de Integridad, se basa en los Ejes y Objetivos definidos
previamente en La Politica Nacional, los mismos que se muestran el Cuadro 01 y sobre
los cuales define acciones estratégicas para el logro de las metas planteadas.

Cuadro 01 — Ejes y Objetivos del Plan Nacional de Integridad

1.1 Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica en las
entidades del Estado.

1.2 Consolidar una gestién de informacién integrada para la prevencion de la
corrupcién en la administracién puablica.

1. Fortalecimiento de
la Capacidad
preventiva del
Estado frente a los | 1.4 Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica, en los

actos de | (las) servidores(as) civiles y en la ciudadania.
corrupcion.

1.3 Impulsar y consolidar la Reforma del Sistema Electoral en el Pert y de
las Organizaciones Politicas.

1.5 Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses y la gestion de
intereses en la Administracion publica.

2.1 Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion.

2. ldentificacion y | 2.2 Impulsar una carrera publica meritocratica.

g;zté%ns_ de 2.3 Gara_m_tizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y
servicios.
2.4. Fortalecer la gestién de riesgos al interior de cada entidad publica.
3.1 Reforzar el sistema de justicia penal.
3. Capacidad 3.2 Reforzar el sistema disciplinario.

sancionadora del
Estado frente a los
actos de | 3.4 Fortalecer los mecanismos para recuperaciéon de activos y perdida
corrupcion. dominio ante delitos agravados contra la Administracion Publica.

3.3 Reforzar el Sistema Nacional de Control.

Fuente: Plan Nacional de Integridad de Lucha contra la Corrupcién

De otro lado, el Plan Nacional de Integridad describe un Modelo de Integridad,
elaborado en base a estdndares internacionales y buenas practicas, cuyo fin es facilitar
a las entidades publicas la implementacién de una estructura de prevencion de la
corrupcién con el propésito de mejorar la organizacién de la administracién publica y
promover la integridad y la lucha contra la corrupcion. Dicho modelo comprende los
siguientes componentes:

Compromiso de la Alta Direccion.

Gestion de riesgos.

Politica de integridad.

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas.

PN PE



Controles interno, externo y auditoria.
Comunicacién y capacitacion.
Canal de denuncias.

5
6.
7.
8. Supervision del modelo de integridad.

Adicionalmente, se han dictado normas para reforzar la integridad y la lucha contra
la corrupcion, que comprenden diversos aspectos del Modelo de Integridad antes
mencionado, s6lo por mencionar algunas tenemos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Ley 27815 y sus modificatoria, la cual definio el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y se reglamenté mediante Decreto Supremo N° 033-2005.

Ley N° 28024, modificada con Decreto Legislativo N° 1415, la cual regula la
gestiéon de intereses en la administracion publica, dicha norma es reglamentada
por Decreto Supremo N° 099-2003, modificada con Decreto Supremo N° 040-
2005.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
la cual tiene como objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e
incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar
las denuncias realizadas de mala fe. Dicha norma se reglamenté con Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades, con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion para
la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.
Decreto Supremo N° 080-2018-PCM, el cual dispone la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses de los funcionarios y servidores publicos del Poder
Ejecutivo.

Ley 30424, que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas por
el delito de cohecho activo transnacional y con Decreto Legislativo N° 1352 se amplia
la responsabilidad administrativa de las personas juridicas a los delitos de cohecho
activo especifico, lavado de activos, mineria ilegal, crimen organizado y terrorismo.
Decreto Supremo N° 043-2003 que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias, reglamentado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus
modificatorias. Asi como el Decreto Supremos N° 063-2010-PCM que aprueba
la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado y Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG Guia para la
implementacion y fortalecimiento del sistema de control interno de las entidades
del Estado.

Con Resoluciéon Ministerial N° 443-2018-EF-41 de fecha 26 de diciembre de 2018,
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) aprobé el Plan Sectorial de Integridad,
alineado al Plan Nacional de Integridad, con el objeto de implementar y articular las
medidas y acciones orientadas a la prevenciéon y lucha contra la corrupcion en el
ambito de su competencia. La referida Resolucion dispuso que los Organismos



Publicos Adscritos y Entidades Vinculadas del sector Economia y Finanzas, debian
aprobar e implementar su Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, siendo asi de aplicacion a la SMV. Es de sefialar que el Plan Sectorial
de Integridad tiene dos partes a implementar por cada entidad en sus respectivos
planes institucionales: por un lado los objetivos y acciones estratégicas del Sector y
por otro el Modelo de Integridad propuesto en el Plan Nacional de Integridad.

2.2 Plan Institucional Anticorrupcién 2016

Como antecedente al presente Plan de Integridad de la SMV, la SMV implement6
el Plan Institucional Anticorrupcién 2016, el cual fue aprobado mediante Resolucién
de Superintendente N° 034-2016-SMV/02.

En el cuadro 02 Plan Institucional Anticorrupcion 2016, se observan las acciones,
indicadores, metas y responsables definidos para dicho Plan, alineados al objetivo
sectorial 2: Prevencion eficaz de la corrupcion y las 04 estrategias sectoriales
correspondientes.

Al respecto, en el cuadro 03 Grado de Cumplimiento al Il Semestre 2016, se
muestra el grado de cumplimiento del Plan Institucional Anticorrupcion 2016,
observandose que se cumplié con lo planteado, superando en algunos casos las
metas del afio.



Cuadro 02 - Plan Institucional Anticorrupcion 2016

Objetivo
Sectorial

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcion

Estrategia sectorial

Actividad Institucional

Indicador

Entidad/Organo
Responsable

2.1 Fortalecer el Sistema de Campafias internas de Numero de camparfias 1 campana SMV
Control Interno en todas las difusién, y sensibilizacion del Oficina General de
entidades de la administracion | Sistema de Control Interno. Administracion
publica.
2.2 Implementar y fortalecer Capacitacion del Personal Numero de trabajadores 15% Porcentaje SMV
los mecanismos que en Etica Publica. capacitados en Etica Publica Oficina General de
garanticen la integridad respecto al total de trabajadores Administracion
publica, asi como los controles | Elaborar el Informe Anual de Numero de Informes 1 Informe SMV
gue aseguren su efectividad. Rendicion de Cuentas del Oficina de
Titular. Planeamiento y
Presupuesto
2.3 Asegurar la transparencia Solicitudes de acceso a la Numero de solicitudes de acceso | 100% Porcentaje SMV
y acceso a la informacion. informacién publica a la informacion publica atendidas Superintendencia
atendidas favorablemente. favorablemente respecto al total Adjunta de
de solicitudes Investigacion y
Desarrollo
2.5 Fortalecer el sistema de Filmacion y publicacion de Filmacion y publicacion de 1 Filmacion y SMV
contratacion publica. los actos publicos de licitaciones y concurso publicos Publicacion Oficina General de
licitaciones y concursos Administracion
publicos.
Certificacion a los NuUmero de profesionales y 50% Porcentaje SMV

profesionales y técnicos que
laboran en los Organos
Encargados de
Contrataciones - OEC

técnicos de OEC que cuentan con
certificacion del OSCE respecto
del total de Personal de
Abastecimiento y/o Logistica

Oficina General de
Administracion




Cuadro 03 - Grado de Cumplimiento al Il Semestre 2016

o .. %
N Actividad
Avance

1 Campafias internas de difusion, y sensibilizacion del Sistema de 100.0%
Control Interno.

2 | Capacitacion del Personal en Etica Publica. 102.4%

3 | Elaborar el Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular. 100.0%

4 Solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas 103.2%
favorablemente.

6 Filmacion y puplmamon de los actos publicos de licitaciones y 100.0%
concursos publicos.

7 Certificacion a los profesionales y técnicos que laboran en los 100.0%
Organos Encargados de Contrataciones - OEC 70

Al respecto, se observa que se cumplié al 100% cuatro de las seis metas del
Plan Institucional Anticorrupcion de la SMV establecidas para el segundo
semestre de 2016. Las dos metas restantes presentan un sobrecumplimiento
de 102.4% y 103.2%.

[Il. VALORES INSTITUCIONALES

El Cédigo de Etica de la SMV define como valores institucionales los siguientes:

3.1 Integridad. El trabajador de la SMV actia con honestidad y transparencia, de
manera coherente con los valores de la institucion, procura satisfacer el interés
general y antepone al interés propio o de terceros, el debido cumplimiento de
sus obligaciones.

3.2 Vocacién de servicio publico. El trabajador de la SMV brinda un servicio de
excelencia a la ciudadania y los administrados; atiende sus necesidades y
requerimientos de manera eficaz y actla con diligencia, iniciativa y mejora
continua en el desempefio de sus funciones.

3.3 Respeto. El trabajador de la SMV brinda un trato amable y oportuno a los
administrados, la ciudadania y los trabajadores de la institucion. Asimismo, el
trabajador de la SMV tiene un profundo respeto por la Constitucion Politica, las
leyes, las normas y la ética profesional, garantizando los derechos a la defensa
y al debido procedimiento.

3.4 Imparcialidad. El trabajador de la SMV actia con absoluta independencia de
tendencias politicas, econémicas o de cualquier otra indole en el ejercicio de sus
funciones, en tal sentido, brinda un trato justo y equitativo a administrados,
proveedores, trabajadores de la SMV y ciudadania en general, otorgando a cada
uno lo que es debido.

3.5 Confidencialidad. El trabajador de la SMV guarda reserva respecto de los
hechos o la informacién privilegiada que sea de su conocimiento por el ejercicio
de sus funciones o actividades, y no la utiliza para beneficio propio o de terceros.

3.1 Eficiencia. El trabajador de la SMV usa eficientemente su tiempo,
encontrandose en una constante busqueda de celeridad en cada una de las
funciones o actividades asignadas, para alcanzar el mejor resultado con el
minimo de recursos disponibles y tiempo



IV. DIAGNOSTICO DE LA SMV

Cabe precisar que conforme a lo planteado en el Plan Sectorial de Integridad, se ha
efectuado el diagndstico de la SMV al cierre del 2018 respecto los Objetivos y
Acciones Estratégicas del Plan sectorial de Integridad y respecto al grado
implementacion del Modelo de Integridad.

4.1 Respecto a los Objetivos y Acciones Estratégicas Plan Sectorial de
Integridad

En el Anexo 01 Matriz de Objetivos, Actividades y Metas del Plan de Integridad
de la SMV 2019-2021, se presenta en la linea base del 2018, la situacién de la
SMV a diciembre del 2018 para cada objetivo y accién sectorial.

4.2 Respecto al Modelo de Integridad

En el Anexo 02 Plan para el Cierre de Brechas del Modelo de Integridad, se
muestra el grado de implementacion de las actividades de cada componente del
Modelo de Integridad a agosto del 2018 (segun el Plan de Integridad Sectorial)
y la situacién de dicha implementacion actualizado a diciembre del 2018.

Complementando, en el cuadro 04 Avance en la implementacion del Modelo de
Integridad, se puede observar un resumen del grado de madurez de la
implementacion del modelo de integridad a agosto y diciembre del 2018.

Cuadro 04 — Avance en la implementacién del Modelo de Integridad

COMPONENTE ago-18 dic-18

[N

Compromiso de la Alta Direccion «

2|Gestion de Riesgos

3|Politica de Integridad

Transparencia, datos abiertos y rendicion
de cuentas

Controles interno, externo y auditoria Y 4 «

Comunicacioén y capacitacion

Supervisidn y monitoreo

5
6
7|Canal de denuncias
8
9

Encargado del modelo de integridad

DIAGNOSTICO
(Promedio Grado de avance)

El criterio de grado de avance en la implementacion corresponde a lo siguiente:



GRADO DE AVANCE Evaluacion Rango %
Sin Implementar 0 <20
En proyecto 1 >=20y <40
En implementacion 2 >=40y <60
Implementacion Avanzada 3 >=60y <80
Implementado 4 >=80

Al respecto destaca que el promedio de grado de avance a diciembre de 2018
tiene un nivel de Implementaciéon Avanzada, lo cual refleja el compromiso y los
esfuerzos de la SMV por cumplir con los diferentes componentes del modelo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE INTEGRIDAD DE LA SMV

Los objetivos del Plan de Integridad de la SMV se han formulado en
concordancia con los ejes, objetivos y acciones sectoriales, conforme se
observa en el Cuadro 05 Objetivos del Plan de Integridad de la SMV.

Cuadro 05 — Objetivos del Plan de Integridad de la SMV
Objetivos Especificos

Acciones Sectoriales

Obijetivo

Sectoriales

Institucional

EJE 1. Fortalecimiento de la Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de

corrupcion

11 Garantizar la
transparencia y el
acceso a la informacion
publica en el Sector de
Economia y Finanzas.

Mejorar el nivel de cumplimiento en la difusion
de informacion a través de los Portales de
Transparencia Estandar (PTE) del Sector de
Economia y Finanzas para garantizar la
transparencia y facilitar el acceso a la
informacion publica.

Asegurar la publicacion de las sanciones
penales vinculadas a hechos de corrupcion
impuesta por los érganos de control superior.

Establecer el uso transversal de tecnologias
digitales en el Sector de Economia y Finanzas
en favor de la transparencia y rendicién de
cuenta, asi como fortalecer la politica de datos
abiertos.

1.2 Consolidar una
gestion de informacion
integrada para la
prevencién de la

corrupcion en el Sector
de Economia y
Finanzas.

Empoderar a las Oficinas de Integridad
Institucional existentes en las entidades del
Estado e impulsar la creacién de oficinas de
integridad en entidades que asi lo requieran.

1.5 Instalar y consolidar
la gestion de conflictos
de intereses y la gestion
de intereses en el
Sector de Economia y
Finanzas.

Garantizar la transparencia y el facil acceso a
los Registros de Visitas de entidades y
Agendas Oficiales de los principales
funcionarios, en los que debe consignarse los
visitantes, incluidos los gestores de intereses,
de acuerdo al Decreto Legislativo 1353.

1. Fortalecer la
capacidad
preventiva de la
SMV frente a los
actos de corrupcion




Acciones Sectoriales

Objetivos Especificos
Sectoriales

EJE 2. Identificacidén y Gestion de Riesgos

Obijetivo
Institucional

2.1 Fortalecer el
mecanismo para la
gestion de denuncias
por presuntos actos de
corrupcién.

Implementar un mecanismo integrado de
denuncias en el Sector de Economiay Finanzas,
asegurando la protecciéon de los denunciantes
de presuntos actos de corrupcion.

Implementar de manera obligatoria
mecanismos de induccién con contenidos
homogéneos en ética publica e integridad para
el desarrollo adecuado de las competencias
laborales y profesionales de los servidores

2.  Fortalecer la
gestion de riesgos,
mecanismos de
denuncias y
desarrollo de
competencias en la
SMV, desde la
perspectiva de
integridad y lucha

contra la corrupcion

iéereralmpulsar publljigg civiles, independientemente de su régimen
) " laboral o contractual.

meritocratica. - — —
Fortalecer la implementacién de la gestion del
rendimiento de los servidores civiles, asi como
capacitarlos para establecer y cumplir las
metas institucionales orientadas principalmente
al ciudadano.

2.3 Garantizar la | Establecer a nivel de las entidades publicas

integridad en las | mecanismos de identificacién y gestion de

contrataciones de | riesgos en los procesos de contratacion

obras, bienes y | publica, examinando informacion consignada

servicios. por las personas naturales y juridicas que

contratan con la entidad. Esta supervision
debera contar con el asesoramiento técnico del
Organismo de Supervision de las
Contrataciones del Estado (OSCE), entidad
gue debera registrar las incidencias detectadas
en los procesos de identificacién de riesgos.

Implementar en las entidades y empresas
vinculadas al Sector Economia y Finanzas
programas permanentes de desarrollo de
capacidades vinculadas a los procesos de
contrataciones publicas para fortalecer la
gestion del conocimiento, con el asesoramiento
de OSCE.

2.4 Fortalecer la gestion
de riesgos al interior de

Sistematizar y analizar la informacién de los
procedimientos administrativos disciplinarios
vinculados a hechos de corrupcion a través de
la plataforma del REPRAC (Registro de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Vinculados a Actos de Corrupcion) para
producir recomendaciones de mitigacion de
riesgos.

cada entidad publica.

Fortalecer la simplificacién administrativa en el
Sector Economia y Finanzas, a través del
disefio e implementacion del Analisis de
Impacto Regulatorio (RIA) y la consolidacion
del Andlisis de Calidad Regulatoria de los
trdmites y los procedimientos administrativos
estandarizados.




Acciones Sectoriales

Obijetivo
Institucional

Objetivos Especificos
Sectoriales

EJE 3. Capacidad Sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion

Fortalecer la capacidad operativa de sancién |3. Fortalecer la

. disciplinaria mediante  mecanismos  que | capacidad

3.2 Reforzar el sistema . A ) . . )

disciplinario garanticen la ef|C|enC|_a,_ cele_rldad e mmed_latez sancionadora frente
’ en la respuesta administrativa para sancionar | a actos de

faltas a la ética publica y casos de corrupcion. | corrupcion
4, Contribuir a
3.4  Fortalecer los . L fortalecer los

. Implementar el registro de beneficiarios finales ;

mecanismos para : ; mecanismos de

- - en consonancia con las recomendaciones del -
recuperacién de activos prevencion de

y perdida dominio ante
delitos agravados
contra la Administracion
Publica.

Grupo de Administracién Financiera
Internacional (GAFI) para efectos de contar con
una estrategia efectiva para evitar el
ocultamiento de fondos ilicitos.

lavado activos vy
financiamiento del
terrorismo  (LAFT)
en el mercado de
valores

VI. ACCIONES, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES DEL PLAN DE
INTEGRIDAD DE LA SMV

De conformidad con los objetivos y acciones antes mencionados, la SMV ha
definido las acciones, indicadores, metas y responsables del Plan de Integridad
de la SMV, los cuales se detallan en el Anexo 01 Matriz de Objetivos, Actividades
y Metas del Plan de Integridad de la SMV 2019-2021.

VIl. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Sobre la base del diagnodstico efectuado a la implementacion del Modelo de

Integridad se han formulado acciones para el

cierre de

las brechas

determinadas, las cuales van a ser implementadas durante el 2019. El detalle
sobre las acciones, plazos y responsables de cada accién se puede observar en
el Anexo 02 el Plan para el Cierre de Brechas del Modelo de Integridad.

VIIl. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE INTEGRIDAD

DE LA SMV

El seguimiento, monitoreo y evaluacién, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, se ordena, se sistematiza y se analiza informacion para
establecer el grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo ademas
conducir adecuadamente las intervenciones para conseguir los mayores
resultados posibles. Este proceso en relacion al Plan de Integridad de la SMV,
el cual incluye la implementacion del Modelo de Integridad, esta a cargo de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La evaluacion del Plan de Integridad de la SMV se efectuard semestralmente,
reportando al MEF los avances institucionales logrados, de conformidad con la
normativa vigente.

La implementacion y el cumplimiento del Plan de Integridad de la SMV, se
financia con cargo al presupuesto institucional de la SMV, en concordancia con
el articulo 3, Decreto Supremo N° 044-20.






Anexo 01: Matriz de Objetivos, Actividades y Metas del Plan de Integridad de la SMV 2019-2021

Sector SMV
jeti i LINEA BASE METAS ANUALES
Ejes | N° E(s)gjeectilf\i/gss N° Acciones N° Indicador Objetivo Institucional Actividades Indicador Frecuencia U:/;:;c(ijge Respons.
2018 2019 2020 2021
2. |Mejorar el nivel de cumplimiento en la difusién| 12 [Porcentaje de entidades y empresas 1.1 Evaluar el cumplimiento de la actualizacion Total de items Trimestral Porcentaje 100% 100% 100% 100% | Responsable del
de informacién a través de los Portales de del Sector Economia y Finanzas que de informacién en el Portal de Transparencia| actualizados/Total de Items Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de el Sector de han  mejorado su nivel de Estandar de acuerdo con los contenidos Y| del Portal de Transparencia Transparencia
Economia y Finanzas para garantizar la cumplimiento en la difusién de plazos establecidos en la Ley de Transparencia (aplicables a la SMV) Estandar
- transparencia y facilitar el acceso a la informacién a través del PTE. y Acceso a la Informacién Publica y su
g informacion publica. reglamento
s
§ Garantizar Ia 4. |Asegurar Pa publicacién de las sanciones‘, 14 |Porcentaje de entiqades ‘y empresas 12 lComunic(ji’r _aI ()rgano competente de los Porcentajg indicios Mensual Porcentaje Mediante un;}a consulta que le hi?igra la 100% 100% 100% Procyra.lduria
8 transparencia y el penales vmculada,s a hechos de corrupcion del Sector Economlg y l?l’nanza_s’ . |nd|(:|os_ ’de ilicitos vinculados a hechos de comunicados Procurgduna a'S.ERVIR, esta Ultima Publica
2 a00eS0 2 Ia impuesta por los 6rganos de control superior. cumplen cor)}la publlcaqon periédica corrupcion. mediante O_flm_o ,N° 7742-2018- )
g 1.1 informacién pablica en de informacion de san(_:lones penales SERYIR/GDSRH indic6 que ch\ Prqcuraduna
2 el Sector de Economia por hechos de corrupcion Fubllca de la SMV, no esta_ obligada a
= ) informar procesos en tramite, y que el
Q y Finanzas Registro Nacional de Sanciones Contra
] Servidores Publicos s6lo registra condenas
© penales debidamente consentidas o
§ ejecutoriadas, siendo el Organo
u 7. Establecer el uso transversal de tecnologias 17 | Porcentaje de entidades y empresas 1.3 Efectuar las pruebas externas y pase a| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje  |Implementacion de Servicio y desarrollo de| 100% OTI
S digitales en el Sector de Economia y Finanzas del Sector Economia y Finanzas que | 1. Fortalecer la capacidad |produccion de Plataforma de Interoperabilidad de actividad Bandejas de recepcion y envio de oficios y
_g en favor de la transparencia y rendicion de implementan el uso transversal de preventiva de la SMV  [con entidades inscritas en PIDE. anexos.
S cuenta, asi como fortalecer la politica de datos tecnologias digitales para el frente a los actos de
§ 10. |[Empoderar a las Oficinas de Integridad| 110 [Porcentaje de mecanismos de corrupcion 1.4 Aprobar modificacion del ROF (Actividades | Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Actualmente las funciones de la Oficina de | 100% OPP
% Consolidar una gestion Institucional existentes en las entidades del empoderamiento y/o creacion de las 1.2 y 9.1 del Dianéstico para el Cierre de de actividad Integridad son asumidas por OPP, falta
g de informacion Estado e impulsar la creacién de oficinas de Oficinas de Integridad Brechas Modelo de Integridad) actualizar el ROF
§ integrada para la integridad en entidades que asi lo requieran. implementados
8 12 prevencion de la
© corrupcion en el Sector
g de Economiay
) Finanzas
5
% 28. |Garantizar la transparencia y el facil acceso a| 128 |Porcentaje de entidades y empresas 1.5 Implementacion de mejoras en Registro| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Disponibilidad de consulta en linea del 100% OTI
% los Registros de Visitas de entidades y del Sector Economia y Finanzas que de Visitas e integracion a Agenda de de actividad Registro de Visitas.
g Instalar y consolidar la Agerjdas_ Oficiales de los _prmmpales r}nantlenen sgs Registro de Visitas en Funcionarios.
v tion de conflictos funcionarios, en los que debe consignarse los linea actualizados y transparentan
— ges . visitantes, incluidos los gestores de intereses, las Agendas Oficiales de los
B 15 de intereses y la d do al D Legislativo 1353 Principales Funci i
i . gestion de intereses e acuerdo al Decreto Legislativo . rincipales Funcionarios
en el Sector de
Economia y Finanzas.
30. Implementar un mecanismo integrado de 130 | Mecanismo integrado de denuncias 2.1 Incorporar en la Directiva/Procedimiento la| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Directiva para la Gestién y Atencién de 100% OPP
denuncias en el Sector de Economia 'y aprobado e implementado gestion de denuncias anénimas (Actividad 7.2 de actividad Denuncias para presuntos actos de
Finanzas, asegurando la proteccion de los del Diagnéstico para el Cierre de Brechas del corrupcion (Res. Superintendente N° 079-
denunciantes de presuntos actos de Modelo de Integridad) 2012-SMV/02), Directiva para comunicar
Fortalecer el corrupcion. 2.2 Mejorar el Canal de Denuncias que permita| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Denuncias de Posibles llicitos Penales y 100% OPP - OTI
mecanismo para la las denuncias anénimas sobre presuntos actos de actividad Atender Pedidos de Informacion de
2.1 | gestion de denuncias de corrrupcion. (Actividad 7.3 del Diagndstico Autoridades y de la Procuraduria Publica de
por presuntos actos de para el Cierre de Brechas del Modelo de la SMV (Res. Superintendente N° 010-2014
corrupcion Integridad) SMV/02), Pro-GRE-RRHH-015
Precalificacién de denucias y/o Reportes de
Faltas Disciplinarias a Trabajadores
33. Implementar de manera obligatoria 133. | Porcentaje de entidades y empresas 2.3 Incluir en el Programa de Induccion de| N° de personal nuevo que Semestral Porcentaje Programa de Induccién de Personal de la 100% 100% 100% OGA
mecanismos de induccién con contenidos vinculadas al Sector Economia y Personal de la SMV, una seccién destinada a| cuenta con induccién en SMV
homogéneos en ética publica e integridad para Finanzas implementan mecanismos transmitir informacion relacionada a la étical ética pablica e integridad /
el desarrollo adecuado de las competencias de induccién al personal publica e integridad (Actividad 6.1 del| N° total de personal nuevo
laborales y profesionales de los servidores Diagnostico para el Cierre de Brechas del contratado
civiles, independientemente de su régimen Modelo de Integridad) independientemente del
laboral o contractual. régimen laboral o contractual
2.4 Ejecutar acciones de capacitacion y N° de acciones ejecutadass/ Anual Porcentaje Programa de Induccién de Personal de la 100% 100% 100% OGA - OPP
sensibilizacion anuales respecto de ética y dell N° total de acciones SMV
29 Impulsar una carrera modelo integridad. (Actividad 6.2 del programadas
publica meritocracia Diagnostico para el Cierre de Brechas del
Modelo de Integridad)
37. |Fortalecer la implementacion de la gestion dell 137 [Porcentaje de entidades y empresas 2.5 Coordinar con el ente rector SERVIR, las|N° de acciones iniciadas / N°| Semestral Porcentaje La SMV se encuentra realizando 100% OGA

n de Riesgos

rendimiento de los servidores civiles, asi como
capacitarlos para establecer y cumplir las
metas institucionales orientadas
principalmente al ciudadano.

vinculadas al Sector Economia y
Finanzas que cuenten con la gestién
del rendimiento de los servidores
civiles.

2. Fortalecer la gestién de

acciones de implementacion de la gestion del
rendimiento de los servidores civiles en la SMV.

total de acciones requeridas
para la implementacién

coordinaciones iniciales y preparatorias
para establecer un plan de
implemementacion de la gestion del
rendimiento en la SMV




dominio ante delitos
agravados contra la
Administracion

ocultamiento de fondos ilicitos.

activos y financiamiento
del terrorismo (LAFT) en
el mercado de valores

jeti i LINEA BASE METAS ANUALES
Ejes | N° EObJEt,IfYOS N° Acciones N° Indicador Objetivo Institucional Actividades Indicador Frecuencia Ualdsx%de Respons.
speciticos edida 2018 2019 2020 2021
5% 40. Establecer a nivel de las entidades publicas 140 Porcentaje de entidades que riesgos, mecanismos de |2.6 Revisar los procedimientos de contratacion| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Se cuenta con matriz de riesgos en el 100% OGA - OPP
8 mecanismos de identificacion y gestion de implementan mecanismos de denuncias y desarrollo de [vigentes desde del enfoque de integridad vy de actividad marco del SGSI
> riesgos en los procesos de contratacion identificacion y gestion de riesgos en| competencias en la SMV, |proponer las oportunidades de mejora que
:5 publica, examinando informacién consignada contrataciones publicas desde la perspectiva de |resulten  pertinentes.  (Actividad 3.6  del
§ por las personas naturales y juridicas que integridad y lucha contra |Diagndstico para el Cierre de Brechas del
£ contratan con la entidad. Esta supervision la corrupcion Modelo de Integridad)
5 debera contar con el asesoramiento técnico
3 del Organismo de Supervision de las
E Garantizar la Contrataciones del Estado (OSCE), entidad
0 integridad en las que debera registrar las incidencias
23 contrataciones de detectadas en los procesos de identificacion
obras, bienes y de riesgos.
servicios
42. |Implementar en las entidades y empresas| 142 |Porcentaje de entidades y empresas 2.7 Incorporar acciones de capacitacion en N° de acciones de Anual Porcentaje En el periodo 2018, se ejecutd (02) 100% OGA
vinculadas al Sector Economia y Finanzas vinculadas al Sector Economia y materia de Contrataciones Publicas en los| capacitacion ejecutadas / N° acciones de capacitacion relacionadas a la
programas permanentes de desarrollo de Finanzas que implementan Planes de Desarrollo de Personas de la SMV. de acciones de capacitacion materia de Contrataciones en el Estado.
capacidades vinculadas a los procesos de programas permanentes de programadas
contrataciones publicas para fortalecer la desarrollo de capacidades en
gestion del conocimiento, con el Contrataciones Publicas
asesoramiento de OSCE.
49. | Sistematizar y analizar la informacién de los | 149 | Porcentaje riesgos gestionados en 2.8 Identificar, evaluar y mitigar los procesos o| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Se cuenta con matriz de riesgos en el 100% OPP
procedimientos administrativos disciplinarios las entidades y empresas vinculadas actividades que generan riesgos asociados a la de actividad marco del SGSI. MGE-SIG-GER-001
vinculados a hechos de corrupcion a través de al Sector Economia y Finanzas. corrupcion (Actividades 2.1 del Diagnéstico del Manual del Sistema de Gestién de Riesgos
la plataforma del REPRAC (Registro de Cierre de Brechas del Modelo de Integridad) ; Gui-SIG-GRO-001 Guia Metodolégica
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para la Gestién de Riesgos (Res.
Vinculados a Actos de Corrupcion) para Superintendente N° 087-2017-SMV/02)
producir recomendaciones de mitigacién de
riesgos.
Fortalecer la gestion 2.9 Elaborar el mapa de riesgos y controles| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje | MGE-SIG-GER-001 Manual del Sistema de | 100% OPP
de riesgos al interior (Actividad 2.2 del Diagnés'Fico del Cierre de de actividad GesFic’)n de Rie§gps ; Gui-SIG-GRF)-OOl
2.4 de cada entidad Brechas del Modelo de Integridad) G_wa Metodolégica para la Gestloon de
publica Riesgos (Res. Superintendente N° 087-
2017-SMV/02)
50. [Fortalecer la simplificacion administrativa en el[ 150 [Porcentaje de entidades y empresas 2.10 Subsanar observaciones y culminar el|l Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Se aplic6 el ACR a 163 PA y se remitio 100% Equipo Técnico
Sector Economia y Finanzas, a través del vinculadas al Sector de Economia y proceso de Andlisis de Calidad Regulatoria para de actividad informacion a través de aplicativo del ACR
disefio e implementacién del Andlisis de Finanzas que implementan el los procedimientos administrativos del stock informatico. La CCR formulé observaciones
Impacto Regulatorio (RIA) y la consolidacion Andlisis de Impacto Regulatorio (PA) presentados a la Comisién Multisectorial
del Andlisis de Calidad Regulatoria de los (RIA) y el andlisis de calidad de Calidad Reuglatoria (CCR)
trdmites y los procedimientos administrativos regulatoria de los tramites.
estandarizados.
- 63. | Fortalecer la capacidad operativa de sanciéon A | Porcentaje de implementacion de la 3.1 Actualizar los procedimientos y documentos| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje Cadigo de Etica de la SMV vigente, 100% OPP
g disciplinaria mediante mecanismos que Estrategia de Fortalecimiento de relacionados con la investigacion de denuncias de actividad Reglamento Interno de los Servidores
S garanticen la eficiencia, celeridad e inmediatez sancién administrativa en el Sector (Actividad 7.5 del Diagnoéstico de Cierre de Civiles, Procedimientos: Pro-GRE-RRHH-
‘§ en la respuesta administrativa para sancionar de Economia y Finanzas. Brechas del Modelo de Integridad) 015 Precalificacion de denucias y/o
o faltas a la ética publica y casos de corrupcion. Reportes de Faltas Disciplinarias a
- Trabajadores; PRO-GRE-RRHH-014 Cese
§ 3.2 Proponer y aprobar la Politica de conflicto de| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje por Renuncia y I_Des_ti’tucién; PRO-GRE- 100% oPP
9 _ 3. Fortalecer la capacidad intereses (Actividad 3.2 del Diagnéstico de de actividad RRHH-018 Destitucion de Trabaquores;
- a2 Reforzar el sistema sancionadora frente a | Ci€"™e de Brechas del Modelo de Integridad) PRO-GRE-RRHH-017 Suspension a
@ ' disciplinario. d ) Trabajadores
§ actos de corrupcion 3.3 Formular y aprobar la Politica de regalos,| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje 100% OPP
é cortesias y atenciones y otros. (Actividad 3.3 de actividad
8 del Diagnostico de Cierre de Brechas del
d Modelo de Integridad)
3 3.4 Formular y aprobar la Politica de diligencia| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje 100% OPP
g debida segun cada stakeholders (Actividad 3.3 de actividad
§ del Diagnéstico de Cierre de Brechas del
o Madelo de Intearidad)
2 69. |Implementar el registro de beneficiarios finales| 169 [Implementacién de registro de 3.5 Colaborar con la CAN para la| Porcentaje de cumplimiento Anual Porcentaje 100% SASP
& Forte}lecer los en consonancia con las recomendaciones del beneficiarios finales. - implementacion del registro de beneficiarios de actividad
k] mecanlsm9§ para Grupo de Administracion Financiera 4 CO“‘”bF‘" a fortalecer finales, segin requerimiento
8 recuperacian de Internacional (GAFI) para efectos de contar los mecanismos de
S : h .
g 3.4 activos y perdida con una estrategia efectiva para evitar el prevencion de lavado de
8
3]
W
i

Publica.




SMV

ANEXO 02: PLAN PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL MODELO DE INTEGRIDAD

SEGUN PLAN SECTORIAL

Componente
del Modelo de
Integridad

Compromiso de
1 |laAlta
Direccion

Actividadades para Cierre de
Brechas

1.1 Suscribir las actas de
compromiso de conduccion de
control interno

Diagnéstico
SMV
(A agosto
2018)

LINEA BASE DE LA SMV A DIC 2018 PLAN 2019

Avance

Descripcion

Acta de Implementacién de fecha 09.02.2012 suscrita por la Alta Direccién. Acta
de compromiso individual para la implementacion del Sistema de Control Interno
en la SMV, suscrita el 13.11.2017 por el Superintendente del Mercado de
Valores. Se mantienen actualizados los compromisos ante cambios en la plana
directiva.

Actividad Operativa

Responsable

1.2 Crear la oficina de integridad
y establecer el modelo de
integridad (1) (4)

0%

50%

Se cuenta con el proyecto de modificacion del ROF, teniendo en consideracion
los lineamientos establecidos en el DS N° 054-2018-PCM. En él se asignan las
funciones de la oficina de Integridad a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP).

Aprobar modificacion del ROF

OPP

1.3 Visibilizar la integridad como
un objetivo institucional de la
entidad

0%

100%

En el Cédigo de ética de la SMV se cuenta con el Valor Institucional "Integridad",
el cual es base de la estrategia institucional. Adicionalmente, el objetivo
estratégico - OE3: Fortalecer la gestion institucional de la SMV cuenta con las
acciones estratégicas (AE) : reforzar el sistema de control interno, implementar
un sistema integral de gestion institucional con un enfoque de calidad y procesos;
implementar un modelo de atencién al usuario; fortalecer el desarrollo de
capacidades del recurso humano y su entorno, que desarrollan acciones que
contribuyen al establecimiento del modelo de integridad, en ese marco, a finales
del 2018 se convoc6 a una consultoria para el desarrollo del Sistema de Gestién
de Integridad - Etapa 1, la cual incluia la definicién de objetivos e indicadores del
sistema, asi como la Politica de Integridad. Esta consultoria fue declarada
desierta, por lo que se va a convocar en el 2019. Asimismo, cabe precisar que
en el POI 2019 se program0 dicha actividad bajo el nombre de Sistema de
Gestion de Cumplimiento - Etapa 1 . En el marco de la mejora continua se prevée
incorporar en el PEI un objetivo o accion referido a Integridad.

2.1 Identificar, evaluar y mitigar
los procesos o actividades que
generan riesgos asociados a la
corrupcion (4)

0%

50%

La SMV cuenta para la gestion de riesgos (operacionales, de corrupcion,
estratégicos, entre otros) : (a) MGE-SIG-GER-001 Manual del Sistema de
Gestion de Riesgos y (b) Gui-SIG-GRO-001 Guia Metodoldgica para la Gestion
de Riesgos (Res. Superintendente N° 087-2017-SMV/02). Cabe sefialar que
desde noviembre de 2014 se cuenta con una metodologia de riesgos aprobada y
funcionando, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad de la Infromacion,
es asi que a la fecha se cuenta con la certificacion ISO 27001 que va por su 4to
afio. Sobre el particular, cabe sefialar que se identificaron algunos riesgos de
corrupcion que afectan la seguridad de la informacion para los cuales se ha
venido implementado controles y planes de tratamiento.Adicionalmente, a finales
del 2018 se realizé una convocatoria para una consultoria para el Desarrollo del
Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, en la cual se previo la elaboracion de
un Informe de Riesgos de corrupcion, a fin de focalizar el andlisis de corrupcion y
perfeccionar el proceso de gestion de riesgos con el que cuenta actualmente la
SMV. Dicha consultoria, fue declarada desierta, por lo que se va a convocar en el
20109.

Elaborar un informe de riesgos de

corrupciéon que contenga la identificacion,
andlisis, evaluacion y tratamiento de

dichos riesgos.

OPP




ANEXO 02: PLAN PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Componente Diagndstico LINEA BASE DE LA SMV A DIC 2018 PLAN 2019
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Gesti6 2.2 Elaborar el mapa de riesgos y 0% 50% La SMV cuenta para la gestion de riesgos (operacionales, de corrupcion, Elaborar el mapa de riesgos y controles OPP X
estiéon de o . . . y
2 Riesgos controles (2) estra_teglcos, _entre otros) : (q) MGE-SIG-GER-001 Manual de_;l Sistema de _ focalizados en riesgos de corrupcion
Gestion de Riesgos y (b) Gui-SIG-GRO-001 Guia Metodoldgica para la Gestion
de Riesgos (Res. Superintendente N° 087-2017-SMV/02). Cabe sefialar que
desde noviembre de 2014 se cuenta con una metodologia de riesgos aprobada y
funcionando, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad de la Infromacion,
es asi que a la fecha se cuenta con la certificacién ISO 27001 que va por su 4to
afio. Sobre el particular, cabe sefialar que se identificaron algunos riesgos de
corrupcion que afectan la seguridad de la informacién para los cuales se ha
venidos implementado controles y planes de tratamiento y que se encuentran
incoprorados en los mapas de riesgos con los que se cuenta. Adicionalmente, a
finales del 2018 se realiz6 una convocatoria para una consultoria para el
Desarrollo del Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, en la cual se previé la
elaboracion de un Informe de Riesgos de corrupcion (que incluye, entre otros, la
elaboracion de mapas de riesgos e identificacion de controles), a fin de focalizar
el andlisis de corrupcion y perfeccionar el proceso de gestion de riesgos con el
gue cuenta actualmente la SMV. Dicha consultoria, fue declarada desierta, por lo
gue se va a convocar en el 2019.

3.1 Formular y aprobar el Cédigo 100% 100% |El Cddigo de Etica de la SMV vigente se basa en el Codigo de Etica de la funcion
de ética publica, aprobado en sesion de Directorio de fecha 27 de noviembre de 2012

3.2 Proponer y aprobar la Politica 0% 20% |Afinales del 2018 se realizé una convocatoria para una consultoria para el Proponer y aprobar la Politica de conflicto OPP X
de conflicto de intereses (4) Desarrollo del Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, que incluia la de intereses
elaboracion de la Politica de conflicto de intereses de la SMV. Dicha consultoria
fue declarada desierta, por lo que se va a convocar en el 2019.

3.3 Formular y aprobar la Politica 0% 20% |Afinales del 2018 se realizé una convocatoria para una consultoria para el Proponer y aprobar la Politica de regalos, OPP X
de regalos, cortesias y Desarrollo del Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, que incluia la cortesias y atenciones y otros
atenciones y otros. elaboracion de la Politica de regalos, cortesias y atenciones y otros de la SMV.
Dicha consultoria fue declarada desierta, por lo que se va a convocar en el 2019.

3.4 Formular y aprobar la Politica 0% 20% [A finales del 2018 se realiz6 una convocatoria para una consultoria para el Proponer y aprobar la Politica de OPP X
de diligencia debida segun cada Desarrollo del Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, que incluia la diligencia debida segun cada
stakeholders elaboracion de la Politica de diligencia debida segin cada stakeholders de la stakeholders

SMV. Dicha consultoria fue declarada desierta, por lo que se va a convocar en el
Politica de 2019.

Integridad 3.5 Formular y aprobar la Politica 75% 100% |[Se cuenta con una politica de reconocimiento al personal, aprobada mediante
de incentivos y reconocimiento al Resolucion de Superintendente N° 126-2017-SMV/02 de fecha 29.12.2017.
personal Dicha Politica tiene como objetivo general identificar los aspectos a reconocer y
sefiala el procediimeitno para el reconocimiento a los trabajadores, en mérito al
desempefio, cumplimiento del cédigo de ética, logros profesionales, entre otros.
Asimismo, se cuenta con Normas sobre Mecanismos de Proteccion, Estimulos e
Incentivos para los funcionarios de la SMV que denuncien el incumplimiento de
las disposiicones de la Ley del Cédigo de ética de la Funcién Pudblica (Res.
CONASEYV N° 033-2005-EF/94.10 del 19.05.2005)

3.6 Formular y aprobar la Politica 75% 75% Se cuenta con un procedimiento de Contratacién de Personal a plazo Revisar los procedimientos de OPP-OGA X
de contratacion de personal determinado, indeterminado y CAS, aprobado mediante Resolucién de la Oficina |contratacién vigentes desde del enfoque
General de Administracion N° 084-2017-SMV/08 de fecha 29.12.2017. de integridad y proponer las
oportunidades de mejora que resulten
pertinentes.
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integridad al personal entrante

Unidad de Recursos Humanos, consideran entre sus topicos los valores
institucionales: integridad, vocacion de servicio publico, respeto, imparcialidad,
confidencialidad y eficiencia. Asimismo, el personal entrante recibe ejemplares
del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (que contempla las infracciones
y medidas disciplinarias dentro de la SMV), Reglamento de la Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica, Cadigo de Etica de la SMV y Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica.

Personal de la SMV, una seccién
destinada a transmitir informacioén
relacionada a la ética publica e integridad

3.7 Formular y aprobar el Plan de 25% 25% Como parte del proceso de validacion del Plan Sectorial de Integridad remitido Formular y aprobar el Plan de Integridad y OPP
Integridad y lucha contra la por el MEF, efectuado entre setiembre y octubre 2018, se trabajo parte del Plan |lucha contra la corrupcion institucional
corrupcion institucional (3) Institucional de la SMV
4.1 Cumplimiento presentacion 100% 100% [Se cumple con mantener actualizado el portal de transparencia de la SMV de
de la informacion para el portal acuerdo con la Ley. Mediante Resolucion de Superintendente N° 091-2013-
de transparencia (4) SMV/02 de fecha 01.08.2013 se designa al responsable del Portal de
Transparencia y su actualizacién, y responsable de la entrega de informacién, en
virtud de lo dispuesto mediante Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica. Se cuenta con un formulario en la web para solicitar el
accesos a informacion. Asimismo, desde la seccién Orientacién y Educacién del
Portal Institucional de la SMV, se puede acceder al Portal de Datos Abiertos de la
SMV, en el cual se puede encontrar informacién general de las empresas
supervisadas, su informacion financiera, e informacién de los valores, fondos
mutuos y fondos de inversion inscritos en la SMV.
(http://m.smv.gob.pe:8082/SMV.OpenData.Web/Views/Inicio/lnicio.aspx).
Transpar.enma, 4.2 Cumplimiento de entrega de 75% 100% |Mediante Resolucién de Superintendente N° 085-2015-SMV/02 de fecha
4 dato§ _a,blertos Ylinformacion 31.08.2015 se aprueba el procedimiento de Solicitud de acceso a la informacién
rendicion de que posee o produce la SMV (en virtud de la Ley de Transparencia). Dicho
cuentas procedimiento sefiala que los usuarios externos que requieran informacion en
virtud de la Ley de Transparencia, pueden solicitiarla mediante: una carta simple
o formato que presentan a Tramite Documentario o mediante el llenado de un
formulario a través del Portal del Mercado de Valores.
4.3 Formular y aprobar 100% 100% |Procedimiento "Solicitud de acceso a la informacién que posee o produce la SMV
lineamientos de Clasificacion de (en virtud de la Ley de Transparencia" aprobado por Resolucién de
la informacién Superintendente N° 085-2015-SMV/02 de fecha 31.08.2015. Reglamento de
Hechos de Importancia e Informacién Reservada aprobado por Resolucion de
Superintendencia N° 005-2014-SMV/01.
5.1 Implementacion del sistema 100% 100% [El Informe N° 1361-2017-SMV/07 de fecha 29/12/2017 da cuenta de la
de control interno Implementacion del Sistema de Control Interno, el cual se encuentra publicado en
el Portal Institucional, en la seccibn SMV \ Sistema de Control Interno (SCI) .
Controles
5 [linterno, externo
y auditoria 5.2 Realizar examen de gestion 100% 100% [Segun lo sefialado en el ROF de la SMV, aprobado mediante Decreto Supremo
anual N° 216-2011-EF y modificado mediante Resolucién de Superintendente N° 043-
2014-SMV/02 y Resolucion de Superintendente N° 134-2016-SMV/02, se cuenta
con un Organo de Control Institucional - OCI.
6.1 Practicar la Induccion en 75% 75% Las charlas de induccién al personal entrante a la SMV, organizadas por la Incluir en el Programa de Induccién de OGA
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L 6.2 Capacitar permanentemente Anualmente se programan en el POI actividades de difusion de la ética de la Ejecutar acciones de capacitacion y OGA -OPP
6 Comuhlca}gzlon Y|al personal en politicas de funcién publica y del control interno. Asi en diciembre de 2018 se realizaron sobre [sensibilizacién anuales respecto de ética
capacitacion integridad ética y control interno. y dell modelo integridad.
6.3 Comunicar las politicas de 0% 20% La informacion sobre el Cédigo de Etica y mecanismos de denuncia se Comunicar las Politicas de Integridad a OPP
integridad a los stakeholders encuentran publicadas en la pagina web de la SMV. los distintos stakeholders
6.4 Evaluar el clima laboral 75% 75% En el afio 2016 se contraté una firma consultora para la medicién del clima Ejecucion de actividades para la mejora OGA
anualmente laboral y Cultura Organizacional en la SMV. Como resultado de la consultoria se |del clima laboral, de acuerdo con lo
propusieron lineas de accién para la mejora del clima laboral. Durante el 2018 se |propuesto por el Estudio sobre Clima
ejecutaron actividades relacionadas con dichos planes de acciones y se emitieron|Laboral y Cultura Organizacional
informes semestrales de seguimiento sobre la ejecucion de dichas actividdes. efectuado
7.1 Implementar el canal de 100% 100% |Mediante Resolucién de Superintendente N° 079-2012-SMV/02 de fecha
denuncias (4) 28.06.2012 se aprobo la Directiva para la Gestion y Atencion de Denuncias por
presuntos Actos de Corrupcién. Asimismo, mediante Resolucion de
Superintendente N° 010-2014-SMV/02 de fecha 30.01.2014 se aprobé la
Directiva para comunicar las Denuncias de Posibles llicitos Penales y Atender
Pedidos de Informacién de Autoridades y de la Procuraduria Publica de la SMV.
7.2 Aprobar lineamientos para 0% 20% [A finales del 2018 se realiz6 una convocatoria para una consultoria para el Incorporar en la Directiva/Procediemiento OPP
Denuncias anénimas (4) Desarrollo del Sistema de Gestion de Integridad- Etapa 1, que incluia la la gestién de denuncias anénimas.
elaboracion de un Procedimiento y otros documentos para la gestion de
denuncias e investigaciones, teniendo en cuenta el anonimato del denunciante.
La convocatoria fue declarada desierta, por lo que se va a convocar en el 2019 .
7.3 Implementar Mecanismos de 0% 75% Mediante Resolucion CONASEV N° 033-2005-EF/94.10 del 19.05.2005 se Mejorar el Canal de Denuncias que OPP - OTI
proteccion al denunciante (4) aprobaron las normas sobre proteccién, estimulos e incentivos para los permita las denuncias an6nimas sobre
funcionarios de CONASEYV que denuncien el incumplimiento de las disposiciones |presuntos actos de corrrupcion.
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica. Asimimso, mediante
Resolucion de Superintendente N° 079-2012-SMV/02 de fecha 28.06.2012 se
aprobé la Directiva para la Gestion y Atencion de Denuncias por presuntos Actos
de Corrupcién. En estas normativas se dispone gue la investigacion se realice
C ld con reserva de identidad del denunciante.
7 ds:jnciZS 7.4 Implementar Mecanismos de 0% 75% La implementacion de Control Interno, control posterior y supervision, son Implementar indicadores y registro de OPP
deteccion de irregularidades mecanismos que coadyuvan en la deteccion de irregularidades. incidentes.
7.5 Implementar Mecanismos de 75% 75% Se cuenta con el procedimiento de precalificacién de denuncias y/o reportes de  |Actualizar los procedimientos y OPP
investigacion faltas disciplinarias a trabajadores, aprobado mediante Resolucién Oficina documentos relacionados con la
General de Administracién N° 084-2017/SMV08 de fecha 29.12.2017. Asimismo, |investigacion de denuncias
mediante Resolucion de Superintendente N° 01-2016-SMV/02 de fecha
05.01.2016 se designa al Secretario Técnico de los érganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario de la SMV.
7.6 Formular y aprobar el marco 100% 100% |[Mediante Resolucion de Superintendente N° 056-2016-SMV/02 de fecha
normativo interno de infracciones 14.04.2016 se aprobo el Reglamento Interno de los Servidores Civiles que
y medidas disciplinarias (4) contempla las infracciones y medidas disciplinarias dentro de la SMV.
Adicionalmente se cuenta con los procedimientos: Amonestacion Escrita a
Trabajadores, Suspension a Trabajadores y Destitucion de Trabajadores,
aprobados mediante Resolucion de Superintendente N° 084-2017/SMV08 de
fecha 29.12.2017.
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7.7 Implementar y fortalecer los 0% 100% |La investigacién preliminar de los procedimientos administrativos disciplinarios,
organos disciplinarios (4) esta a cargo del Secretario Técnico quien se encarga de documentar el

expediente y realizar la precalificacion de las faltas, ello segin el marco
normativo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Se cuenta con
diversos procedimientos: precalificacion de faltas , amonestacion, destitucion,
entre otros sobre la materia, aprobados por la Resolucién de la Oficina General
de Administracion N°084-2017-SMV/08

8.1 Evaluar la efectividad de los 0% 0% Elaborar reportes gerenciales sobre la OPP X
componentes del modelo de efectividad y operatividad del sistema de
L integridad gestién de integridad de la SMV.
Supervision y — '
8 . 8.2 Evaluar la operatividad del 0% 0% Elaborar reportes gerenciales sobre la OPP X
monitoreo X T - o .
area encargada de la aplicacion efectividad y operatividad del sistema de
del modelo de integridad (oficina gestion de integridad de la SMV.
de integridad institucional)
9.1 Ejecutar la Funcién de 0% 50% Se cuenta con el proyecto de modificacion del ROF, teniendo en consideracion  |Aprobar la modificacién del ROF. OPP X
Encargado del |5compafiamiento los lineamientos establecidos en el DS N° 054-2018-PCM. En él se asignan las
9 mode!o de funciones de la oficina de Integridad a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
integridad (OPP), entre ellas la de acompafiamiento.

(1) - Incluye 6rganos encargados que hagan las veces de la Oficina de Integridad

(2) - Se entiende riesgos asociados a la corrupcion

(3) - Planes institucionales alineados al Plan Sectorial de Integridad, y en el marco del DS N° 092-2017-PCM
(4) - Son actividades incluidas en el Plan Nacional
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