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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Superintendencia Adjunta de Riesgos

No Aplica

Analista Principal

Analista Principal de Riesgos

Superintendente Adjunto de Riesgos

No Aplica

No Aplica

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Supervisar, organizar, coordinar y ejecutar los procedimientos, estudios, evaluaciones, análisis, proyectos, investigaciones, aplicaciones y 

actividades altamente especializadas y con alto grado de complejidad en el ámbito de competenca de la Superintendencia Adjunta de Riesgos, 

con el propósito de lograr los objetivos del área.

FUNCIONES DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar el seguimiento a la evolución de los riesgos en los mercados y sistemas bajo el ámbito de supervisión de la SMV, así como sobre la exposición 

al riesgo de las entidades autorizadas por la SMV.

Liderar las visitas de inspección para la revisión de la gestión de riesgos de las entidades bajo supervisión de la SMV.

Liderar la supervisión extra situ de la gestión de los riesgos financieros y no financieros de las entidades supervisadas por la SMV.

Supervisar la elaboración de normas relacionadas a la gestión de los riesgos tanto financieros como no financieros.

Supervisar la elaboración de metodologías para la supervisión de la gestión y análisis de los riesgos de las entidades autorizadas por la SMV.

Supervisar la elaboración de guías de supervisión de los sistemas de gestión de riesgos.

Aplicar el sistema de control interno de acuerdo con los líneamientos establecidos por el Superintendente del Mercado de Valores 

Administrar los recursos materiales que le son asignados aplicando criterios de eficiencia

Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misión del puesto/área.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Intendencia General de Supervisión de Entidades e Intendencia General de Supervisión de Conductas

Entidades bajo competencia de la Superintendencia del Mercado de Valores

Órgano

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica 

lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
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X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria  Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

EXPERIENCIA

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

X

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

No menor de cinco (05) años de experiencia general en el sector público o privado.

No menor de cinco (05) años de experiencia específica en puestos y/o funciones afines, o relativas a la gestión de riesgos financieros y/o gestión 

de riesgos operacionales y/o gestión de riesgos de LAFT, y/o gestión de riegos de delitos, y/o verificación de cumplimiento normativo en el sector 

público y/o privado.

Bachiller

Programa de presentaciones

Analista

Hojas de cálculo

Otros (Especificar)

_______________________

FORMACIÓN ACADÉMICA

 Completa

A) Nivel Educativo

 Incompleta

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en gestión de riesgos financieros y operacionales en el sistema financiero

Capacitación en Gestión de Riesgos Financieros o Gestión de Riesgos Operacionales o Gestión de Riesgos de LAFT o Gestión de Riesgos de Delitos 

o Afines

C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

AvanzadoIntermedioBásicoNo aplica

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X

Procesador de textos X

X

Proactividad, Trabajo en equipo, Orientación por resultados, Aprendizaje contínuo

Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

__________________
Otros (Especificar)

_______________________
Otros (Especificar)

_______________________

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia específica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Título Profesional o Bachiller Universitario en Economía, Ingeniería 

Económica, Contabilidad o afines por la formación profesional

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

No Aplica

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Especialista

X Universitaria X

Gerente o 

Director

D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado(a)

No aplica

* Mencione  otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Área o 

Departamento

Auxiliar o 

Asistente
Practicante 

profesional

Inglés

Quechua

Observaciones.‐

  OFIMÁTICA
IDIOMAS / 

DIALECTO

Nivel de dominio

X
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