SMV

Ministerio Superintendencia del Mercado

de Economia y Finanzas |deValores

“Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Resolucidon de Superintendente
N° 112-2022-SMV/02

Lima, 2 de diciembre de 2022
El Superintendente del Mercado de Valores
VISTOS:

El Expediente N° 2020004070, el Informe N° 1712-2022-
SMV/07 del 1 de diciembre de 2022 de la Oficina de Planeamiento, Gestion e Integridad,
el Informe N° 1704-2022-SMV/08.2 del 1 de diciembre de 2022 de la Unidad de
Recursos Humanos, y el Memorandum N° 5415 -2022-SMV/08.2 con la conformidad de
la Oficina de Administracion, mediante el cual se solicita al Superintendente del Mercado
de Valores, formalizar la incorporacion del perfil de puesto de Secretaria de la
Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Superintendente N° 047-
2013-SMV/02 se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Adjunta de Supervisién de Conductas de Mercados;

Que, la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas de Mercados, a través del Memordndum N° 5384-2022-SMV/11, solicité
cubrir el puesto de Secretaria del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
adjuntando el formato de perfil del puesto;

Que, de acuerdo al Informe N° 1704-2022-SMV/08.2 la
Unidad de Recursos Humanos brindé acompafamiento técnico a la Superintendencia
Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados, segun la “Guia metodoldgica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, revis6 y aprobo el formato de perfil del
puesto sefalado;

Que, con el Informe N° 1712-2022-SMV/07, la Oficina de
Planeamiento, Gestidon e Integridad emitié opinion favorable sobre la coherencia y
alineamiento de la misién y las funciones contenidas en el perfil del puesto de Secretaria
con las funciones de la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de
Mercados, contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la SMV;

ya

De conformidad con Ila Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar el perfil del puesto de Secretaria
de la Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados, que, en
anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el perfil del puesto referido en
el articulo anterior se incorpore al Manual de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Adjunta de Supervision de Conductas de Mercados, aprobado
mediante Resolucion de Superintendente N° 047-2013-SMV/02, y publicar la presente
resolucion y su anexo en el Portal de la Superintendencia del Mercado de Valores
(https://www.smv.gob.pe).

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las pagina N° 11 del Manual
de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Adjunta de Supervision de
Conductas de Mercados.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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José Manuel Peschiera Rebagliati
Superintendente del Mercado de Valores
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