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Resolución CONASEV


Nº 048-2005-EF/94.10



                                    Lima, 14 de julio de 2005  


VISTOS:


El Memorándum Nº 02088-2005-EF/94.20.1 de fecha 23 junio de 2005 de la Secretaría Técnica del Comité de Protección al Accionista Minoritario, y el acuerdo del Comité del Protección al Accionista Minoritario de fecha 22 de junio de 2005;


CONSIDERANDO:


Que, mediante Ley N° 26985, Ley de Protección a los Accionistas Minoritarios de las Sociedades Anónimas Abiertas, se estableció el régimen de protección a los accionistas minoritarios de las sociedades anónimas abiertas; 


Que, con la Resolución CONASEV N° 0164-98-EF/94.10 modificada por las Resoluciones CONASEV N° 025-99-EF/94.10, 082-2000-EF/94.10 y 062-2003-EF/94.10, se creó el Comité de Protección al Accionista Minoritario, encargándosele las funciones atribuidas a CONASEV para resolver las controversias que se susciten entre los accionistas minoritarios y las sociedades anónimas abiertas por denegatoria en la entrega de sus acciones y/o dividendos, así como supervisar el cumplimiento del procedimiento de protección al accionista minoritario por parte de las sociedades anónimas abiertas;


Que, mediante Ley N° 28370 publicada el 30 de octubre de 2004, se incorporó a la Ley General de Sociedades la normativa referida a la protección de los accionistas minoritarios de las sociedades anónimas abiertas regulado hasta ese entonces por la Ley N° 26985;


Que, resulta necesario modificar el Estatuto del Comité con el propósito de dar mayor celeridad a los procedimientos bajo su competencia;


Estando a lo dispuesto en el inciso a) del artículo 2º del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica de CONASEV, aprobado mediante Decreto Ley Nº 26126 y a lo acordado por el Directorio en su sesión del 11 de julio de 2005; 


SE RESUELVE:


Artículo 1º.- Aprobar el nuevo Estatuto del Comité de Protección al Accionista Minoritario, el mismo que consta de trece (13) artículos y forma parte integrante de la presente resolución.


Regístrese, publíquese y archívese.

	[image: image1.png]




	Lilian Rocca Carbajal

Presidente


ESTATUTO DEL COMITÉ DE PROTECCIÓN

AL ACCIONISTA MINORITARIO

Artículo 1º.- DEL COMITÉ

El Comité de Protección al Accionista Minoritario es un órgano conformado por tres (3) integrantes titulares y un (1) suplente. Sus integrantes son designados por el Directorio de CONASEV, a propuesta del Presidente, por el período de un (1) año, renovable.

La designación del integrante suplente podrá realizarse de manera simultánea o posterior al nombramiento de los titulares.

Artículo 2º.- FUNCIONES

El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Designar entre ellos a su Presidente y Vicepresidente,

b) Conocer y resolver, en instancia administrativa única, los reclamos interpuestos por los solicitantes a los cuales se les hubiera denegado la entrega de sus acciones y dividendos de modo expreso o ficto por parte de las sociedades anónimas abiertas,

c) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, por parte de las sociedades anónimas abiertas, pudiendo para tal efecto imponer la sanción que corresponda de conformidad con el artículo 262° H de la referida Ley y el Reglamento de Sanciones aprobado mediante Resolución CONASEV,

d) Resolver los recursos de reconsideración que los administrados interpongan contra las resoluciones emitidas por el Comité,
e) Adoptar los acuerdos que sean necesarios para el mejor desarrollo y funcionamiento del Comité,

f) Recomendar al Presidente de CONASEV la realización de gestiones ante las autoridades pertinentes del Gobierno para la adopción de medidas reglamentarias que considere necesarias para la consecución de los objetivos del Comité, y,

g) Las demás que se deriven de la aplicación de las normas que regulan su funcionamiento así como las que le asigne el Directorio de CONASEV.
Artículo 3º.- REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE

Es requisito para ser integrante del Comité ser abogado con reconocida solvencia moral en el desempeño de sus funciones.

Artículo 4°.- IMPEDIMENTOS PARA SER INTEGRANTE
No podrán ser integrantes del Comité:

a) Los directores, funcionarios y empleados de CONASEV;

b) Los accionistas, directores, funcionarios y empleados de las sociedades anónimas abiertas sujetas al control y supervisión de CONASEV.

Se encuentran comprendidos en este inciso aquellos accionistas que posean más del diez por ciento del capital social de las sociedades anónimas abiertas sujetas al control y supervisión de la CONASEV.

Es prohibido a los integrantes del Comité, mientras se encuentren en el ejercicio de sus cargos, efectuar transacciones con valores mobiliarios o incrementar sus pertenencias previas de valores mobiliarios emitidos por sociedades anónimas abiertas, si los tuvieran, salvo las siguientes excepciones:

i)  
Las acciones liberadas;

ii) 
Las acciones que se suscriban en ejercicio del derecho de preferencia contemplado en los artículos 99º y 209º de la Ley General de Sociedades; y

iii) Los valores que provengan como consecuencia de una fusión, escisión, reorganización simple y las contenidas en el artículo 392º de la citada Ley General de Sociedades.

iv)
Los valores que provengan de la condición de usuario de un servicio público o hayan sido adquiridas para fines de desgravamen tributario.

Las excepciones antes indicadas deberán observar necesariamente y en cualquier caso la limitación contenida en el segundo párrafo del presente inciso.

En todo caso, los integrantes del Comité deben abstenerse de participar en las juntas generales de accionistas de las sociedades anónimas abiertas en las que posean acciones y que se encuentren sometidas al control y supervisión de CONASEV.

También están prohibidos de prestar asesoría o suministrar información con relación a las sociedades anónimas abiertas que CONASEV debe normar o supervisar. 

c) Los quebrados o los declarados en insolvencia por el INDECOPI;

d) Los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de las personas mencionadas en el primer inciso

Artículo 5º.- SESIONES DEL COMITÉ

El Comité se reunirá cuando menos dos (2) veces al mes, pudiendo efectuarse más reuniones de ser necesario para el ejercicio de sus funciones.

Artículo 6º.- RETRIBUCIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Los integrantes del Comité percibirán una retribución similar a la recibida por los miembros del Directorio de CONASEV, de acuerdo con las normas presupuestales vigentes.

Artículo 7º.- CONVOCATORIA

Las sesiones del Comité serán convocadas por el Presidente o, en caso de ausencia o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente.

Artículo 8º.- QUORUM

El Comité requiere la concurrencia mínima de dos integrantes para sesionar, aprobando sus decisiones por mayoría simple del número estatutario de sus integrantes.

En el caso de que algún integrante emita voto disconforme o se abstenga de emitir opinión, deberá fundamentar su posición, la que formará parte de la resolución expedida por el Comité y quedará sentada en el acta correspondiente.

Artículo 9°.- ATRIBUCIONES DEL COMITÉ

En el cumplimiento de sus funciones, el Comité actuará de manera autónoma. No está sometido a mandato imperativo alguno.

En concordancia con lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General, los integrantes del Comité deberán abstenerse de emitir su voto en los siguientes casos: 

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios,

b) Si ha tenido intervención como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificación de errores o la decisión del recurso de reconsideración,

c) Si personalmente, o bien su cónyuge o algún pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolución pueda influir en la situación de aquél,

d) Cuando tuviere amistad íntima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento,

e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los últimos dos años, relación de servicio o de subordinación con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertación de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente,

Artículo10°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ

Son funciones del Presidente del Comité:

a) Representar oficialmente al Comité,
b) Dirigir y supervisar la marcha del Comité,

c) Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité y notificar juntamente con la agenda del orden del día con una antelación prudencial, salvo las sesiones de urgencia en las que podrá obviarse la convocatoria; 
d) Presidir las sesiones del Comité;
e) Suscribir la correspondencia oficial, pudiendo delegar dicha función en el Secretario Técnico,

f) Proponer al Directorio para su aprobación los proyectos de normas que se consideren convenientes para el buen funcionamiento del Comité.

g) Resguardar el cumplimiento de las obligaciones concernientes a los integrantes  del Comité y al Secretario Técnico, velando porque la tramitación de los expedientes cumpla con los plazos establecidos por Ley y sean resueltos dentro de los términos legales según el orden de ingreso,
h) Informar trimestralmente al Directorio de CONASEV respecto de la gestión del Comité, los expedientes resueltos así como las resoluciones adoptadas y,

i) Otras que le sean asignadas por el Comité o el Directorio de CONASEV.
Artículo 11°.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL COMITÉ

Son funciones del Vicepresidente del Comité:

a) Apoyar al Presidente del Comité en la marcha administrativa del mismo,

b) Asumir la Presidencia en los casos de no poder hacerlo el Presidente,

c) Representar oficialmente al Comité en los casos de no poder hacerlo el Presidente y cuando expresamente se lo encargue el Comité, y,
d) Otras que le sean asignadas por el Presidente del Comité.

Artículo 12°.- VACANCIA DEL CARGO DE INTEGRANTE DEL COMITÉ

El cargo de integrante del Comité quedará vacante en los siguientes casos:

a) Fallecimiento,

b) No asumir el cargo dentro de los treinta días siguientes a su designación,
c) Renuncia,

d) Falta grave o pérdida de confianza declarada por el Directorio,
e) Impedimento sobreviniente o conflicto de intereses respecto del cargo,

f) Incapacidad física o mental permanente que lo inhabilite para ejercer el cargo; y,

g) Inasistencia a tres sesiones consecutivas o a más de seis en dos meses.
Artículo 13°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ

El Comité cuenta con un Secretario Técnico que es el principal funcionario técnico y administrativo del mismo. Sus funciones son las siguientes:

a) Actuar de enlace entre el Comité y la estructura orgánica administrativa de CONASEV,

b) Prestar al Comité el apoyo que requiera para el normal funcionamiento de sus actividades realizando para tales efectos las coordinaciones necesarias con los demás órganos funcionales y administrativos de CONASEV,
c) Realizar los estudios y trabajos técnicos o administrativos que requiere el Comité para el cumplimiento de sus funciones,
d) Elevar al Comité los proyectos de normas para su aprobación y su posterior sometimiento a consideración del Directorio de CONASEV.

e) Tramitar los asuntos que se someten al Comité, conforme a las normas legales que regulan su funcionamiento,

f) Emitir opinión para ser considerada por el Comité al momento de pronunciarse respecto de los procedimientos objeto de su competencia,
g) Ejecutar los acuerdos del Comité y realizar el seguimiento de las Resoluciones que emita,

h) Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los documentos, resoluciones y expedientes en general que se tramiten en el Comité;

i) Llevar las actas de las sesiones del Comité; 
j) Las demás que le asigne el Comité o el Directorio de CONASEV.
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