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Resolución CONASEV
Nº  007-2007-EF/94.10







Lima,  25 de enero de 2007






VISTO:






El Memorándum Nº 086-2007-EF/94.35 del 11 de enero de 2007 de la Gerencia de Administración y Finanzas, el Memorándum N° 152-2007-EF/94.20 del 17 de enero de 2007 de la Gerencia de Asesoría Jurídica y el Informe N° 049-2007-EF/94.60 del 24 de enero de 2007 de la Gerencia de Investigación y Desarrollo;






CONSIDERANDO:






Que, mediante Resolución CONASEV No 053-2001-EF/94.10 se aprobó el Cuadro de Asignación de Personal (CAP), modificado mediante Resolución CONASEV No 069-2001-EF/94.10 de fecha 11 de diciembre de 2001, el mismo que contempla 141 cargos distribuidos en las diferentes unidades orgánicas de la Comisión Nacional Supervisora de Empresas y Valores - CONASEV;






Que, por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobaron los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del Cuadro de Asignación de Personal CAP, de las Entidades de la Administración Pública;

Que, conforme a lo establecido en el artículo 13° del referido Decreto Supremo, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP, que se genere por eliminación o creación de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analítico de Personal – PAP de la Entidad, no requerirá de un nuevo proceso de aprobación, pudiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos por resolución del Titular del Pliego;

Que, por necesidades institucionales se requiere efectuar un reordenamiento de cargos de esta Comisión Nacional, a fin de dotar a la Alta Dirección de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el reordenamiento materia de la presente resolución no incide en un incremento del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de CONASEV para el año 2007; 

Que, de acuerdo a lo previsto en el  último párrafo del artículo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, de haber existido el reordenamiento de cargos con sujeción al Artículo 13° del citado Decreto Supremo, la Entidad debe actualizar su CAP y disponer su publicación correspondiente;






Estando a lo dispuesto por los artículos 13° y 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, así como a la facultad delegada por el Directorio reunido en sesión del 22 de enero de 2007;






SE RESUELVE:





Artículo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignación de Personal de la Comisión Nacional Supervisora de Empresas y Valores – CONASEV, así como la actualización del referido cuadro de asignación de personal, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2°.- La presente Resolución entrará en vigencia al día siguiente de su publicación.

Artículo 3°.- Disponer la difusión de la presente resolución en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal de CONASEV.

Regístrese, comuníquese y publíquese.
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	Nahil Hirsh Carrillo

Presidente


PUBLICADA EL 28-1-2007









