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Resolución CONASEV

Nº 034-2007-EF/94.10

Lima,  27  de abril de 2007

VISTO:

El Memorando Conjunto N° 1285-2007-EF/94.20/94.35/94.60, presentado por la Gerencia de Asesoría Jurídica, la Gerencia de Administración y Finanzas y la Gerencia de Investigación y Desarrollo; 

CONSIDERANDO :

Que, mediante Decreto Supremo Nº 038-2007-EF, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones de CONASEV, el mismo que contiene la nueva estructura orgánica de esta Comisión Nacional y dispone el nuevo ordenamiento e identificación de los distintos órganos y unidades orgánicas de la Institución con delimitación de funciones;

Que, conforme a lo establecido en el artículo 16° de los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal- CAP de las Entidades de la Administración Pública, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, las modificaciones al ROF que conlleven cambios en la estructura organizacional de la entidad obligan a elaborar un nuevo CAP el que debe ser aprobado mediante Resolución Suprema refrendada por el Titular del Sector;

Que, el Decreto Supremo Nº 038-2007-EF en su Primera Disposición Complementaria Final establece que CONASEV cuenta con un plazo máximo de tres meses para remitir a las instancias correspondientes para su aprobación, un nuevo CAP acorde con el nuevo Reglamento de Organización y Funciones;

Que, CONASEV en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos Supremos mencionados precedentemente y teniendo en cuenta los términos y condiciones establecidos en los citados lineamientos, viene realizando las acciones conducentes para gestionar la aprobación del nuevo CAP de CONASEV;





Que, sin perjuicio de lo antes señalado, resulta necesario establecer algunas medidas que permitan la implementación del nuevo Reglamento de Organización y Funciones, para cuyo fin la Presidencia del Directorio de CONASEV por mandato de la Segunda Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 038-2007-EF puede disponer las acciones complementarias necesarias para la implementación del nuevo Reglamento de Organización y Funciones de CONASEV;

Que, en ese sentido y en atención a lo dispuesto por la Tercera Disposición Complementaria Final del referido decreto que dispone la entrada en vigencia de la nueva estructura orgánica a partir del 2 de mayo de 2007, resulta necesario, entre otros aspectos, en tanto no se apruebe e implemente el nuevo CAP de CONASEV, señalar los responsables de la conducción de los órganos o unidades orgánicas creadas por el nuevo ROF; 
Que, de conformidad con lo señalado anteriormente y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 12 literal b) de los lineamientos para la elaboración y aprobación del Reglamento de Organización y Funciones por parte de las entidades de la administración pública, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, resulta necesario aprobar una nueva codificación que permita identificar a los distintos órganos y unidades orgánicas de esta Comisión Nacional, así como a todos los documentos que ellos emitan;

Que, complementariamente resulta necesario precisar que, con la finalidad de agilizar la marcha institucional, las delegaciones de facultades efectuadas por los diversos órganos de la institución se mantienen vigentes  en tanto no se opongan al nuevo Reglamento de Organización y Funciones, debiendo entenderse conferidas a los órganos mencionados en el nuevo ROF, según corresponda;

Que, asimismo debe tenerse en cuenta que mantiene plena vigencia  la Resolución CONASEV Nº 094-2006-EF/94.10, y

Estando a lo dispuesto por la Segunda Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 038-2007-EF publicado el 31 de marzo de 2007, así como a la facultad delegada por el Directorio reunido en sesión del 22 de enero de 2007;

SE RESUELVE:

Artículo 1º .- Disponer que la Gerencia General continúe bajo la conducción del Gerente de Intermediarios y Fondos conforme a lo expresado en la Resolución CONASEV N° 094-2006-EF/94.10.  

Artículo 2º.- Establecer  transitoriamente, y en tanto no se cuente con un nuevo Cuadro para Asignación de Personal aprobado e implementado, que a partir del 2 de mayo de 2007 la conducción de los órganos establecidos en el nuevo Reglamento de Organización y Funciones (ROF), aprobado por Decreto Supremo Nº 038-2007-EF, será llevada a cabo conforme a lo siguiente:    

	N°
	Cargo actual del responsable de la conducción de los nuevos órganos
	Órganos a conducir
	Funciones del órgano a conducir que se le encomiendan y otras

	1.
	Gerente de Mercados y Emisores
	Dirección de Emisores
	Funciones enunciadas en los artículos del 35° al 38° del nuevo ROF.

	2.
	Gerente de Investigación y Desarrollo
	Dirección de Investigación y Desarrollo

Dirección de Patrimonios Autónomos
	Funciones enunciadas en los artículos del 39° al 41° del nuevo ROF.

Funciones enunciadas en los artículos del 31º al 34º del nuevo ROF.

	3.
	Gerente de Intermediarios y Fondos
	Dirección de Mercados Secundarios
	Funciones enunciadas en los artículos del 27° al 30° del nuevo ROF.

	4.
	Gerente de Asesoría Jurídica
	Oficina de Asesoría Jurídica
	Funciones enunciadas en los artículos 18º y 19º del nuevo ROF, así como las funciones de secretaria del Directorio.

	5.
	Gerente - Auditor Interno
	Órgano de Control Institucional
	Funciones enunciadas en los artículos del 16º y 17º del nuevo ROF.

	6.
	Gerente de Administración y Finanzas
	Oficina de Administración
	Funciones enunciadas en los artículos del 22° al 24° del nuevo ROF, así como las funciones enunciadas en los incisos e), f),g) y h) del artículo 21° del citado Reglamento.

	7.
	Gerente de Sistemas
	Oficina de Tecnologías de Información
	Funciones enunciadas en los artículos 25º y  26º del nuevo ROF.

	8.
	Analista - Jefe de Planeamiento y Gestión
	Oficina de Planeamiento y Presupuesto
	Funciones enunciadas en los artículos 20º y 21° del nuevo ROF, con excepción de las relativas al presupuesto, mencionadas en numeral 6 del presente cuadro.


Artículo 3º.- Las peticiones, solicitudes, reclamos, denuncias, recursos impugnativos y en general cualquier trámite administrativo que viene sustanciándose en  el Tribunal Administrativo, Gerencia General, Gerencia de Mercados y Emisores, Gerencia de Intermediarios y Fondos, Gerencia de Investigación y Desarrollo, Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de Sistemas, Oficina de Auditoría Interna y en la Secretaría Técnica del Comité de Protección al Accionista Minoritario, (COPA), a partir del 2 de mayo de 2007 serán de competencia de los respectivos órganos conforme corresponda según el  Reglamento de Organización y Funciones (ROF), aprobado por Decreto Supremo Nº 038-2007-EF. 

Artículo 4º.- Aprobar la Codificación Orgánica de CONASEV que figura en el Anexo N° 1 adjunto y que forma parte de la presente resolución, la cual entrará en vigencia el 02 de mayo de 2007.
A dicha fecha la Gerencia de Sistemas deberá haber habilitado la nueva Codificación Orgánica de CONASEV en el Sistema de Gestión Documental (Ultimus-Workflow).

.Artículo 5º.- Facultar al Gerente General para que realice la  distribución de  los trabajadores de la CONASEV a los órganos que contempla el nuevo ROF, así como para que dicte cualquier disposición complementaria. El Gerente General, podrá asimismo, disponer cualquier redistribución del personal adicional que estime necesaria para asegurar la operatividad institucional y la atención eficiente y oportuna de las funciones de CONASEV.

Artículo 6º.- Las delegaciones de facultades que a la fecha se hubieren otorgado a las distintas gerencias y órganos de la institución, en tanto no se opongan al nuevo ROF, deben entenderse conferidas a los órganos mencionados en el nuevo ROF, según corresponda. 

Artículo 7º.- Dejar sin efecto a partir del 2 de mayo de 2007 la Resolución Gerencia General Nº 103-2000-EF/94.11, así como las demás disposiciones que se opongan a la codificación orgánica que se aprueba con la presente resolución.
Artículo 8º.- La presente resolución entrará en vigencia el día de su publicación  en el Portal del Mercado de Valores.
Regístrese comuníquese y archívese.
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Nahil Liliana Hirsh Carrillo

Presidente

ANEXO N° 1

CODIFICACIÓN ORGÁNICA INSTITUCIONAL
	CODIGO
	UNIDAD ORGANICA

	ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN  

	EF/94.01.1
	Directorio

	EF/94.01.2
	Gerencia General

	OTRO ORGANO COLEGIADO 

	EF/94.01.3
	Tribunal Administrativo

	ORGANO DE CONTROL 

	EF/94.03
	Órgano de Control Institucional

	ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

	EF/94.04.1
	Oficina de Asesoría Jurídica

	EF/94.04.2
	Oficina de Planeamiento y Presupuesto

	ORGANOS DE APOYO

	EF/94.05.1
	Oficina de Administración

	EF/94.05.1.1
	- Unidad de Recursos Humanos

	EF/94.05.1.2
	- Unidad de Logística

	EF/94.05.1.3
	- Unidad de Finanzas

	EF/94.05.2
	Oficina de Tecnologías de Información

	ORGANOS DE LINEA

	EF/94.06.1
	Dirección de Mercados Secundarios

	EF/94.06.1.1
	- Subdirección de Autorizaciones y Monitoreo de Mercados Secundarios 

	EF/94.06.1.2
	- Subdirección de Investigación y Control de Mercados Secundarios

	EF/94.06.2
	Dirección de Patrimonios Autónomos

	EF/94.06.2.1
	- Subdirección de Autorizaciones y Monitoreo de Patrimonios Autónomos 

	EF/94.06.2.2
	- Subdirección de Investigación y Control de Patrimonios Autónomos

	EF/94.06.3
	Dirección de Emisores

	EF/94.06.3.1
	- Subdirección de Autorizaciones e Inscripciones de Emisores 

	EF/94.06.3.2
	- Subdirección de Investigación y Control de Emisores

	EF/94.06.4
	Dirección de Investigación y Desarrollo

	EF/94.06.4.1
	- Subdirección de Estudios

	EF/94.06.4.2
	- Subdirección de Orientación y Promoción


