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Sumilla: Se sanciona a Austral Group S.A.A. con multa de 10 UiTs
equivalentes a S/. 34 500.00 (Treinta y Cuatro Mil Quinientos
y 00/100 Nuevos Soles) por haber incurrido en infraccion de
naturaleza leve tipificada en el Anexo I, numeral 3.1, del
Reglamento de Sanciones al haber presentado informacién
fuera del plazo establecido por el Reglamento de Hechos de
Importancia, Informacion  Reservada y QOtras
Comunicaciones, Reglamento de Informacién Financiera y
el Reglamento para la Preparacton y Presentacion de

Memorias Anuales.
Administrado : Austral Group S.AA. _
Asunto : Incumplimiento a los plazos de presentacién de informacion
financiera y comunicacién de hechos de importancia
Expediente N° : 2008/029874 ‘
Fecha :  Lima, 15 de mayo de 2009
Vistos:
El expediente administrativo N°

2008/029874, el Informe N° 019-2009-EF/94.06.3 de fecha 16 de enero de 2009,
emitido por fa Direccién de Emisores de la. CONASEV, con opinidén favorable de la
Gerencia General.

Considerando:

1. La Direccion de Emisores realizé una
evaluacion del cumpilmlento oportuno en la presentacién de informacién financiera y
comunicacién de hechos de importancia por parte de la empresa emisora Austral
Group S.A.A. {(en adelante, AUSTRAL), tanto a la CONASEV como a la Bolsa de
Valores de Lima S.A. (en adelante, BVL) durante eI perlodo comprendido desde enero
de 2007 al 30 de junio de 2008;

2. Como resultado de dicha evaluacién y al
amparo de lo dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°®
27444 (en adelante, LPAG) y sus normas modificatorias, mediante Oficio N° 4986-
2008-EF/94.06.3 de fecha 22 de octubre de 2008, se formularon a AUSTRAL cargos
por infraccion a los artfculos 6° y 7° del Reglamento de Informacién Financiera,
aprobado mediante Resolucibn CONASEV N° 103-99-EF/94.10 (en adelante,
REGLAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA) y sus normas modificatorias, al articulo 4°
del Reglamento para la Preparacion y Presentacién de Memorias Anuales, aprobado
por Resoluciéon CONASEV N° 141-98-EF/94.10 y sus normas modificatorias (en,
adelante, REGLAMENTO DE MEMORIAS ANUALES), y al articulo 7° del Reglamento de
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Hechos de Importancia, Informacién Reservada y Otras Comunicaciones, aprobado
mediante Resolucién CONASEV N° 107-2002-EF/94.10 (en adelante, REGLAMENTO DE
HECHOS DE IMPORTANCIA}, al no haber presentado dentro del plazo sefialado por la
normativa, la siguiente informacién:

a) El acuerdo sobre el nombramiento del sefior Didier Saplana como Gerente de
Comercializacion, adoptado en sesion de Directorio de fecha 10 de enero de
2007.

b} El acuerdo sobre el nombramiento del sefor Juan de Dios Arce Vizcarra como
Gerente de Flota, adoptado en sesién de Directorio del 08 de febrero de 2007.

c) El acuerdo sobre la aprobacién de la nueva estructura organizacional de la
sociedad, adoptado en sesién de Directorio del 18 de marzo de 2007.

d) El acuerdo sobre el nombramiento de la seforita Rosario Tincopa como

Gerente de Gestidn de Riesgos y Calidad, adoptado en sesién de Directorio del
19 de marzo de 2007.

e) El acuerdo sobre la convocatoria a Junta General de Accionistas, adoptado en
sesion de Directorio del 06 de diciembre de 2007.
f) Los estados financieros auditados individuales correspondientes al ejercicio
2006.
Q) La Memoria Anual correspondiente al ejercicio 2006;
3. Los referidos incumplimientos a los plazos

de presentacién de informacion se encuentran tipificados en el Anexo |, numeral 3,
inciso 3.1, del Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucién CONASEV N°
055-2001-EF/94.10 y sus normas modificatorias (en adelante, REGLAMENTO DE
SANCIONES), que prescribe como infraccién de naturaleza leve: “el no suministrar, o no
hacerlo oportunamente, a CONASEV y a la BVL, (entre otras, la comunicacion de) (...)
estados financieros intermedios individuales, informe de gerencia y hechos de
importancia (...)",

4. Mediante escrito de fecha 29 de octubre de
2008, AUSTRAL presenté los descargos correspondientes;
5. Los cargos formulados y los descargos

vertidos por AUSTRAL fueron materia de evaluacién en el Informe N° 019-2009-
EF/94.06.3 (en adelante, el INFORME), el cual ha sido sometido a conocimiento de este
Tribunal Administrativo

6. En observancia del principio del debido
procedimiento, por Oficio N° 4986-2008-EF/94.01.3 de fecha 22 de octubre de 2008,
se puso a disposicion de AUSTRAL el expediente administrativo a que se contrae la
presente Resolucién para su revision, concediéndole asimismo el uso de la palabra,
derecho que no ejercio.

Cuestiones a determinar

7. En el presente procedimiento
administrativo, a criterio de este Tribunal Administrativo, corresponde determinar lo
siguiente: '

(a) Si AUSTRAL incurri6 0 no en infraccién al no haber presentado la informacion
financiera materia de cargos, en el plazo establecido por los articulos 6° y 7° del
REGLAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA.
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(b) Si AUSTRAL incurrié o no en infraccion al no haber presentado la Memoria Anual
correspondiente al ejercicio 2006, en el plazo establecido por el articuio 4° del
REGLAMENTO DE MEMORIAS ANUALES.

(c) Si AUSTRAL incurrid 0 no en infraccion al no haber presentado los hechos de
importancia materia de cargos, en el plazo establecido por el articulo 7° del
~ REGLAMENTO DE HECHOS DE IMPORTANCIA.

{(d) Sicorresponde ¢ no imponer una sancion a AUSTRAL;

Normativa aplicable

8. El articulo 28° del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante Decreto Supremo N° 093-2002-EF
(en adelante, LMV) y sus normas modificatorias, asi como el articulo 7° del
REGLAMENTO DE HECHOS DE IMPORTANCIA establecen la obligacién de los emisores de
valores de comunicar los hechos de importancia a la CONASEV y a la BVL en el mas
breve plazo a través de los medios establecidos por la CONASEV y antes que a
cualquier otra persona ¢ medio de difusién, como maximo dentro del dia habil
siguiente de tomado el acuerdo o decisidn o de ocurrido el hecho o acto, segun sea el
Caso;

9. Asimismo y sin perjuicio de lo indicado en el
considerando anterior, el articulo 29° de la LMV, asi como los articulos 6° y 7° del
REGLAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA establecen que los emisores y las personas
juridicas inscritas en el Registro Pablico del Mercado de Valores (en adelante, RPMV),
deben presentar sus estados financieros intermedios individuales e informe de
gerencia a la CONASEV y a las entidades responsables de la conduccion de los
mecanismos centralizados de negociacion al dia siguiente de haber sido aprobados
por el érgano correspondiente. Asimismo, el plazo limite de presentacion de los
estados financieros intermedios individuales y el informe de gerencia de los tres
primeros trimestres es de 30 dias calendario, y el del cuarto trimestre, de 45 dias
calendario, siguientes a las fechas de cierre, es decir 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 31 de diciembre de cada afio;

10. Por otro lado, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1° de la Resolucion CONASEV N° 094-2002-EF/94.10, y en el articulo 4° del
REGLAMENTO DE MEMORIAS ANUALES, los emisores de valores inscritos en el RPMV,
N deberan presentar a CONASEV y a la BVL, su informacién financiera individual
auditada anual y memoria anual al dia siguiente de haber sido aprobada por el érgano
correspondiente, siendo el plazo limite de presentacion el quince (15) de abril de cada
ano;

11. La inobservancia de  las obligaciones

descritas precedentemente, se sancionan de conformidad con lo previsto por el Anexo

I, numeral 3, inciso 3.1, del REGLAMENTO DE SANCIONES que describe como infraccion

( de naturaleza leve: “ef no suministrar, o no hacerlo oportunamente, a CONASEV y a la
K\ BVL, (enire ofras, la comunicacion de) (..) esfados financieros intermedios

]
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\individuales, informe de gerencia y hechos de importancia (...)", -

12. Adicionalmente, el articulo 6° del
REGLAMENTO DE SANCIONES establece que para la determinacién de la sancion por
incumplimiento a las normas que establecen plazos a la remisién de informaciéon —
como es el caso a que se contrae la presente Resolucién— se aplicaran los Criterios
de Sancién que apruebe el Directoric de CONASEYV;

13. En tal sentido, resultan de aplicacion al
presente caso los Criterios Aplicables al Procedimienio Administrativo Sancionador
por Incumplimiento a los Plazos en la Remisidn de Informacién Periédica y Eventual,
aprobados en sesién de Directorio de fecha 13 de abril de 2004, modificados por
acuerdo de Directorio en sesion de Directorio de fecha 17 de diciembre de 2007 (en
adelante, ACTUALES CRITERIOS DE SANCION}, los mismos que permiten determinar las
sanciones a imponer a los emisores de valores y a las personas inscritas en el RPMV
por incumplimientos en los plazos de remision de informacion a la que se encuentran
obligados por las normas; y por el incumplimiento en la remision de aquella
informacion que sea requerida por CONASEV y no remitida dentro de los plazos
otorgados;

14. Al respecto, de acuerdo con los ACTUALES
CRITERIOS DE SANCION, los incumplimientos se califican en E1 (Extemporaneo 1) si la
extemporaneidad es de un dia, en E2 (Extemporaneo 2) si la extemporaneidad es
mayor de un dia y hasta 15 dias calendario del vencimiento de la obligacién y O
{Omiso) si la extemporaneidad es mayor a 15 dias calendario del vencimiento de la
obligacion;

De los descargos de AUSTRAL

15. Con relacién a los cargos de los literales a),
b), ¢) y d) del considerando 2 de la presente Resolucion (acuerdo sobre el
nombramiento del sefior Juan de Dios Arce Vizcarra como Gerente de Flota, adoptado
en sesién de Directorio de fecha 08 de febrero de 2007, acuerdo sobre la aprobacion
de la nueva estructura organizacional de la sociedad, adoptado en sesion de
Directorio de fecha 19 de marzo de 2007 y acuerdo sobre el nhombramiento de la
seforita Rosario Tincopa como Gerente de Gestion de Riesgos y Calidad, adoptado
en sesion de Directorio de fecha 19 de marzo de 2007), AUSTRAL sefialé que con
relacién a lo dispuesto en el articulo 28° de LMV, la importancia de un hecho se mide
por la influencia que pueda ejercer sobre un inversionista sensato para modificar su
decision de invertir o no en un valor. En ese sentido, AUSTRAL sostiene que los
referidos acuerdos no pueden ser considerados de una relevancia tal que pueda
conciuirse que la demora, en su comunicacion, haya ejercido alguna influencia en la
decision de un inversionista sensato de invertir 0 no en los valores de la referida
empresa;

16. Por otro lado, en el caso del nombramiento
del sefior Didier Saplana como Gerente de Comercializacion, el acuerdo
correspondiente fue adoptado en sesién de directorio de fecha 10 de enero de 2007 y
comunicado como hecho de importancia con fecha 12 de enero de 2007 es decir con
solo un dia habil de demora. Con respecto al nombramiento de Juan de Dios Arce
Vizcarra como Gerente de Flota, el acuerdo fue adoptado en sesién de directorio de
fecha 08 de febrero de 2007 y comunicado como hecho de importancia de fecha 20
de febrero de 2007, es decir, con siete dias habiles de demora. Asimismo, similar
situacidén ocurre con los acuerdos referidos a la aprobacion de la nueva estructura
organizacional de AUSTRAL y el nombramiento de la sefiorita Rosario Tincopa como
Gerente de Gestidn de Riesgos y Calidad, adoptados en sesién de directorio de fecha
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19 de marzo de 2007 y comunicados como hecho de importancia con fecha 18 de
abrit de 2007. Por ello, AUSTRAL solicita se tengan en consideracion las circunstancias
descritas puesto que ello claramente descarta la posibilidad de que la conducta
imputada a la referida empresa constituya un incumplimiento o un perjuicio al
mercado;

17.  AUSTRAL también sostiene gue los cambios
de gerentes y de estructura organizacional no tenian como objeto modificar las
politicas respecto a la comercializacion, flota o gestién de riesgos y calidad de fa
referida empresa;

18. Respecto al cargo del literal €) del
considerando 2 de la presente Resolucion (acuerdo sobre la convocatoria a Junta
General de Accionistas, adoptado en sesién de Directorio del 06 de diciembre de
2007) AUSTRAL sostuvo que en el caso del acuerdo de convocatoria a Junta General
de accionistas, adoptado en sesién de directorio de fecha 6 de diciembre de 2006, la
comunicacién del hecho de importancia correspondiente fue efectuada con fecha 11
de diciembre de 2007, es decir con dos dias habiles de demora, io que descartaria la
posibilidad de que la conducta imputada a la referida empresa constituya un
incumplimiento ¢ un perjuicio al mercado;

19. Con relacion a los cargos de los literales f) y
g) del considerando 2 de la presente Resolucidn (los estados financieros auditados
individuales correspondientes al ejercicio 2006 y la Memoria Anual correspondiente al
ejercicio 2006) AUSTRAL sefialé que se debe tener en cuenta que el acuerdo de
directorio de AUSTRAL de fecha 19 de marzo de 2007, por el cual se acordé convocar
a Junta General de Accionistas para la aprobacion de aquellos, fue comunicado
oportunamente como hecho de importancia e! 20 de marzo de 2007;

20. Tanto la informacién financiera auditada
anual (los estados financieros y sus respectivas notas) como la memoria anual de
AUSTRAL, de acuerdo con lo sefalado por ella, fueron debidamente publicados y
dados a conocer al mercado con fecha 20 de marzo de 2007, siendo posteriormente
aprobados por la Junta General de Accionistas de fecha 16 de abril de 2007 — hecho
que también fue debidamente comunicado con fecha de abril de 2007 — sin sufrir
ninguna clase de modificacion;

/ 21. . De este modo, AUSTRAL solicita se tenga
consideracion que dicha informacion estuvo a disposicién del mercado dentro del
plazo establecido en el REGLAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA, por tanto, no seria
aplicable en este caso la imposicion de sancién alguna al no existir ningtin tipo de
infraccién;

22, AUSTRAL reitera que la conducta imputada no
constituye un incumplimiento o perjuicio en el mercado, debido que ninguna persona
habria adquirido los referidos valores con informacion insuficiente, por cuanto tal
informacién ya se habia dado a conocer dentro de los plazos establecidos por las
normas legales vigentes;




Evaluacion del caso

23. Con relacién a lo manifestado por AUSTRAL
en el extremo del perjuicio causado y la repercusion en el mercado, l0s ACTUALES
CRITERIOS DE SANCION dispone que es determinado de forma objetiva, es decir que,
ante el incumplimiento de la remisién de la informaciéon dentro los plazos
determinados por la norma, este puede ser calificado de forma implicita, ya que al no
remitir de forma oportuna, se priva de la misma a los inversionistas reales como
potenciales y publico en general, ya que esperan contar con la informacion
oportunamente para la toma de decisiones o realizar determinada evaluacion. Por lo
tanto, se puede decir que el incumplimiento de dichas obligaciones afecta el correcto
funcionamiento de un mercado eficiente;

24, Respecto al cargo. del literal a) del
considerando 2 de la presente Resolucidn, se ha verificado que la designacion del
sefior Didier Saplana como Gerente de Comercializacién, adoptado en sesion de
Directorio del 10 de enero de 2007, ha sido comunicado via MVNET el 12 de enero de
2007;

25. Con relacion al cargo del literal b) del
considerando 2 de la presente Resolucion, se ha verificado que la designacién del
sefior Juan de Dios Arce Vizcarra como Gerente de Flota, adoptado en sesion de
Directorio del 08 de febrero de 2007, ha sido comunicado via MVNET el 20 de febrero
de 2007, '

26. En lo que respecta al cargo del literal c) del
considerando 2 de la presente Resolucién, se ha verificado que la aprobacion de la
nueva estructura organizacional de la sociedad, adoptado en sesion de Directorio del
19 de marzo de 2007, ha sido comunicado via MVNET el 18 de abrit de 2007;

27. Con respecto al cargo del literal d) del
considerando 2 de la presente Resolucion, se ha verificado que la designacion de la
sefiorita Rosario Tincopa como Gerente de Gestion de Riesgos y Calidad, adoptado
en sesion de Directorio del 19 de marzo de 2007, ha sido comunicado via MVNET el
18 de abril de 2007,

28. Del analisis al cargo del literal e} del
considerando 2 de la presente Resolucion, se ha verificado que el acuerdo sobre la
convocatoria a Junta General de Accionistas, adoptado en sesion de Directorio del 06
de diciembre de 2007, ha sido comunicado via MVNET el 08 de diciembre de 2007,

' 29. Por otro lado, en cuanto a los cargos de los
literales ) y g) del considerando 2 de la presente Resolucion, se ha verificado que la
informacién financiera fue presentada via MVNET con fecha 17 de abril de 2007.
Asimismo, la aprobacién de la informacién financiera, ocurrida con fecha 16 de abril
de 2007, fue comunicada como hecho de importancia con fecha 17 de abril de 2007.
En tal sentido, la fecha de presentacién a CONASEV de la informacién se entiende
presentada el 17 de abril de 2007, una vez cumplido con ambos requisitos exigidos
por la normativa y de forma completa;

30. En este punto, cabe senalar que el RPMV,
mediante Circular N° 050-2007-EF/94.45.3 de fecha 14. de febrero de 2007, record6 a
AUSTRAL sus obligaciones de remisién de informacién y los plazos limites de
presentacion de la informacién financiera y comunicacion de hechos de importancia,
correspondiente al periodo 2007. En la referida circular se indicaba claramente, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° del REGLAMENTO DE INFORMACION
FINANCIERA, que los estados financieros individuales auditados y memoria anual
debian de ser remitidos como méximo el 16 de abril de 2007, raz6n por la cual se
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considera haber presentado la mencionada informacion con un (1) dia de retraso;

31, En conclusion, AUSTRAL no cumplid con
comunicar de manera oportuna a CONASEV y a la BVL la informacién a la que se
encontraba obligada por el REGLAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA, el REGLAMENTO
DE MEMORIAS ANUALES y el REGLAMENTO DE HECHOS DE IMPORTANCIA; '

32 En tal sentido, AUSTRAL incurrié en la
infraccion tipificada en el Anexo |, numeral 3, inciso 3.1, del REGLAMENTO DE
SANCIONES que describe como infraccidon de naturaleza leve: “el no suministrar, o no
hacerlo oportunamente, a CONASEV y a la BVL, (entre otras, la comunicacion de) {...)
estados financieros intermedios individuales, informe de gerencia y hechos de
importancia {...}";

Evaluacion de la sancién

33.  Que, de conformidad con lo establecido en
el Anexo |, numeral 3, inciso 3.1, del REGLAMENTO DE SANCIONES, la infraccion
cometida por AUSTRAL es sancionable con amonestacién o multa no menor de una
{01) y hasta veinticinco (25) UITs;

34. Debe tenerse en cuenta, a efectos de la
presente Resolucién, que AUSTRAL, segln indica el INFORME, presenta como
antecedente la RTA N° 133-2008-EF/94.01.3, del 07 de mayo de 2008, mediante la
cual se le sanciona con multa de $/32,000 (Treinta y Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles);
equivalente a 10 UIT vigentes a la fecha de la comisién de las infracciones por haber
incurrido en infraccién leve tipificada en el numeral 3.1 del Anexo | del Reglamento de
Sanciones, aprobado por Resolucién CONASEV N° 055-2001-EF/94.10, al haber
comunicado a CONASEV y a la Bolsa de Valores de Lima sus estados financieros
intermedios individuales e informe de gerencia al 31 de marzo de 2004, al 30 de junio
de 2005, al 30 de junio de 2006 y al 31 de diciembre de 2006, asi como sus estados
financieros auditados individuales y memoria anual al 31 de diciembre de 2004 y al 31
de diciembre de 2005; y finalmente, los hechos de importancia de fechas 09 de
febrero de 2005, 22 de junio de 2005, 27 de diciembre de 2005, 01 de febrero de, 13
de febrero de, 02 de mayo de, 20 de junio de y 21 de julio de 2006, fuera del plazo
establecido por los articulos 3° 4° 6° y 7° del REGLAMENTO DE INFORMACION
FINANCIERA, y por el articulo 4° del REGLAMENTO DE MEMORIAS ANUALES, asi como
fuera del plazo establecido por el articulo 7° del REGLAMENTO DE HECHOS DE
IMPORTANCIA;

35. De lo expuesto precedentemente, AUSTRAL
comunicé la designacién del sefor Didier Saplana como Gerente de Comercializacién;
Juan de Dios Arce Vizcarra como Gerente de Flota; el acuerdo sobre la convocatoria
a Junta General de Accionistas; y los estados financieros individuales auditados y
memoria anual correspondientes al ejercicio 2006, en el plazo considerado (E1), ai
haber trascurrido un (1) dia habil después de la fecha de vencimiento, por lo que de
acuerdo con los ACTUALES CRITERIOS DE SANCION, se considera haber presentado de
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forma extemporanea la presentacién de la informacion para con CONASEV y BVL:

36. De otro lado, AUSTRAL present6 después de
la fecha limite indicada por la normativa, la aprobacién de la nueva estructura
organizacional de la sociedad y [a designacion de la seforita Rosario Tincopa como
Gerente de Gestion de Riesgos y Calidad, diecinueve (19) dfas calendarios después
de la fecha de vencimiento; por lo que de acuerdo con los ACTUALES CRITERIOS DE
SANCION se consideran omisos (O);

37. Asimismo, con respecto a los criterios a
tener en cuenta para imponer la sancién, debemos sefialar que el Decreto Legislativo
N° 1029 publicado el 24 de junio del afio 2008 en el diario oficial "El Peruano® modificé
parcialmente la LPAG y la Ley del Silencio Administrativo, Ley N° 29060, incorporando
nuevos criterios de sancién al numeral 3 del articulo 230° de la LPAG —los mismos
que no estan contenidos en ACTUALES CRITERIOS DE SANCION—, y disponiendo su
observancia obligatoria de acuerdo al siguiente orden de prelacién: a) La gravedad del
dario al interés publico y/o bien juridico protegido; b) El perjuicio econémico causado;
c) La repeticion y/o continuidad en la comisién de ia infraccion; d) Las circunstancias
de la comision de la infraccién; e) El beneficio ilegalmente obtenido, y; f} La existencia
o no de intencionalidad en la conducta del infractor;

38. Producto de la modificacién legislativa, para
la aplicacién de una sancién administrativa deben evaluarse conjuntamente los
criterios establecidos en el articulo 348° de la LMV' (segdn los pardmetros de
aplicacién que establecen los criterios de sancion aprobados por CONASEV) y los
establecidos en el numeral 3 del articulo 230° de la LPAG;

39. Es necesario sefalar que el criterio de la
LPAG referido a la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido
resulta comprendido dentro del criterio de la LMV referido al perjuicio causado y su
repercusion en el mercado, criterio evaluado por los 6rganos instructores y decisorios
de CONASEYV al imponer sanciones. En esa misma linea, los criterios de la LPAG
referidos a la repeticién y/o continuidad en la comision de la infraccién, asi como las
circunstancias de ia comision de la falta son también evaluados por CONASEV de
acuerdo a los criterios denominados “antecedentes del infractor” y “circunstancias de
la comisién de la infraccion” establecidos por el articulo 348° de la LMV,

40. De acuerdo al principio de retroactividad
regutado en el numeral 5 del articulo 230° de la LPAG, corresponderia evaluar sélo los
criterios de sancion de la LPAG, referidos al perjuicio economico, el beneficio
legalmente obtenido y la existencia 0 no de intencionalidad en la conducta del
infractor, puesto que los demas criterios ya han sido materia de evaluacién a través de
ACTUALES CRITERIOS DE SANCION, segin se ha expuesto precedentemente;

41. Con relacién a la gravedad del dafo al
interés publico, el articulo 348° de la LMV y los ACTUALES CRITERIOS DE SANCION ya
recogen dicho parametro mediante la evaluacion del perjuicio causado y su
repercusion en el mercado. En el presente caso, se ha evaluado la afectacion a la
transparencia del mercado y su repercusiéon en el mercado, por lo que no resulta
necesario realizar un nuevo analisis en este extremo,

42, En el caso de la repeticién y/o continuidad
en la comision de la infraccion, se ha verificado que AUSTRAL no ha tenido una

! Articulo 348 ° CRITERIOS A CONSIDERAR

Las sanciones administrativas que se impongan deberan tomar en cuenta los antecedentes del infractor,
las circunstancias de la comision de la infraccion, el perjuicio causado y su repercusion en el mercado,
clasificandose de acuerdo a los mencicnados criterios en muy graves, graves o leves,
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conducta recurrente respecto a la comision de las infracciones;

43. En cuanto al beneficio itegalmente obtenido,
parametro no incluido en el articulo 348° de la LMV o en los ACTUALES CRITERIOS DE
SANCION, este Tribunal considera que no esta acreditado que la infraccién incurrida
por AUSTRAL le haya generado beneficio ilegal alguno;

44, Respecto de l|a existencia 0 no de
intencionalidad en la conducta del infractor, parametro no incluido en el articulo 348°
de la LMV o en los Criterios de Sancién, este Tribunal considera que no se ha
probado la intencionalidad del administrado en la comision de la falta;

45, De lo expuesto, se observa que los criterios
contenidos en la modificatoria de la LPAG, en la medida que no tienen una
configuracién negativa en el presente caso, se configuran como elementos que, a
criterio de este Tribunal Administrativo, deben ser evaluados de manera favorable al
administrado. En ese sentido, debe tenerse presente que el INFORME —que no
contempla los criterios derivados de la referida modificatoria— proponia una sancién
de 14.30 UlTs, la misma que, por la aplicacion de dichos criterios, resulta razonable
disminuirla por la configuracion positiva de los criterios sefialados precedentemente;

Estando a lo dispuesto en el Estatuto dei
Tribunal Administrativo, aprobado por Resolucion CONASEV N° 030-2007-EF/94.10, a
los ACTUALES CRITERIOS DE SANCION, aprobados por el Directorio de CONASEY en
Sesidn de Directorio de fecha 13 de abril de 2004, asi como con el voto unanime de
los sefiores vocales del Tribunal Administrativo de CONASEV reunidos en sesion de
fecha 04 de mayo de 2009.

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Declarar que Austral Group S.A.A. ha
incurrido en infraccion de naturaleza leve tipificada en el Anexo i, numeral 3.1, del
Reglamento de Sanciones, aprobado por Resolucion CONASEV N° 055-2001-
EF/94.10 y sus normas modificatorias, al haber presentado a la CONASEV y a la
Boisa de Valores de Lima S.A.: a) El acuerdo sobre el nombramiento del sefior Didier
Saplana como Gerente de Comercializacion, adoptado en sesidn de Directorio del 10
de enero de 2007, el acuerdo sobre el nombramiento del sefior Juan de Dios Arce
Vizcarra como Gerente de Flota, adoptado en sesion de Directorio del 08 de febrero de
2007, el acuerdo sobre la aprobacién de la nueva estructura organizacional de a
sociedad, adoptado en sesién de Directorio del 19 de marzo de 2007, el acuerdo sobre
el nombramiento de la seforita Rosario Tincopa como Gerente de Gestion de Riesgos
y Calidad, adoptado en sesion de Directorio del 19 de marzo de 2007, y el acuerdo
sobre [a convocatoria a Junta General de Accionistas, adoptado en sesidn de
Directorio del 06 de diciembre de 2007, fuera del plazo establecido por €l articulo 7°
del Reglamento de Hechos de Importancia, Informacién Reservada y Otras
Comunicaciones, aprobado mediante Resolucion CONASEV N° 107-2002-EF/94.10;
b) Los estados financieros auditados individuales correspondientes al ejercicio 2006
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fuera del plazo establecido por los articulos 6° y 7° del Reglamento de Informacion
Financiera, aprobado mediante Resolucion CONASEV N° 103-99-EF/94.10, y; ¢) La
Memoria Anual correspondiente al ejercicio 2006 fuera del plazo establecido por el
articulo 4° del Reglamento para la Preparacion y Presentacién de Memorias Anuales,
aprobado por Resolucion CONASEV N° 141-98-EF/94.10 y sus normas modificatorias.

Articulo 2°.- Sancionar a Austral Group S.AA. con
muita de 10 UITs equivalentes a S/. 34 500.00 (Treinta y Cuatro Mil Quinientos y
00/100 Nuevos Soles) por lo indicado en el articulo 1° de la presente Resolucion,
multa que debe observar el limite dispuesto por el articuio 352° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante Decreto Supremo N°
093-2002-EF y sus normas modificatorias.

Articulo 3°.- La presente Resolucion no agota la via
administrativa, salvo que sea consentida, pudiendo ser impugnada ante el Tribunal
Administrativo de CONASEV mediante la interposicion del recurso de reconsideracién
o ante el Directorio mediante la interposicién de un recurso de apelacidn presentado
ante el Tribunal Administrativo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacién.

Articulo 4°.- En el caso que la presente Resolucion
no sea objeto de impugnacién mediante recurso de reconsideracién o apelacién en el
plazo de quince dias habiles de notificada y quede consentida, debera ser publicada
en el Portal de CONASEYV, en observancia de lo dispuesto por el numeral 1, articulo 3°
de las Normas relativas a la publicacién y difusién de las resoluciones emitidas por los
4rganos decisorios de CONASEV, aprobadas por Resolucion CONASEV N° (073 -
2004-EF/94.10.

Articulo 5°.- Transcribir la presente Resolucion a
Austral Group S.A A. y a |a Bolsa de Valores de Lima S.A.

Registrese y comuniquese.

Hernando Montoya Al
idente

Edward-Tovar Mendoza
Vocal




