Municipalidad de
VILLA MARIA
DEL TRIUNFO

A D ADN ) VOION Y FINANZAS

N RECHIRSOR HUMANOS

RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°070
-2020-SGGRH-GAF/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 14 de Febrero de 2020.
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VISTO: EI Documento Simple N° 3430-2020 de fecha 11.02.2020 presentado por la
servidora CAS Natividad Rojas Huamani, el Memorando N° 271-2020-SGGRH-GAF/MVMT de
fecha 11.02.2020 de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando N° 88-
2020-SGLPYM/MVMT de fecha 14.02.2020 de la Subgerencia de Limpieza Publica Y Maestranza,
sobre adelanto de vacaciones a favor de la servidora CAS NATIVIDAD ROJAS HUAMANI, y;

CONSIDERANDO:
Que, fa Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194°, modificada porla Ley N°30305,

N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que,
esta radica en Ja facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante contrato Administrativo de Servicios N° (223)294-2019-SGGRH-
GAF/MVMT, suscrito entre la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo vy la Sra. Natividad Rojas
Huamani, se contrataron los servicios de la referida, para que se desempefie como Promotor
Ambiental en la Subgerencia de Limpieza Publica Y Maestranza bajo el régimen especial regido
por el Decreto Legislativo N° 1057, desde el 01 de mayo de 2019.

Que, con Documento Simple N° 3430-2020 de fecha 11.02.2020, la servidora CAS
Natividad Rojas Huamani solicita adelanto de vacaciones por quince (15) dias, los cuales se haran
efectivos desde el 17 febrero hasta el 02 de marzo de 2020.

/ A\ Que, ante Io solicitado por la servidora Natividad Rojas Huamani, la Subgerencia de
[ j Gestion de Recursos Humanos a través del Memorando N° 271-2020-SGGRH-GAF/MVMT de
L L/ fecha 11.02.2020, solicité a la Subgerencia de Limpieza Publica Y Maestranza informar sobre la
coiiiviidad O iio Gel adelanto de vacaciones segun ia necesidad de servicio que ostenita dichia
subgerencia. Solicitud que fue atendida mediante Memorando N° 88-2020-SGLPYM-GGA/MVMT
de fecha de recepcion 14.02.2020, donde la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza da la

conformidad para otorgar el adelanto de vacaciones por quince (15) dias a la referida servidora.

Que, ante tal situacion se debe precisar que a través del Decreto Legislativo N° 1405,
vigente desde el 13 de setiembre de 2018 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
013-2019-PCM, se establecieron las disposiciones para el disfnte del descanso vacacional
remunerado de los servidores puiblicos bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o
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de carrera, incluyendo el Cuerpo de Gerentes Publicos, conforme se establece en el articulo 1°

del referido Decreto Legislativo.

Que, a través del articulo 4° del referido Decreto Legislativo, se establece que por acuerdo
escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional
antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio
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Que, por su parte el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado por el Decreto
Supremo N°® 013-2019-PCM, establece que el adelanto vacacional debe ser Solicitado ante la
Oficina de Recursos Humanos de fa entidad, o la Gue rnaga sus veces, hasta ef Guinto dia hébil

anterior a la fecha que se solicita sea oforgado, ademés dicha solicitud deberé contar con la

opinién favorable del jefe inmediato. (El énfasis es nuestro)

Guie, conformie s fia sefialado sn los pérrafos aiileriores, la viabiiidad del adelanio de
descanso vacacional antes de cumplir el afio se encuentra inmerso de haber generado dias de
descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio; por tanto, es menester
detallar que la servidora Natividad Rojas Huamani viene laborando como Promotor Ambiental en
la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza desde el 01,05, 2019, por tanto, cumple con tal
requisito, toda vez que actualmente ha generado 22 dias de descanso vacacional, habiendo,
resultando posible el otorgamiento de adelanto de vacaciones por quince (15) dias.

Que, ofro de los requisitos que el Reglamento establece para el otorgamiento del adelanto
vacacional antes de cumplir el afio, es el de contar con la opinion favorable del jefe inmediato,
requisito que ha sido cumplido, toda vez que se cuenta con la conformidad otorgada por la
Suligeieicia de Limipisza Pabilica y Masstianza dada medidile e wieiiividgiido N® 86-2020-
SGLPYM/MVMT, resultando asi viable el otorgamiento del adelanto vacacional solicitado por la
servidora, por estar arreglado a ley.

ESiaido a io expuesto, e uso de fas facultades corferidas a esia Subgerencia de Gesiioi
de Recursos Humanos, otorgadas mediante el numeral 28.9 del articulo 28° de la Ordenanza N°
262-MVMT, que sefiala como una de nuestras funciones “Emitir licencias por {...)
vacaciones/descansos fisicos, lufo de aquel personal que no haya sido designado como cargo de
confianza; (...) y el Articulo Cuarto de la Resolucion de Alcaldia N° 045-2019-MVMT de fecha
15.01.2019 modificada por la Resolucion de Alcaldia N°262-201 9-MVMT, donde el Alcalde de la
Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, delega a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
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ARTICULO PRIMERO: OTORGAR EL ADELANTO DE VACACIONES por quince (15)
dias, confados a parfir del 17 fabraro hagta ef 02 da marzo daf 2020, a favor de Ia Servidora CAS
Natividad Rojas Huamani, quien labora en el cargo de Promotor Ambiental en la Subgerencia de
Limpieza Publica y Maestranza, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 por estar arreglada a la normatividad vigente reqida por el Decreto Legislativo N° 1405 y su

Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada NATIVIDAD
ROIAS HUIAMANI.

|
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Subgerencia de Limpieza
Pablica y Maestranza. ;

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la responsable de los Legajos adjuhtar la presente
resolucion al legajo personal de la servidora CAS NATIVIDAD ROJAS HUAMANI.

ARTICULO QUINTD: ENCARGAR af responsable da 2 administracién da vacaciones da!
personal de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, llevar el registro y conteo de los dias de
vacaciones otorgados a la servidora NATIVIDAD ROJAS HUAMANI.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMP! ASE Y ARCHIVESE
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