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VISTO, El Informe N° 061-2014-HR“MAMLL"A.UGC, sobre la conformacion del Equipo de
: \ Acreditacion del Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Lierena” de Ayacucho; y,

\ 2 /) CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud , dispone que la
salud es condicion indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo , por lo que su proteccién es de interés publico,
por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena depende
administrativa y funcionalmente de la Direccién Regional de Salud de Ayacucho. Asimismo
con el Ministerio de Salud en el marco de los lineamientos de Politica de salud, cuya
funcion, entre otros, es de lograr la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a la
salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007-MINSA, se aprobé la Norma Técnica
Sanitaria N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, la misma tiene como finalidad
contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud, que los establecimientos de
salud o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuentan con
capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos;

Que, la acreditacion de los establecimientos y servicios es uno de los procesos de Ia
garantia de la calidad. Es un proceso de evaluaciéon externa, periédico, basado en la
comparacion del desempefio del prestador de salud, con una serie de estandares optimos
y factibles de alcanzar, formulados y conocidos por los actores de la atenciéon de la salud,
y que esta orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de ia calidad de
atencién y el desarrollo armonico de las unidades productoras de servicios de un
establecimiento de salud o servicio médico de apoyo;

Que, en ese contexto, resulta necesario conformar el Equipo de Acreditacion del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, mediante el correspondiente acto
administrativo;
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Estando a los considerandos precedentes, con la visacion del Equipo de Gestién, y en uso
de las atribuciones conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 202-2020-GRA/GR;

ZoEs, SE RESUELVE:

“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, integrado de la siguiente manera:

> Jefe de la Oficina de Gestion Clinica Coordinador
» Unidad de Gestion de Calidad Secretario Técnico y
Responsable de Acreditacion.
Director de la Oficina de Administracion Miembro
Director de la Oficina de Planeamiento y Ppto. Miembro
Jefe del departamento de Medicina Miembro

ARTICULO SEGUNDO .- Las diferentes Unidades Organicas del Hospital, brindaran las
facilidades necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas al
Equipo de Acreditacion.

&\ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a las
A ' Unidades Organicas pertinentes del Hospital Regional de Ayacucho para su conocimiento
y atencion.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

WFEV/DE-HRA.
RKQ/DIR-ADM.
RECGI/DIR-OPP.
JVAA/AJ.
YHSC/J-UP-HRA
Memora/Selecc.



UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

INFORME N° 0§45 -2020- DIRESA. HR"'MAMLL” A.UGC
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A : Dr. Jorge A. Rodriguez Rivas ’ ”}“"“W‘mw
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho.....== P eesmemammmnFRHiAcgfian. §
DE : Lic. Eufemia Gutiérrez Mendoza

Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad del HRA.
ASUNTO : Conformacion del Equipo de Acreditacion del HRA
REF : INFORME N° 014-2020-HR”’MAMLL”-UGC-WOA

FECHA : Ayacucho, 25 de marzo de 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la
vez hacerle llegar el informe arriba indicado en la cual el responsable del Area de
Acreditacion de la Unidad de Gestion de la Calidad, solicita la conformacion del Equipo de
Acreditacién del HRA, que debe estar conformado por un equipo designado por la
autoridad institucional y reconocido mediante Resolucién Directoral.

El Equipo de Acreditacién del HRA debera ser conformado con el siguiente personal:

*Jefe de la Unidad de Gestion Clinica Coordinador
*Responsable de Acreditacion (Unidad de Gestidon de Calidad Secretario Técnico
*Jefe de la Oficina de Administraciéon Miembro

*Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

*Jefe del Departamento de Medicina Miembro

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines que estime por

conveniente.
Atentamente,
et mr;_ﬁ" D] F\YACLQHO
i B AACUCHO
Lic, Exfeatezr s

Ce.

Direccion.

Archivo.

ENGM/efq.
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“Decento de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y }[omﬁre:
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PARA : Lic. EUFEMIA N. GUTIERREZ MENDOZA

Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad — Hospital Regional de Ayacucho

DE WALTER ORE AVALOS
Unidad de Gestion de la Calidad
ASUNTO : Conformacion del Equipo de Acreditacion del Hospital Regional de Ayacucho
REFERENCIA : Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA
Decreto Supremo N° 027-2019-SA
Resolucion Ministerial N° 038-2020/MINSA
FECHA : Ayacucho, 16 de marzo del 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo, y en atencion al rubro del asunto del
presente, debo manifestarle lo siguiente:

1

2.

ANTECEDENTES

Mediante la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA se aprob6 la "Normas Técnica Sanitaria N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo”. En la misma precisa que es proceso de acreditacion de establecimientos de salud o
servicios medicos de apoyo esta a cargo de diferentes unidades organicas y funcionales que asumen
responsabilidades exclusivas y compartidas con relacion a la acreditacion; asimismo, el equipo de
acreditacion debe estar conformado por un equipo designado por la autoridad institucional segiin
corresponda, en este caso para el Hospital Regional de Ayacucho por el Director Ejecutivo.

El Decreto Supremo N° 027-2019-SA, tiene como objeto aprobar los criterios técnicos para definir los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora a nivel de resultado, producto, insumo o proceso de
programas presupuestales; asi como los criterios técnicos para su aplicacion e implementacién en el afio
2020, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153.

Mediante la Resolucién Ministerial N° 038-2020/MINSA aprobo la Directiva Administrativa N° 283-
MINSA/2020/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la evaluacion
del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en salud,
alcanzados en el afio 2020, para la entrega econémica establecida en el articulo 15 del decreto legislativo
N°1153".

ANALISIS

e El Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” es un érgano desconcentrado
dependiente de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y del Gobiemo Regional de Ayacucho; es
una institucion de servicio publico que brinda una atencion integral de salud a la poblacion en el ambito
de su jurisdiccion y a la demanda en general.

e La Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, aprobo la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Ayacucho, el mismo que incluye la Estructura
y el ROF del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”. Esta, es un documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura de la entidad, contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

e Los componentes del Sistema de Gestion de Calidad en Salud son la planificacion para la calidad,
organizacion para la calidad, garantia y mejora continua y la informacion para la calidad. La garantia
y mejora de la calidad es el conjunto de acciones que se llevan a cabo para regular y consolidar el
desempefio, en forma continua y ciclica, de manera que la atencion prestada sea de calidad, segura
y eficiente, orientada siempre a la satisfaccion del usuario y en el marco de las normas del sistema.

e Laacreditacion de los establecimientos y servicios es uno de los procesos de la garantia de la calidad.
Es un proceso de evaluacion externa, periodico, basado en la comparacion del desempefio del
prestador de salud con una serie de estandares optimos y factibles de alcanzar, formulados y
conocidos por los actores de la atencion de la salud, y que est4 orientado a promover acciones de
mejoramiento continuo de la calidad de atencion y el desarrollo arménico de las unidades productoras
de servicios de un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo.

e La "Norma Técnica Sanitaria N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”. precisa que es proceso de acreditacion de
establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo estd a cargo de diferentes unidades
organicas y funcionales que asumen responsabilidades exclusivas y compartidas con relacion a la
acreditacion; el equipo de acreditacion debe estar conformado por un equipo designado por la
autoridad institucional, para el Hospital Regional de Ayacucho por el Director Ejecutivo.

3. CONCLUSIONES

El Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” como un 6rgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho; que brinda atencion de salud especializada, en mérito a los
documentos descritos en los antecedentes y anélisis del presente, debera conformar mediante Resolucion
Directoral, el Equipo de Acreditacion del Hospital Regional de Ayacucho conformado por el siguiente

personal:

e Jefe de la Oficina de Gestion Clinica - Coordinador (a)

e Responsable de Acreditacion (Unidad de Gestion de Calidad)- Secretario Técnico
e Jefe de la Oficina de Administracion - Miembro

o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Miembro

e Jefe del Departamento de Medicina - Miembro

4, RECOMENDACIONES

Remitir a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” para
que, en ejercicio de sus funciones y con opinion y visto de las oficinas de apoyo y asesoria, designe
mediante Resolucion Directoral el EQUIPO DE ACREDITACION del Hospital Regional de Ayacucho.

Es cuanto informo a usted, para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

GOBIERNO REGION‘,AL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO
HOSPITAL REGION‘KE_“'MM[ILL” DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION IDE\LA CALIDAD

.......»-............—H .................

| WALTER ORE AVALOS

\_DNLN’’ 2}9081653

WOA/Unidad de Gestion de la Calidad %
C.c.: Archivo
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