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BASES PARA EL PROCESO INTERNO DE ASCENSO N* 001-2022-HRA, DE
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO UE-401

l. FINALIDAD

Desarrollar el proceso interno de ascenso de nivel de profesionales, técnicos y Auxiliares, en las
plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley N°
23536 y leyes especiales que regulan las carreras de los profesionales de la salud, y otros.

IL. OBJETIVOS

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso interno de ascenso
de nivel de profesionales, técnicos y Auxiliares, asistenciales de la salud, profesionales, técnicos
y Auxiliares administrativos del Hospital Regional de Ayacucho, para la cobertura de las plazas
vacantes al 2022 que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la Entidad UE-401.

Mll. ALCANCES

En el Hospital Regional de Ayacucho, donde los servidores plblicos laboran en condicion de
nombrados y que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 y su
reglamento, Ley N° 23536, la Ley que Establece las Normas Generales que Regulan el
Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; Ley N° 28561, Reglamento de la Ley
que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares asistenciales de Salud y las Leyes especiales
que regulan la carrera de los profesionales de la salud, que rednan los requisitos establecidos y
soliciten participar en el proceso de ascenso de nivel profesionales y técnicos de la salud,
profesional y técnicos administrativos.

Iv. MARCO LEGAL.
o Constitucion Politica del Peru
e LeyN° 26842, Ley General de Salud
o Ley N° 23536, Ley de Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud
o Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en
el sector publico, bajo el Régimen de la Ley 11377.
Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.
7 e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Pblico, que tiene como finalidad establecer los
‘ lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unilateral, descentralizada y desconcertada.
o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria
o LeyN° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022
o Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.
o Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
e Ley N°27050-Ley General de la Personas con discapacidad
e Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley del Trabajo Médico y su Reglamento con
el Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
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o Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

e Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2016/EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
Aplicativo Informatico.

e Ley N° 24156, Ley los Funcionarios y Servidores Publicos con Titulo Universitario o de
Nivel Equivalente, Optado en el Pais o en el Extranjero, y Revalidados en el Pais, con Un
Minimo de 15 Afios de Servicios Reales los Varones y 12 1/2 las Mujeres, Agregaran a
Su Tiempo de Servicios, Un Periodo Adicional de hasta 4 Afios de Formacion Profesional

DISPOSICIONES GENERALES

El ascenso de nivel, se efectuara por concurso interno de la Sede del Hospital Regional de
Ayacucho - UE-401, teniendo en cuenta el perfil del puesto, necesidad institucional y los
intereses del personal que procede a peticion expresa del personal interesado en el marco de
lo establecido por la normatividad vigente.

Los Cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) y sus

correspondientes Plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente

habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina Respectiva.

Podra postular al presente Concurso Interno de ascenso de nivel, aquel servidor que cumpla

con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de

Cargos o Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

El ascenso de nivel se ejecutara en la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional de Ayacucho,

donde el servidor actualmente es nombrado.

5) Elproceso estara a cargo de la Comision de Concurso Interno, para cubrir las plazas vacantes
de los profesionales, técnicos y Auxiliares de salud, profesionales, técnicos y Auxiliares
administrativos.

6) Se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, con presuncion de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.

7) Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular

b. No presentar el expediente que contiene los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre ofros), asi como la
documentacion de sustento.

¢. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acto correspondiente.

8) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la
etapa de convocatoria, con documentos de fecha, con documento presentado a través de la
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secretaria de la Direccion Ejecutiva. Las consultas seran absueltas por el mismo medio por

parte de la comision. Las respuestas a las consultas seran aclaratorias y cefiidas

estrictamente a las Bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

9) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, lugares visibles
de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
proceso interno de ascenso de profesionales, técnicos de la salud y profesionales y técnicos
administrativos.

10) Deberé tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley 28411 Ley General
del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacion y/o modificacion de plazas que
se orienten al incremento de remuneraciones por efecto de la modificacién del CAP-P y PAP.

VI RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal de la entidad, participara en el desarrollo del Concurso Interno de ascenso

de nivel desempefiando las siguientes funciones:

a. Proporcionar a la Comisién de procesos en coordinacién con la Direccion de Planificacién y
presupuesto la relacién de las plazas vacantes presupuestadas en el periodo 2022, indicando
el perfil de puestos, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion los legajos de los servidores
incursos en el presente proceso.

b. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

c. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

d. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

e. Una vez emitido el acto resolutivo refrendado por el Director Ejecutivo de la entidad,
procederan a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
AIRHSP, para lo cual se requiere de manera previa la opinion e informe favorable de la Unidad
de Personal y de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Ejecutora respecto a
|a certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el pliego
solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01.

f. La Comisién solicitara a la Unidad de Personal la remision de los CV del archivo institucional
de acuerdo a las solicitudes presentadas por los postulantes, una vez concluido la fecha de
presentacion de expedientes.

g. Y otros que el comité requiera.

VL. LA COMISION DEL PROCESO.

La Comisién se constituye mediante Resolucion Directoral N°096-2022-GRA/GG/GRDS-DIRESA-DR, de
fecha 01 abril de 2022, integrada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

e PRESIDENTE : OFICINA DE ADMINSITRACION

¢ SECRETARIA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

¢ MIEMBRO : SERVICIO DE PEDIATRIA

Miembros Suplentes:

o Primer Suplente : UNIDAD DE ECONOMIA'Y FINANZAS

e Segundo Suplente : RESPONSABLE DE PLANILLA

o Tecer Suplente : JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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1. Los miembros de la Comision, son responsables de todas las etapas del concurso, desde la
convocatoria hasta la elaboracion y presentacion del Informe Final.

2. Los miembros de la comision son debidamente acreditados con el acto resolutivo.

3. Los miembros de la comision participaran en todos los actos del proceso de evaluacion, por
lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria.

4. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir

vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso de nivel.

La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es

aplicable para los veedores.

Los recursos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas

actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran,

incluido los veedores.

Los miembros de la comision de procesos, estan impedidos de:

= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
concurso interno de ascenso de nivel.

= Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

Son obligaciones y atribuciones de la Comision las siguientes acciones:

a. Conducir, elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del proceso interno de

ascenso de nivel.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el proceso. contenidas en la
presente base y la normatividad vigente sobre la materia.

d. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso de nivel.

Elaborar el acta de Instalacion de la Comision y suscribir las actas de todas las reuniones
que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

f.  Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han

inscrito al respectivo Concurso Interno, a fin de verificar que cumplan con los requisitos

establecidos en la presente Base.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el proceso, asi

como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible dentro de

la entidad.

i.  Calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente Base de
Concurso.

j.  Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del proceso.

k. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados,
sin perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.

| Declarar desierto el concurso interno de ascenso de nivel cuando los postulantes no
retinan los requisitos y/ o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

m. En caso que dos o mas servidores publicos que tengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comision
procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

> @
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4. En caso de encontrase el mismo puntaje en los resultados, se efectuara el
desempate en base a la sumatoria total de experiencia laboral (funciones que haya
realizado), en afios, meses y dias; y experiencia laboral en periferia.

n. Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del
Cuadro de Orden de Méritos del proceso y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicacion escrita y publicarlo en el panel de la institucion.

o. Elaborar, suscribir y elevar al Director Ejecutivo de la entidad el Informe Final de la
Comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso a nivel,
a efecto de que se lleven a cabo las acciones finales para los fines consiguientes.

p. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

VIl.  PROCESOS DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL

El ascenso de nivel es la accion de personal con el que el servidor pablico que labora en el sector
salud, por concurso interno de ascenso, ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato
superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El servidor debe estar en la condicion de
nombrado, con un periodo no menor de
- Profesionales tres (03) afios de nombrado en cada nivel
- Grupo ocupacional técnico dos (02) afios de nombrado en los dos
primeros niveles y tres afios en cada uno de los restantes.
- Grupo ocupacional auxiliar dos (02) afios de nombrado en cada uno de
los dos primeros niveles, tres afios en cada uno de los dos siguientes
y cuatro afios de cada uno de los restantes

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N°276.

IX. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA
Los cargos materia de provision de plazas para ascenso de nivel estan consignados en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

del Hospital Regional de Ayacucho, de acuerdo al documento de gestion vigente y debidamente
aprobado en el presente periodo presupuestal al 2022, siendo los siguiente:

PLAZAS VACANTES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL PROCESO INTERNO
DE ASCENSO DE NIVEL DEL HOSPITAL REGIONAL DE SALUD AYACUCHO DE LA
UNIDAD EJECUTORA - 401

CUADRO DE PLAZAS
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SITUACIO
N* [ CAP UNIDAD ORGANICA DEL CARGO CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
1 o004 |DIRECCION EJECUTIVA VACANTE ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL STA
2 49 UNIDAD DE PERSONAL VACANTE TECNICO/AADMINISTRATIVO Il STA
3 75 UNIDAD DE LOGISTICA VACANTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO III STA
4 88 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AADMINISTRATIVO Il STA
5 67 UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS VACANTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STD
] 80 SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE PILOTO DE AMBULANCIA STA
7 91 SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE PILOTO DE AMBULANCIA STA
8| 140 |SERVICIO DE LIMPIEZA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
9| 181 |UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA VACANTE ESPECIALISTAEN ESTADISTICA| SPC
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
UNIDAD DE SEGUROS VACANTE OBSTETRA 1
SERWVICIO DE PEDIATRIA VACANTE MEDICO 5
SERWVICIO DE PEDIATRIA VACANTE MEDICO 2
SERVICIO DE OBSTETRICES VACANTE OBSTETRA v
SERVICIO DE OBSTETRICES VACANTE OBSTETRA v
SERVICIO DE OBSTETRICES VACANTE OBSTETRA v
SERVICIO DE OBSTETRICES VACANTE OBSTETRA 1]
ERVICIO DE OBSTETRICES VACANTE OBSTETRA 11
ERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA VACANTE TECNICO/A EN LABORATORIC | STB
ERVICIO DE CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE |[VACANTE BIOLOGO v
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA- ENFERMEDADES TRANSMVACANTE ENFERMERA/O 14
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES VACANTE TECNICO/A ESPECIALIZADO 5
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE NUTRICIONISTA Wil
DEPARTAMENTO DE NUTRICICN Y DIETETICA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Ml
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Wil
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Ml
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Ml
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA VACANTE PSICOLOGO Ml
UNIDAD DE PERSONAL VACANTE ABOGADO/A SPD
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE PILOTO DE AMBULANCIA STB
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AEN BIOMECANICA STA
SERVICIO DE LIMPIEZA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAA
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA VACANTE TECNICO/AEN ESTADISTICA STB
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA VACANTE TECNICO/AEN ESTADISTICA STC
UNIDAD DE SEGUROS VACANTE ENFERMERA/O 14
UNIDAD DE SEGUROS VACANTE ENFERMERA/O 14
SERWVICIO DE CIRUGIA GENERAL VACANTE MEDICO 2
SERWVICIO DE PEDIATRIA VACANTE MEDICO 2
SERWVICIO DE OBSTETRICIA VACANTE ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | SPE
SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA Vv
SERWVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA 1]
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O 14
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA TECNICO/AEN ENFERMERIA | STB
SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA Y ESPECIALIDADES TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALID ENFERMERA/O 14
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALID ENFERMERA/O 12
SERWVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALID ENFERMERA/O 12
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ORTOPEDIA Y TRAUMAT ENFERMERA/Q 14
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ORTOPEDIA Y TRAUMATGVACANTE ENFERMERA/O 12
SERWVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ORTOPEDIA Y TRAUMATGVACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STB
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA VACANTE ENFERMERA/Q 14
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA VACANTE ENFERMERA/O 14
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y RECUPHVACANTE ENFERMERA/O 12
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACIONESVACANTE ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | SPE
SERVICIO DE EMERGENCIAS VACANTE MEDICO 3
SERVICIO DE RECUPERACION VACANTE ENFERMERA/O 14
SERVICIO DE RECUPERACION VACANTE ENFERMERA/O 14
SERVICIO DE RECUPERACION VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA I STA
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA VACANTE MEDICO 3
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA- ENFERMEDADES TRANSMVACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA| STC
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION 1l STB
UNIDAD DE PERSONAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Ml
UNIDAD DE LOGISTICA VACANTE TECNICO/AADMINISTRATIVO | STC
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE PILOTO DE AMBULANCIA STA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE PILOTO DE AMBULANCIA STB
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AEN BIOMECANICA STA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AEN BIOMECANICA STB
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AEN BIOMECANICA STB
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VACANTE TECNICO/AEN BIOMECANICA STC
SERVICIO DE LIMPIEZA VACANTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STD
SERWVICIO DE LIMPIEZA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA VACANTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO lII STB
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA VACANTE TECNICO/AADMINISTRATIVO | STD
SERWVICIO DE MEDICINAINTERNA VACANTE MEDICO 2
81| 247 |SERWICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y MEDICINA VACANTE MEDICO 2
82| 337 |[SERWVICIO DE OBSTETRICIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STD
83| 535 |SERWICIO DE ENFERMERIAEN PEDIATRIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC
84| 546 |SERWVICIO DE ENFERMERIAEN NEONATOLOGIA VACANTE ENFERMERA/O 12
B5| 564 |SERWVICIO DE ENFERMERIAEN NEONATOLOGIA VACANTE TECNICO/AEN ENFERMERIA | STC |
Be| 677 |DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO QUIRURGICO [VACANTE TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES STD
87| 716 |SERWVICIO DE PATOLOGIACLINICA VACANTE TECNICO/A ESPECIALIZADO 5
88| 756 |DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES VACANTE TECNICO/A ESPECIALIZADO 5
89| 772 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION 11 STA
90| 774 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/A EN NUTRICION 11 STA
91| 780 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/A EN NUTRICION 1l STC
92| 781 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION 11 STC
93| 788 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION | STD
94| 791 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION | STD
95| 794 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN NUTRICION | STD
96| 799 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE TECNICO/AEN SERVICIOS GENERALES | STD
97| B01 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA VACANTE AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
98| 831 |DEPARTAMENTO DE SERMCIO SOCIAL VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL Wil
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X. REQUISITOS BAICOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO DE NIVEL:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada, acompafiada a su vez de una relacion que contenga todos los documentos
presentados en el siguiente orden:

10.1, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ASCENSO EN EL GRUPO PROFESIONAL.:

1. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la comisién de acuerdo a las plazas vacantes.

2. Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la comision, indicando la plaza que postula
(anexo 02)

3. Curriculum Vitae descriptivo, (Anexo 05) el CV se solicitara a la Unidad de Personal (Legajos)
y sera cotejado de acuerdo a lo presentado por los postulantes.

4. Contar con Titulo Profesional segun corresponda reconocido por La SUNEDU.

5. Habilitacion profesional vigente y en original (segdn corresponda).

6. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.

7. Resolucion de Nombramiento.

8. Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razon de matrimonio; de no tener antecedentes de procesos administrativos,
penales, policiales ni judiciales (anexo 03, 04 )

9. Desempefio laboral Evaluado por su jefe inmediato ( anexo 6: Ficha de Evaluacion) RM
N°626-2008/MINSA “Directiva Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-

V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempeiio y

Conducta Laboral”.

10. Informe Escalafonario emitido por la Unidad de Personal

11. Resolucion del Ultimo ascenso de Nivel del que fue beneficiado de ser el caso.
12. Condiciones:

o Eltiempo de permanencia es de tres (03) afios de servicio en cada nivel de carrera.

o Acreditar la capacitacion requerida en la Linea de Carrera y/o Grupo Ocupacional
correspondiente. La capacitacion requerida se da mediante la acumulacion de un minimo
de cincuenta y uno (51) horas o tres (3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel
de carrera, de acuerdo a normatividad vigente. Cada crédito equivale a diecisiete (17)
horas de clases efectivas con presencia docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajo
practico, en los casos de cursos a distancia estos deberan establecer la equivalencia
correspondiente.

o No haber sido sancionado por falta administrativa de caracter disciplinario con resolucion
firme por faltas de carécter disciplinario en los Ultimos dos afios anteriores al proceso de
evaluacion.

Observacion: De no cumplir con todos los requisitos basicos excluye la revision de los requisitos
especificos, y sera considerado como NO APTO

10.2REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ASCENSO EN EL GRUPO TECNICO.
1. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la comision de acuerdo a las plazas vacantes.

2. Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la comision, indicando la plaza que postula
(anexo 02)
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Curriculum Vitae descriptivo, (Anexo 05) el CV se solicitar a la Unidad de Personal (Legajos)
y sera cotejado de acuerdo con lo presentado por los postulantes.

4. Titulo profesional de técnico segun corresponda reconocido por La MINEDU.

5. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

6. Resolucion de Nombramiento.
7

8

Informe Escalafonario emitido por la Unidad de Recursos Humanos.
Declaracién Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razén de matrimonio, de no tener antecedentes administrativos, penales,
policiales ni judiciales (anexo 03 y 04)
9. Desempefio laboral Evaluado por su jefe inmediato (anexo 6: Ficha de Evaluacion)
RM N°626-2008/MINSA “Directiva Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-V.01 “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral".
10. Resolucion del dltimo ascenso de Nivel del que fue beneficiado de ser el caso.
11. Condiciones:
e Grupo ocupacional técnico dos (02) afios de nombrado en los dos primeros niveles y tres
afios en cada uno de los restantes.
e Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, acumulando como minimo
03 créditos o 51 horas por afio.
e No haber sido sancionado con Resolucién firme por faltas de caracter disciplinario en los
(ltimos dos afios anteriores al proceso de evaluacion.

Observacion: De no cumplir con todos los requisitos basicos excluye la revision de los requisitos
especificos, y sera considerado como NO APTO

10.3REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ASCENSO EN EL GRUPO AUXILIAR

12. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la comisién de acuerdo a las plazas vacantes.
13. Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la comision, indicando la plaza que postula

(anexo 02)
Vo _ 14. Curriculum Vitae descriptivo, (Anexo 05) el CV se solicitar a la Unidad de Recursos Humanos
(Legajos) y sera cotejado de acuerdo con lo presentado por los postulantes.

15. Titulo profesional de técnico segtin corresponda reconocido por La MINEDU.

16. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

17. Resolucién de Nombramiento.

18. Informe Escalafonario emitido por la Unidad de Recursos Humanos.

19. Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razén de matrimonio, de no tener antecedentes administrativos, penales,
policiales ni judiciales (anexo 03 y 04)

20. Desempefio laboral Evaluado por su jefe inmediato (anexo 6: Ficha de Evaluacion)

RM N°626-2008/MINSA “Directiva_Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-V.01 “Normas y

Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral".

21. Resolucion del tltimo ascenso de Nivel del que fue beneficiado de ser el caso.

22. Condiciones:

e Grupo ocupacional auxiliar dos (02) afios de nombrado en cada uno de los dos primeros
niveles, tres afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro afios de cada uno de los
restantes

e Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, acumulando como minimo
03 créditos 0 51 horas por afo.
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e No haber sido sancionado con Resolucion firme por faltas de caracter disciplinario en los
(ltimos dos afios anteriores al proceso de evaluacion.

Observacion: De no cumplir con todos los requisitos bésicos excluye la revision de los requisitos
especificos, y sera considerado como NO APTO

10.4 FACTORES DE EVALUACION:

Se consideraran tres factores basicos a evaluar para el Ascenso en base de 100.

a) Tiempo de Permanencia /servicio en el Nivel de Carrera 0 a 100
b) Evaluacion de Legajo personal 0 a 100
c) Evaluacion del desempefio y Conducta Laboral 0 a 100
COEFICIENTES DE PONDERACION
Grupo Evaluacion de Legajo | Tiempo de | Evaluacion de | Total
ocupacional personal/capacitaciones | Permanencia | desempefio y
[Servicio en el | conducta
Nivel de | laboral
Carrera
PROFESIONALES 50 30 20 100
TECNICOS 50 30 20 100
AUXILIARES 50 30 20 100

a). DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIO

Seran calificados teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
méxima para este concepto sera el que acumule el mayor puntaje. De acuerdo al siguiente
detalle:

e Un (01) Puntos por cada afio de servicios

« Los afios de formacién profesional seran considerados de acuerdo a la Ley 24156.

o El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en los articulos 45
del reglamento de la carrera administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, como
minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ocupacional: siendo el tiempo de permanencia
en cada grupo ocupacional el siguiente:

PROFESIONALES | El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de
grupos ocupacionales profesional es de 03 afios en cada Nivel.
En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion para el ascenso,
los profesionales que a la fecha de la convocatoria retnan el
tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.
TECNICOS El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de
grupos ocupacionales profesional es el siguiente: De 02 afios en
cada uno de los 02 primeros Niveles y 03 afios en cada uno de
los restantes. En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion
para el Ascenso, los técnicos que a la fecha de la convocatoria
retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

AUXILIAR El tiempo minimo de permanencia de cada uno de los niveles
de grupo ocupacional serd de dos afios en cada uno de los
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dos primeros niveles, tres afios en cada uno de los dos
siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.

b). DEL FACTOR CAPACITACION

EVALUACION CURRICULAR
GRUPO GRADO DE | CAPACITACION | MERITOS TOTAL
OCUPACIONAL INSTRUCCION OPTENIDOS
PROFESIONALES 50 40 10 100
TECNICOS 50 40 10 100
AUXILIAR 50 40 10 100

PROFESIONALES:

Se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Grado de Instruccion - Titulos y Grados Académicos

2. Capacitacion
3. Méritos: evidencia documentada

Grado de Instruccion:

Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes factores, los cuales
tiene caracter acumulativo hasta un maximo de CINCUENTA (50) puntos.

GRADO DE INSTRUCCION

Doctorado con estudios concluidos 08
Maestria, con estudios concluidos 07
Especializacion Universitaria, con estudios concluidos. 05
Titulo Profesional Universitario 30

Capacitacion

Para la calificacion del factor capacitacion se reconoce los cursos afines a la plaza y/o especialidad que se
concurse directamente y sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucion
debidamente reconocida en el que conste el nimero de horas académicas asistidas y/o créditos aprobados
del correspondiente curso o su duracion en meses.

Se evaluaran los cursos, simposios, seminarios, forum, desde el afio 2017 a la fecha, y otros relacionados
a la capacitacion que no se especifiquen horas se tomara la equivalencia de 04 horas por dia y 17 horas

por crédito.

Se computara con un maximo de CUARENTA (40) puntos en la siguiente forma:

CAPACITACION

Diplomados/Cursos de 9 meses a mas 15 puntos
Diplomados /Cursos de 6 meses y menores de 9 meses 11 puntos
Diplomados Cursos de 3 meses y menores de 6 meses 07 puntos
Cursos de 1 mes hasta 3 meses 04 puntos
Acumulacion hasta 10 horas en cursillos 03 puntos

Méritos por logros obtenidos:

Solo se consideraran los Reconocimientos y/o felicitaciones institucionales y de entidades publicas.
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acumulados como méaximo, de acuerdo al siguiente detalle:
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Por cada Reconocimiento y Felicitacion con | 1.5 puntos Maximo 10 puntos
Resolucién por logros obtenidos relacionado a
su formacién.

PERSONAL TECNICO
Se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Grado de Instruccion - Titulos y Grados Académicos.
2. Capacitacion
3. Meéritos: evidencia documentada por los logros obtenidos.

Grado de Instruccion:

Para la calificacion del titulo del instituto y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de CINCUENTA (50) puntos:

GRADO DE INSTRUCCION
Titulo de Instituto o Escuela Superior (asistenciales) 50 puntos
Estudios Universitario no concluido (administrativos) hasta | 50 puntos
el tercer afio de estudios concluidos

Los titulos de técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios, tendran que ser validados por la
Direccion Regional de Educacion.

Capacitacion

Para la calificacion del factor capacitacion se reconoce a través de cursos afines a la plaza y/o especialidad
| que se concurse directamente y sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la
Institucién debidamente reconocida en el que conste el nimero de horas académicas asistidas y/o créditos
aprobados del correspondiente curso o su duracion en meses.

Se evaluaran los cursos, simposios, seminarios, forum, desde el afio 2017 a la fecha, y otros relacionados
a la capacitacion que no se especifiquen horas se tomara la equivalencia de 04 horas por diay 17 horas

por crédito.

Se computara con un maximo de CUARENTA (40) puntos en la siguiente forma:

CAPACITACION

Diplomados/Cursos de 9 meses a mas 15 puntos
Diplomados/Cursos de 6 meses y menores de 9 meses | 11 puntos
Diplomados/Cursos de 3 meses y menores de 6 meses | 07 puntos
Cursos de 1 mes hasta 3 meses 04 puntos
Acumulacion hasta 10 horas en cursillos 03 puntos

Méritos por logros obtenidos:
Solo se consideraran los Reconocimientos y/o felicitaciones institucionales y de entidades publicas.

Los méritos (reconocimiento y Felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10) puntos
acumulados como méaximo, de acuerdo al siguiente detalle:
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Por cada Reconocimiento y Felicitacion con | 1.5 puntos Maximo 10 puntos
Resolucion por logros obtenidos relacionado a
su formacion.

PERSONAL AUXILIAR
Se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Grado de instruccion
2. Capacitacién
3. Meéritos: evidencia documentada por los logros obtenidos.

Grado de Instruccion:

Para la calificacién se consideran los siguientes factores, los cuales tienen carécter acumulativo hasta un
méaximo de CINCUENTA (50) puntos:

GRADO DE INSTRUCCION
Certificado de estudios | 50 puntos

Capacitacion

Para la calificacion del factor capacitacion se reconoce a través de cursos afines a la plaza y sera acreditada
por medio Certificado y constancia.

CAPACITACION
Cursos —talleres afines a su funcién | 40 puntos

Méritos por logros obtenidos:
-/ Solo se consideraran los Reconocimientos y/o felicitaciones institucionales y de entidades publicas.

Los méritos (reconocimiento y Felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10) puntos
acumulados como maximo, de acuerdo al siguiente detalle:

Por cada Reconocimiento y Felicitacion con | 1.5 puntos Maximo 10 puntos
Resolucion por logros obtenidos relacionado a
su formacion.

c). DEL FACTOR EVALUACION DEL DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL

EI Desempefio y Conducta Laboral es la evaluacion que realiza el jefe inmediato respecto del trabajador;
por su desempefio en el cargo, segdn el (Anexo 6)

Son aptos para el Proceso de Ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje superior a 60 puntos
sobre la base de 100 en la Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral tltima segun Directiva vigente.
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10.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA ASCENSO DE NIVEL DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO UE-401

e ACTIVIDADES. = |+ = “FECHA~= .| -~ RESPONSABLE
Publicacion de la Convocatoria en el portal de la institucion 11 al 13 de Abril de 2022 | Comision
( hitps:/fhrayacucho.gob.pe/ ) y en el panel de la entidad
Inscripcion de participantes en la mesa de partes Del 18 al 20 de abril de | Comision
2022 a horas: 10:30 a
14.00pm
Evaluacion de Curriculo vitae 21a25 de Abril de 2022 | Comisién
Publicacion de Resultados de Evaluacion en portal de la | 26 de abril de 2022 Comision
institucion ( https://hrayacucho.gob.pe/ ) y en el panel de la
entidad
. Presentacion de Reclamos, a la comision evaluadora por mesa | 27 de abril de 2022 Comision
4\\de partes a horas 07:30a 12pm
Absolucion de Reclamos 28 de abril de 2022 Comision
a partir de las 12:00
Publicacion de Resultados Finales en el portal de la institucion Comisién
( https:/fhrayacucho.gob.pe/ ) y en el panel de la entidad 29 de abril de 2022

%) adjudicacion de plazas.

XI. INSCRIPCION

interno, segun el modelo de rotulo (anexo 1).

OBSERVACION: el cronograma estara sujeta a variacion de acuerdo al nimero de participantes, y a la

Los postulantes presentaran sus expedientes en mesa de partes de la entidad, los dias habiles en
el horario de la mafiana 10:30am a 14:00pm horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comision, foliadas, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al concurso

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base,

no podra en ningln caso presentar algin tipo de documentacion o informacion adicional en el
legajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

*Texto Unico Ordenado (DS. N°004-2019-JUS de la Ley N°27444-ley de procedimiento

administrativo general.

-Codigo penal.

Art. 428.- El que inserta o hace insertar en instrumento publico, declaraciones falsas
concerniente a hecho que deben probarse, con el documento con el objeto de emplearlo
con sola declaracién fuera conforme a la verdad, serd reprimido si de uso puede resultar
algun perjuicio, con pena privativa de Libertad no menor de tres, ni mayor de 6 afios y con
180 a 365 dias multa. El que hace uso de documento si el contenido fuera exacto, siempre
que de su uso pueda resultar alglin perjuicio, sera en su caso, con las penas.
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" XI.  CONVOCATORIA

La convocatoria y el cronograma del concurso se realizaran mediante un aviso publicado antes del
inicio de la inscripcion, en una zona visible (panel) de la entidad, asi como en el portal web
institucional de la entidad.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

1. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.

2. Requisitos minimos del puesto

3. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de ascenso de nivel

Xll. DECLARATORIA DE DESIERTO DE PROCESO ASCENSO DE NIVEL
Se declara el proceso como Desierto cuando:
e EllLos postulantes no se presento al proceso de ascenso de nivel.
« Ninguno de los postulantes cumple con requisitos minimos
« Ninguno de los postulantes logré obtener puntaje minimo en la etapa de evaluacion del
proceso.

XIV.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de evaluacion de ascenso de nivel se puede cancelar en los siguientes casos:

LS e

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion y otras causas debidamente justificadas.

XV. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previsto en esta base, seré resuelto por la comision de concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

En caso de que las plazas que fueron materia del concurso no hayan sido ocupadas, se continuara
con los siguiente proceso como la reasignacion y concurso publico de seleccion.

Terminado el proceso de ascenso de nivel, la comision elaborara el informe final, debiendo remitirio
al titular de la entidad y a la Unidad de Personal.

XVI.  ANEXOS

Anexo 01: Modelo de rétulo que va en la parte frontal del File

Anexo 02: Solicitud de inscripcion al concurso interno para ascenso de nivel
Anexo 03: Declaracion Jurada de datos Generales

Anexo 04: Declaracion jurada de veracidad de los documentos presentados
Anexo 05: Experiencia Laboral

Anexo 06: Ficha de Evaluacion de Desempefio Laboral
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Anexo 01:
Modelo de rétulo que va en la parte frontal del File

Sefores:
Comision de Concurso Interno de Proceso
Proceso al que postula:

e Concurso para Ascenso. ( )
IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: ....oe et srrcisssinssis s s ssinsissans
PROFESION U OCUPACION: ..eviviiiciicniiesnenniesns s st s s
N° CELULAR O TELEFONO: ....ooeiiiiiiniiin i s s snnse e

Av. Daniel Alcides Carriéon N2 212 -Ayacucho
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ANEXO 2

SOLICITO:  INSCRIPCION AL  CONCURSO
INTERNO PARA ASCENSO DE NIVEL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSOS, DEL D.L 276
DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO.

Y0, .. i ciniessrnissrrnarasanssannnessssnnsssnsssantes s4EEEISFNRE SRS RS H ORGSR N e s s |dentificado con
Documento Nacional de Identidad NO e ,domiciliado

ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria al Concurso Interno para el proceso de Ascenso de Nivel
solicito ascender a plaza vacante de (................ Del Hospital Regional de Ayacucho, por reunir los
requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas, para tal efecto acompario al

1) Curriculo documentado

2)  Declaracion jurada Anexo N°2.
3)  Declaracion jurada Anexo N°3.
4) Anexo N° 4.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Pido acceder a mi peticion por ser de justicia

Ayacucho............ de abril de 2022
2111 W T
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
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ANEXO: 3

DECLARACION JURADA DE DATOS GENERALES

N O, W A T SN 4 s i , identificado con DNI N° ........cocceevenn , con
oMo AEUAIEN oy JDISHID. .. o swnpnnssamnsssssasssiminmsssi , Provincia
................................ : Departamento..........cccovveriiiieennny TEIBIORD: e v wess susiimmmmmessrmsmsssss
Celular.......cccovvreeeins , Actualmente nombradoenla......... Del Hospital Regional de Ayacucho en el Cargo
.......................... VIR )" (RPPRCR————————————— . 11" 1!
NIVBIE. .o mcnsmmnisnsnnnmmems s ST

Declaro bajo juramento que:

1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado
de afinidad y de matrimonio con la Comision.

2) Cumpliré con lodispuesto en la Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado por el D.S. N°019-
2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servidores Publicos.

3) No he cesado durante los Ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia

voluntaria con incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales

dela Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para

contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

No me encuentro en Procesos Judiciales en contra del Estado.

No registro antecedentes penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro antecedentes policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores por Pension Alimenticia.

Gozar de buena salud fisica y mental. .

Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la ficha de

postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo manifestado

en la presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la ley de Procedimiento

Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades penales que pudiera corresponderme por

tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.
Ayacucho,......... de abril del 2022

APELLIDOS Y NOMBRES: HUELLA
DNI:

17-22




ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Yo,

Identificado (8) CON DNINC..........covimiiniiii s , nombrado en el cargo y nivel
L OO PRI OO I R LA LU L
Postulante al cargo Y NIVEI 0E:...........coevieimniminii Ante Ud. Declarado y
expongo:

De conformidad con el Articulo 32 ° y 41 ° del TUO de la Ley No 27444, ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo No 004-2019-JUS, declarado bajo juramento la veracidad de los
documentos presentados.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la
normatividad vigente.

Ayacucho,  de abril del 2022

FIMI8 et et e e e e e e eeaeee e HUELLA
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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AYACUCHO

ANEXO 5

CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

Departamento...........oevveereniinneinennn DI cenmnes smsanessssmaamsstss PrOVINCIA....cvveeeinireeeiiiineeeiiianniinns

A. LUGAR DE NACIMIENTO
211171 o O e ProvinGia......coovveeeerreviiivnninnnns DepartamMEnt. . ciussssssssuossmmnsmassmssssnans

B. DIRECCION DOMICILIARIA

Fondo de Pensiones al cual Ud. corresponde

AFP ONP
C. EXPERIENCIA LABORAL (ENTIDAD)
||
UNIDAD FECHA DE FECHA DE TIEMPO
NOMBRE DE ¢
CARGO ORGANICA INICIO CULMINACION EN EL
LA ENTIDAD "
(MES/ANO) ( MES/ANO) CARGO

D. FORMACION ACADEMICA/ GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO
ANO DE ANO DE | FECHA DE

NIVEL CENTRO DE INICIO FIN EXTENCION
ESPECIALIDAD
ACADEMICO ESTUDIOS DEL
TITULO

19-22




weulon,,

rEe

o
NCAPASITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES

AYACUCHO

CURSOS. TIEMPO DE
DIPLOMADOS, FECHA | DURACION/HORAS/CREDITOS
INSTITUCION TEMA
SEMINARIOS, DE
TALLERES, ETC. EMISION
Ayacucho,............. de abril del 2022

FIrmMa. oo eneeaanne HUELLA
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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ANEXO 6

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL PARA PROFESIONALES

Evaluacién de Desempeiio y Conducta Laboral (Profesionales)

Periodo  ————— Fecha de Evaluacion [ ]
Apellidos y Nombres | ]
Cargo: | J
Direccion/Oficina L |
Niveios Valorativos
Pusterss Qadase i ] " 1 W v
~ g vare

T epadicacion Lind D el S O WO UEd e oas Lo ee Toy 3%cH D sl

ates pad o ylantcasén ow wn Apegvetha s recusoy | [PONTEH s actvicaces a3 sctvaates o8 bu Ae2
walyan o VRBAR PrODR y B0l activainoes Mboma os primre |3e 1w dea. Puwte |Ne recomatin on
Larsdra B ¥ TAGE A como s ERRE R L = i i vttt P I8 |etarsos 83 3w
LB SHOE e BRI L8 1 recuracs
e —J — = Easd —

| 0Ny e COTaYe T p
i AL
mfm

L---m

|00 COMEIOMmIED.

—

el 3 ] — Lciad
EU LT T
m::m OIS 58N |Carece 09 (miaatrva |Paw ke goraaal ve apegh &
y e w-::* [Necrsea ordenes para  f1a mia enatiecs
¥ o rcw capeivns. mum' |sromatas ensreres.
- - - — —
E.u-u-v —::ll-- ';:m a3 onfcs 108 YBRMES 08 |ND CUTO CON I8 pRATL
e o : Sunpic en o laT0 fgados 5o c2derve Sompn|
Tl el Lo =l
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ANEXO 6: FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAD, -
PARA TECNICOS avacheno

Evaluacién de Desempeiio y Conducta Laboral (Técnicos)

Periodo C——1 Fecha de Evaluacién [ ]

Apeliidos y Nombres |

Cargo: [ J
. DirecciénOficina [ J

) Nivelas Valorativos
¥ 1 n L w v
mn

RESPONSABIIDAD rewomadiaed cntes  [Vay responsatie or s |Cumple oo [Ocasonarments ssure  [Foka on of cumplamants

Cairtea #l (omproness QU8 §3ve |ITAD /N Cue reskis i 0789 BrComendadas |reeponuatiniad s | a8 funca et Pﬂbmm

& Bt 3 B 08 G ¥ achi 22 pora apurw rh-num FoLh COnraLy

T p B LaiaTenie (o8 33 | enaines

[reran scareains == o - 3 = 3

OO ) ICarnc 08 wesatng.

g emce s oopees £ g B Dt (i TR pe—
USSR T FARACHIES | o ratig. b greves Barn
oporsiiiie, posesup rosves: [ i 4 Heningete tormas pa%s mvtﬂnm COmerIns SLEEME ¥ :mm
| cncerun At lon (e ot 8 otyesos I0gr8f Bus Gptiess wengra )
otas Con DRgs" BMCE B Talag EURE L

A Thone Busrid 38D0w.04H e ]

Lum-cmu [ s lowte apum w0 0 pear 5. 5es8 070 w pyate e v m‘;_-
Sagoste ce scoywr o estmaoi s s O etiacte el vatas, peskzasen o 3AEG Lk o S M ———
i oo e Bun oM e Y maners aees. | cLeron e 18 3T |svnpre gue se @ ordee.

e — - il Ed - Reed

todos 6 Febcs 08 [N Gmple con ioe piazos
wacuson de ke T
‘mamm aan, No sbsants, Oovpl] o e m"""”""'"’

eazanaciio

reanrs 18 cAlgRg o abaje for MEpHIOL 08 eToTTs

|Baerus raznn uom on 8 3o o aopon en @

65 amoses, ins v e resliss. Dave |7 ot du ecant
cseniones 307 00 |comee eweses SO ey fhae s de maners [T T U SPRoeTel
ey | 3ge IS jpeemaneres

TR o ke v dieeecy 8 o bom Stm e 4
8 laerasln gae [ JACrmECn Gt pRcs
| S0 Imbtusts y  |Somna §oio o Aegatve [proporCone, de rmods | Idudseio. rade Corfabie.
(1] e d |Gk Cret 30 PO

ratam corne roARgencel [provacssta wofisiss  eedlanianas

= B Bl Ll

— B mpnty 1ae "

Ay TR o tercens | prRocumece e S """"':::-'
- 3 ] 3
[Cunpin conias nommas |, L
e s e e mizeis s s raemas se af o oo O
1o ‘s maTes
- ] — —

Fuente: RM N°626-2008/MINSA “Directiva Administrativa N°142-MINSA/JOGGRH-
V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral”.
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