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VISTO: El Memorando N°146-2022-DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, sobre la Encargatura
de Jefatura de la Oficina de Gestion Clinica del Hospital Regional de Ayacucho; y
proveido de la Jefatura de la Unidad de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X
Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y
el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus
_ modificatorias Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos
\ Regionales y el régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de
| derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracién economica y financiera, un Pliego
Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional
de Ayacucho;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
/) ISupremo N° 005-90-PC, en su articulo 82°, establece que el encargo es temporal,
excepcional y fundamentado;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sobre "Desplazamiento de
Personal’, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establecen
‘2\%\| condiciones para proceder a la accién personal de encargo de funciones en la
administracién publica;

W™

Que, el numeral 72.2 del articulo N° 72 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, senala que toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internos necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia,

Que, el articulo 23° y 25° del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante el D.S. N° 05-90.PCM,
establece que, los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
uncionarios y servidores desempefan las funciones asignadas, siendo esta asignacion
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de naturaleza temporal y es determinada por la necesidad institucional, asi como
establece las condiciones para la asignacion de funciones del personal del sector
publico;

Que. El Memorando N°146-2022-DIRESA/HR"MAMLLA-DE, de fecha 04 de abril del
2022, que encarga responsabilidad como jefe de la Oficina de Gestion Clinica, al Médico
Cirujano ANGO BEDRINANA JIMMY HOMERO;

Estando a los considerandos precedentes, con la visacién del Equipo de Gestién y, en
uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 309-2021-

GRA/GR;

0 %)\ SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del 04 de abril del
7" 2022, como Jefe de la Oficina de Gestion Clinica del Hospital Regional de Ayacucho, al
Médico Cirujano ANGO BEDRINANA JIMMY HOMERO, debiendo desempefar sus
funiciones con responsabilidad, diligencia, transparente y legalidad.

contractuales originales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, y a las
Unidades Organicas pertinentes de la institucion para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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