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VISTO: El Informe N° 101-2022-GRA-DIRESA-HRA-“MAMLL"-OPP-D, Informe N° 011-
2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR"MAMLL"A-OPP-OPS, emitido por la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho, sobre aprobacion del
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual — 2023-2025, en un (01) anillado; v,

CONSIDERANDO:

//’j‘\\ Que, mediante Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

\a\ 2022, se aprobo el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2022, que comprende
" ";} los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del
/' Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en
Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucién Politica del

Peru:

oAl

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del Sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno,
asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

‘:-a}, Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
w - Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional
"=/ de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacién

NS del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y sus modificatorias, se aprueba la Guia para el Planeamiento institucional,
\instrumento normativo que establece las pautas para el planeamiento institucional que

Estratégico Institucional — PE| y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua aplicable para las entidades que
\ integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, en los tres niveles de gobierno;

\V v’j Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN
g ” /PCD, se aprueban “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
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Planes del SINAPLAN y la Guia para la Elaboracion de Indicadores de Politica Nacional y
Planes Estratégicos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 343-2019/MINSA, se aprobo la Directiva N° 262-
2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA, con el objeto de establecer procedimientos para orientar el proceso del
planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA;

Que, el numeral 72.1 del articulo 72° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que " La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan”, por lo que, toda

S entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
[ eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 339-2021-GRA/GR, de fecha 21 de junio
de 2021, se aprobé la ‘“Directiva para la Programaciéon Multianual, Elaboracion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2021-2023 del Gobierno
= \ Regional de Ayacucho”;

/ ) Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2022-GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE, de
< / fecha 12 de enero de 2022, se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) anual — 2022
de la Unidad Ejecutora 401 — Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho;

Que, mediante Informe N° 011-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR’"MAMLL"A-OPP-OPS, -
de fecha 09 de mayo del 2022; la responsable de planeamiento, solicita la aprobacion Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025; que de acuerdo con el Presupuésto
Institucional de Apertura (PIA) del afio fiscal 2022, la normativa vigente y tomando en
consideracion la estructura y contenido del Plan Operativo Institucional del afio 2022.
Teniendo toda la informacién actualizada en el aplicativo CEPLAN V1 conforme al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio fiscal 2022, se realizé las
programaciones del Plan Operativo Institucional (POI-2023-2025) de acuerdo a la fase
institucional y de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién de
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plan estratégica del desarrollo nacional; aprobado mediante Resolucién de Presidencial de
Consejo Directivo N°00033-2017-CEPLAN/PDC, y sus modificatorias establecido el 14 de
marzo del 2021, plazo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2023-2025 |la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Informe N° 101-2022-GRA-DIRESA-HRA-"MAMLL"-OPP-D, de fecha 10 de
mayo del 2022, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita
| elaboracién de acto resolutivo , sobre la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI —
2023-2025), en cumplimiento a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 339-2021-GRA/GR;

Que, el Plan Operativo Institucional — POI es un instrumento de Gestion de corto plazo que
permite a las distintas dependencias orientar sus esfuerzos mediante el establecimiento de
lineas de accion para la consecucion de metas y objetivos preestablecidos segun las
prioridades institucionales. Asimismo, se constituye como el documento de gestién que
contribuye a que el personal y las dependencias de la institucion respondan de manera
organizada a las exigencias propias de los procesos prioritarios, evitando duplicidad de
funciones; todo ello, para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de |la gestién de las
dependencias del sector;

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional sefalado en lineas arriba, el
Plan Operativo Institucional (POI) es el instrumento de gestion que orienta la necesidad de
recursos para implementar la estrategia institucional establecida en el Plan Estratégico
Institucional (PEI); asimismo, dispone que el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) definidas en el PEI,
por un periodo no menor de tres (3) afos, respetando el periodo de vigencia del PEI, y
estableciendo ademas los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual, en relacién a los objetivos del PEI;

Que, en ese contexto, el Plan Operativo Institucional 2023-2025, es un documento de
gestion que determina las actividades operativas a desarrollar en el Hospital Regional de
Ayacucho en el Afio Fiscal 2023-2025, posibilitando el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, articuladas con los objetivos generales del Ministerio de Salud y las
Politicas Nacionales de Salud al afio 2023-2025, de modo que son sujetos de medicidon
para observar los avances y plantear las recomendaciones que el caso asi lo amerite, con
la finalidad de orientar y establecer las rutas de la gestion en salud, proteger la dignidad de
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las personas, garantizar el derecho a la salud y el acceso a los servicios hospitalarios que
se brinde una atencion especializada, oportuna y de calidad a todo el usuario;

Estando a los considerandos precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y en
uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 309-2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-
2025 de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, en el marco de las normas vigentes, cuyo documento en anexo un (01) anillado,
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, realizar el seguimiento, difusiéon, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POIl) Multianual 2023-2025 de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho, informando periédicamente a |a Direccion
Ejecutiva sobre los avances, logros y recomendaciones de mejora.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir
un ejemplar del documento aprobado a la Direccién Regional de Salud de Ayacucho.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente resolucion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion, Unidad de Personal, Unidad de
Gestion de Calidad, y demas instancias correspondientes, para los fines de su
competencia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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