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Ayacucho,.............6Vdd..........

VISTO:

El INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°05-2022-HR-"MAMLL"A-DA,
INFORME DE PRECALIFICACION N° 03-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR"MAMLL" A-OA-UP-
ST; y el (EXP. N° 06F-2022-HRA-ST-PAD), en relacion al Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado contra la servidora: SONIA BARRIENTOS FLORES, en condicion de
Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional Miguel
Angel Mariscal Llerena de Ayacucho; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre
descentralizacién en concordancia con el Art. Il el Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en

\2. concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del
nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario
Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su publicacién. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son
los siguientes:
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I ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA SERVIDORA SONIA
BARRIENTOS FLORES.

1.1. Que, Se tiene de la revisién de autos que con CARTA DE INICIO DE PAD N° 067-2022-
HR"MAMLL"A-AO-UP, de fecha 08 de marzo de 2022, asignado al Expediente N° 06-2022-HRP-
ST-PAD; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor SONIA
BARRIENTOS FLORES, identificado con DNI N° 42728571; por presuntamente haber cometido
infraccion a la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°, concretamente a lo establecido en el literal
q) lo demas que sefale la ley.

1.2 INFORME DE PRECALIFICACION N° 03-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-
OA-UP-ST. de fecha 08 de marzo de 2022.

1.3 Que, mediante OFICIO N° 000905-202-CG/OC5335, con fecha de recepcion 31 de diciembre
del 2021, documento mediante el cual, el Jefe de la Oficina de Control Institucional del Gobierno
Regional de Ayacucho, Eduardo Rodriguez Salvatierra, remite al Gobernador Regional, el
informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE (en adelante el informe de control), en la
que se recomienda se disponga el inicio de las acciones administrativa para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos irregulares

tf‘d:';‘.._\ “Funcionarios Servidores del Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, en

}-':"i"::el periodo 2018, registraron en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF), las

/' fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes N°* 000124, 0000420, 0000717 y

" 0001008, sin la documentacion que sustente la finalidad del gasto realizado (fondos publicos);
autorizandose irregularmente su egreso mediante transferencias electrénicas a las cuentas del
personal del citado hospital, lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 161 784,06.

1.4 Que, mediante MEMORANDO N° 1848-2021-GRA/GR. con fecha de recepcion 31 de
diciembre del 2021, documento mediante el cual el Gobernador Regional, remite al Gerente
Regional, respecto al Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE, denominado
"Registro, autorizacién y pago del expediente SIAF 000124, 000420,0000717 y 0001008 en
el Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, correspondiente al afio
2018", a fin de disponer que ejecute las acciones administrativas necesarias para la
implementacion de las recomendaciones contenidas en el citado Informe.

1.5 Que, mediante OFICIO N° 001-2022-GRA/GG-ORADM, con fecha de recepcion 06 de enero
del 2022, documento mediante el cual, el Director Regional de Administracion del GRA, remite al
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, los documentos de la referencia Gerencia
General Regional, nos remite el documento de la referencia b) procedente del Organo de Control
Institucional del GRA, respecto al Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE,
denominado: "REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S 0000124,
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0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL MARISCAL
LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018", correspondiente al periodo de
evaluacion del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018, de cuyo resultado del referido informe de
control se desprende la recomendacién n® 1 donde sefiala: "Realice las acciones tendentes a fin
que el 6rgano competente efectie el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los
funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de
Ayacucho comprendidos en los hechos irregulares "Funcionarios y servidores del Hospital
Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, en el periodo 2018, registraron en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) la certificacion, compromiso anual y las
fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes n°s 124, 420, 717 y 1008, sin la
documentacion que  sustente el origen y finalidad del gasto realizado, autorizandose
irregularmente su egreso mediante transferencias electrénicas a las cuentas del personal del
citado hospital, lo que ocasiondé perjuicio econémico a la Entidad por SI 161 784,06" del presente
_ Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n" 1)
o5 ), Por consiguiente, agradeceré a usted se sirva disponer las acciones administrativas pertinentes

' 'L} que el caso requiere, para el correspondiente deslinde de responsabilidades administrativas de

) ser el caso, conforme a las observaciones contenidas en el referido informe de control.

ey
/" 1.6 Que, mediante MEMORANDO N° 006-2022-DIRESA/HR”MAMLL”A-DE, con fecha de
recepcion 07 de enero del 2022, documento mediante el cual, el Director Ejecutivo, remite al Jefe
de la Unidad de Personal, respecto al Informe de Control Especifico N°® 026-2021-2-5335-SCE,
-\ denominado "Registro, autorizacion y pago del expediente SIAF N°S 0000124,0000420,0000717
y 0001008 en el Hospital Regional "Miguel A. Mariscal Llerena" de Ayacucho correspondiente al
"/ afio 2018, a fin de que a través del Area de Secretaria Técnica tome las acciones administrativas
conforme lo recomendado en el presente informe,

1.7 Que, mediante INFORME N° 019-2022-HR“MAMLL"”A-OA/UP., con fecha de recepcion 12
enero del 2022, documento mediante el cual, el Jefe de la Unidad de Personal, remite al
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de determinar
responsabilidad administrativa disciplinaria de quienes resulten responsables, respecto al /
Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SEC, denominado "Registro, autorizacion y
pago del expediente SIAF N° S 0000124, 0000717 y 0001008 en el Hospital Regional "Miguel A.
Mariscal Llerena" de Ayacucho correspondiente al afio 2018.
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. LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

21. LAFALTA INCURRIDA.

Conducta investigada SONIA BARRIENTOS FLORES, identificado con DNI N° 42728571, en su
condicién de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del sustenta su ejercicio
Hospital del Hospital Regional de Ayacucho, se encuentra prevista y tipificada en las siguientes
normas:;

Ley N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

'}\rtlculo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

-

»uanio \<8ancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

jAVIO o

Literal q) “Las demas que sefale la ley”

¢ Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15

,/ Actuacion que se diera contrario a Jo dispuesto por el numeral 18.2 del articulo 1a° de la
"// Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, que sefiala. El nimero de registro SIAF-SP del
Gasto Girado, a ser ejecutado con cargo a la respectiva cuenta bancaria, debe consignarse en el
correspondiente Comprobante de Pago sustentado en fa documentacion pertinente.” Mas ain Si
se tiene en cuenta que inicialmente quisieron darle la apariencia de adquisicion de
medicamentos, contratacion de médico especialista en intensivistas y servicios de transporte,
recojo y disposicion final de residuos peligrosos, pero que al final y tal como se manifestara
fueron depositados a las cuentas personales de los trabajadores y que finalmente fue su
objetivo.

« TUO de la Ley 28411.

Fondos publicos que no finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos
debieron estar orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el
conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de
deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los
presupuestos respectivos, para ser orientados a fa atencion de la prestacién de los servicios
publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
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objetivos institucionales.” Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere:
"El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacion, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”. Concordante con lo dispuesto
por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
incumplida, a sabiendas de su irregularidad;

Evidencia de ello es que dichos depositos irregulares no los observo, reportdé o comunico, asi
como no los denuncié y/o salvaguardd; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficio,
apropiandose de los mismos. Situacién que genero perjuicio economico a la Entidad por S/20
000,00.

« Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Hospital Regional de Ayacucho.

\
‘ O} Del mismo modo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 161° del
S /) Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
IS Sectorial N° 1725-2016-GRNGG-GRDS-DIRESA-DR de 22 de diciembre de 2016, aplicable al
Hospital Regional de Ayacucho, conforme se tiene de su articulo 1° de dicho reglamento y del
50y #~ Memorando N° 054-2017-DIRESNHR "MAMLL"A-D de 12 de enero de 2017, emitido por el
i \"_":,;,Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, que sefiala: "Salvaguardar los intereses
\E‘Q?erl Estado y emplear austeramente los recursos pablicos”.

o Ley N ° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Ademas, incumplié el Principio de Legalidad, et mismo que debe regir toda actuacion en la
administraciéon publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del
'Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado con Decreto Supremo n. ° 004-2019-JUS, que sefiala: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley. y al derecho, dentro de las facultades que fe
estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

o Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el 10. Principio de provisién
presupuestaria del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del
articulo 16° de la Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefala: "Articulo IV.
Principios: 1. Principio de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley fe sefala”. 10. Principio de
provisién presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.
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Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones: Todo empleado estd sujeto a fas siguientes
obligaciones: e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos s6lo para la prestacién del servicio publico. i) Informar a la
superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o de
inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico."

e En concordancia con el articulo 100.- falta por incumplimiento de la ley N°27444 y
de la ley N°27815, del Reglamento General de la Ley N°30057 “Ley del Servicio
Civil”.

Falta por incumplimiento de la Ley N° 27815 “ley de Cddigo de Etica de la Funcién
Publica”.

Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Publica, Ley N° 27815, que establece: El servidor publico "Actia con rectitud,

honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo

provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interposita persona”. Asi como, el

numeral 2. de su articulo 8°, que sefala el servidor publico est4 prohibido de: "Obtener o

procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,

autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

3 =
50 :
—

' f/ Que, haciendo un andlisis del Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE,

7" denominado: "REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S 0000124,
0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL MARISCAL
LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018", correspondiente al periodo de
evaluacion del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018, en el que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, conforme s advierte en las RECOMENDACIONES: Al
Titular de la Entidad (Gobernador Regional de Ayacucho): a fin de que realice las acciones
tendentes a fin que el 6rgano competente el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos
de la Entidad comprendidos en los hechos irregulares: "Servidor del Hospital Regional Miguel
Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, registré en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), la fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes N° 124, 420,
717 y 1008, sin la documentacion que sustenta la finalidad del gasto realizado, autorizandose
irregularmente el egreso de los fondos publicos mediante transferencias electronicas a su cuenta
y a favor de funcionarios del Hospital, lo que ocasioné perjuicio econémico a la Entidad por Sl
161 784,06" del presente Informe de Control Especifico,, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.
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Que, del Informe de Control Especifico, se concluye respecto a la identificacion de los
hechos que configuran la presunta falta de la servidora, conforme se describe a
continuacion:

SONIA BARRIENTOS FLORES, identificado con DNI N° 42728571; Trabajadora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, desde el 19 de octubre de 2017 hasta la actualidad (Apéndice N°
21), cuyo Pliego de Hechos fue comunicado a través de medios fisicos, mediante la cedula de
notificacion N° 003-2021-CG/OCI-SCE-005-GRA de 14 de diciembre de 2021, recepcionado el
15 de diciembre de 2021; presentd sus comentarios mediante Carta s/n de 22 de diciembre de
2021, recepcionados en cuatro (4) folios no documentados, recibido en la misma fecha.

De la evaluacién a los comentarios o aclaraciones manifestados, se concluye que este no
desvirtua los hechos observados ni su participacion en los mismos: toda vez que, la referida
servidora se beneficié sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital Regional de
Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depdsitos a su cuenta personal
del Banco de la Nacién por S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N° 124 a través de
la carta orden electrdnica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el
Banco de la Nacion con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

Detalle de los beneficiarios de los S/80 000,00 segun SIAF MEF

ST % T | L R CARTAR [ ae Ny DE CTADELTIFEl £
SR .»mﬁ.. ;f; g&%ﬁ;ﬁ ; ' ABONOH: [ xS gi';'rrrumne CARG

M'géﬁ%; DINY I CTRONICAL EN EL BMC&St Sl ity CUENTA™ ;= "':_ HOSF

AR N e | ELECTRONCA £DE LANACION s |sif e [t 17, e | ey
Percy Calixto Jefe de la Unidad
18100120 28 669,00 | 04401074830 | 40338280 Crisdstomo de Loglstica del

Paquiyauri Hospital
Nicanor Rodotfo Contador | -
Saavedra Salazar | Inlegrador contable
trabajadora de l2

150312018 | oo00000124 | 168 18100121 31331,00 | 04401054524 | 28310618

Sonia Barrientos oficina de
18100122 20000,00 | 04017908814 | 42728571 Floes Plansamientoy
W | S Presupuesto

TOTAL 80 000,00

Fuente: Dala SIAF, enviado por la Oficina General de Tecnologias ds la Informacitn del Minislerio de Economia y Finanzas, mediante oficic
n.° 0368-2021-EF/44.03 de 27 de setiembre de 2021, consulta RENIEC,
Elaborado por: Comisicn de centrol.

Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron
estar orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el conjunto de
erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos
respectivos, para ser orientados a la atencién de la prestacion de los servicios publicos y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales. "Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere: "El
presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a favor
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de la poblacién, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos". Concordante con lo dispuesto
por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
incumplida, a sabiendas de su irregularidad.

Evidencia de ello es que dichos depositos irregulares no los observo, reportd o comunicd, asi
como no los denuncié y/o salvaguardd; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficio,
apropiandose de los mismos. Situacién que generd perjuicio econémico a la Entidad por S/20
000,00.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b)
del articulo 161° del Reglamento Interno de Trabajo {RIT), aprobado mediante Resolucién
Directoral Regional Sectorial N° 1725-2016-GRNGG-GRDS-DIRESA-DR de 22 de diciembre de
2016 (Apéndice N° 47), aplicable al Hospital Regional de Ayacucho, conforme se tiene de su
articulo 1 ° de dicho reglamento y del Memorando N° 054-2017-DIRESA/HR "MAMLL"A-D de 12
de enero de 2017, emitido por el Director Hospital Regional de Ayacucho, que sefiala:
"Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente losrecursos publicos”.

Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, Ley n. ° 27815, que establece: El servidor publico "Actiia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja

: personal, obteniendo por si o por interpésita persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°,
57 que sefiala el servidor publico estd prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas

* indebidas, para si o para otros, mediante et uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
de influencia”,

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provisién
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal e) e de la
Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: "Articulo IV. Principios: 1. Principio de
Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal
y las potestades que la ley Je sefiala. 10. Principio de provision presupuestarla. « Todo acto
relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente
autorizado y presupuestado. Articulo 16. Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones: c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico. Q
Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o de
inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.”

Ademaés, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Pagina 8 de 40
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General",
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2029-JUS, que sefiala: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley -y al derecho, dentro de las facultades que Je
estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

2.3. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA
FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

La Servidora SONIA BARRIENTOS FLORES, identificado con DNI N° 42728571, en su
condicion de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento del Hospital Regional de
Ayacucho, Al haberse beneficiado sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital
Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depésitos a su
cuenta personal del Banco de la Nacion por $/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N°
124 a través de la carta orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue
confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de
setiembre de 2021.

)) Banco de la Nacion

AGENCIA “2" AYACUCHO
LINIDAD DE OPERACIONES
CODIGO: 401

CUADRO 1

» CORFIRMACION DE LOS ABONOS

- 008 w9 2020
N _CUENTA FITULAR FECTIA DI ABONU MONTO FECILA DE ABONO MONTO FECHA DE ABOXND MONTO
g Cosur Hugo Andanm Loper (90872018 S 1“% 0%
1LAOS201% §.34.272.78
501084554 Nicanor Rodollo Saavedrn Salzu 16/072018 §431.331.00 16/10/2019 S/ 25.000.00 210222020 822087 00
ORlasa: 5052018 §/.29.943 00 05/1 142020 S/ 21.456 00
O 070630 [Perey Calinw Crisostomo Paguiyassi 16032018 51 38.668 00
040179098 14 [Soni Bameatos Flotes 16ALI2018 7. 20,000.00
04401171628 {Preddy Willlams Gamboa Moiole 2HOR201Y S 2039000
044010778 18 [Ratael Quispe Vileapoma 164102019 SL8.212.00
04601 202501 [Hupo Estehan Salazar Pedroza 1621072019 S/ 25.000.00
lohnny Oncebay Pariona 16/10/2019 §/ 25.000.00 21222020 S8, 00000
(4401 259975 (OS] 12024 SR 25000
Ciabricl Hinostoza Luyo 13571 122020 §/.25.154.00
4 75, ¥ el 20
(HAUIDBESS 19/10£2020 5/ 15.263.00
153 Rucio A Sermd S L i P - E— (222020 § S/ S.00000 |
ORAGEEISIN6 071172000 S/ 18.252.00
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Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron
estar orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos, conforme a Jo dispuesto
por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el conjunto de
erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
/as Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos
respectivos, para ser orientados a la atencién de la prestacién de los servicios publicos y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales.” y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere: "El
presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el favor de la poblacién, a
través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por
parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los
gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de /as Entidades del Sector Piblico y refleja
los ingresos que financian dichos gastos” Concordante con lo dispuesto por numeral 26.1 del
articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicién que fue inobservada e incumplida, a
sabiendas de su irregularidad.

~S\Evidencia de ello es que dichos depoésitos irregulares no los observo, reportdé o comunicé, asi

b NN
-\ i . 7 it %
R \-31 omo no los denuncié y/o salvaguardé; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficio,

"/ apropiandose de los mismos. Situacion que genero perjuicio economico a la Entidad por S/20

#7000,00.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b)
del articulo 161° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucion
" Directoral Regional Sectorial N° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 22 de diciembre de
“/ 2016, aplicable al Hospital Regional de Ayacucho, conforme se tiene de su articulo 1 ° de dicho
reglamento y del Memorando n. ° 054-2017 -DIRESA/HR"MAMLL "A-D de 12 de enero de 2017,
emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, que sefiala: "Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente /os recursos publicos:.

Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley N° 27815, que establece: El servidor publico "Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obteniendo por si o por interpésita personas. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°,
que sefala el servidor publico estd prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia”.

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 1 O. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del
articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que sefiala: "Articulo V.

Pagina 10 de 40
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Principios: 1. Principio de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision
presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria logro
de resultados a debe estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.- Enumeracién
de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a /as siguientes obligaciones: e) Salvaguardar /os
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacién del servicio puablico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad
correspondiente, los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo
publico."

Ademas, incumplid el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General",
aprobado con Decreto Supremo n. °® 004-2019-JUS, que sefiala: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

2.4. SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

e Oficio N° 0368-2021-EF/44.03 de 27 de setiembre de 2021, y reporte SIAF, reporte de
expedientes por certificado y compromiso anual del afio 2018 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios, y donaciones y transferencias.

e Oficios N° 000492, 000587-2021-CG/OC5335 de 9y 31 de agosto de 2021 y 005-2021-
GRA/OCI-SCE-005 de 28 de setiembre de 2021.

¢ Informe N° 015-2021-HRA "MAMLL "- OA- UEF/UT de 19 de agosto de 2021 y oficio
N°1563-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-A- DE de 23 de agosto de 2021.

e Informe N° 229-2021-HR"MAMLL "-A-OA/UEF-JVP de 20 de agosto de 2021.

e Acta de recopilacién de informacion en la Oficina de Tesoreria del 26 de octubre de
2021.

e Oficio N°018-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-A-DE de 5 de octubre de
2021, informe N° 250-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-HRA-"MAMLL"A-OPP-D de 28 de
setiembre de 2021, certificacion de crédito presupuestario nota n. °© 0000000008 de 8 de
febrero de 2018, certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000304,
0000000299 y 0000000300, todas de 2 de abril de 2018.

¢ Acta de recopilacion de informacién en la unidad de logistica de 27 de octubre de 2021 y
la relacion de contratos vs certificacién presupuestal afio 2018 del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA).

e Contrato N°044-2017-GRA-DIRESA/OEA de 14 de julio de 2017 y oficio N°0074-2021-
GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEA de 14 de octubre de 2021.

o oficio N° 4529-2021-EF/52.06 de 26 de octubre de 2021.
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e Correo electronico de 27 de setiembre de 2021 y oficio N°1955-2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR"MAMLL"-A-DE de 1 de octubre de 2021.

¢ Resoluciones Directorales 064-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de febrero
de 2018 y 168-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de mayo de 2018.

o Oficio N°3975-2021-EF/52.06 de 14 de setiembre de 2021.

e Oficio N°4932-2021-EF/52.06 de 23 de noviembre de 2021 y oficio N°000721-
CG/0OC5353 de 30 de setiembre de 2021.

s Memorando jefatural N°126-2011-HRNURH-J de 22 de marzo de 2011 y memorando jef.
N °297-2021-HR"MAMLL" -OA-UP de 12 de abril de 2021.

e« Actan. ° 002-GRNOCJ-SCE-003, 004, 005 y 006 acta de verificacion de asignacién de
usuarios en el SIAF del Hospital Regional de Ayacucho de 9 de noviembre de 2021.

* Fichas de RENIEC de los sefiores Percy Calixto Criséstomo Paquiyauri, Nicanor Rodolfo
Saavedra Salazar y Sonia Barrientos Flores.

¢ Resolucion Directoral N° 214-2006-GR-AYAC/DRSNHRA-URH de 10 de agosto de 2006.

Resolucion Directoral N°124-2017-GRNGG-GRDS-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 20 de

febrero de 2017 y memorando jef. N® 471-2017-HR"MAMLL"A-UP de 19 de octubre de

2017.

Memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021. detalla en el

siguiente cuadro las fechas de abonos, afio y montos efectuados a los titulares de las

cuentas correspondientes a los servidores del Hospital Regional de Ayacucho.

Carta N°005-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF de 1 de octubre de 2021, informe N° 044-

2021-HR"MAMLL"A-OA-UEF/TES de 4 de octubre de 2021 y estados bancarios de los

meses de marzo, mayo y agosto de 2018.

Carta N°022-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF/ de 18 de noviembre de 2021.

Oficio N°4199-2021-EF/52.06 de 30 de setiembre de 2021.

Resoluciones Directorales n. 011-2018-GRNGR-DRSNHR"MAMLL"A-DE de 24 de enero

de 2018 y 430-2018-GRNDIRESNHR"MAMLL"A-DE de 9 de octubre de 2018.

e Resolucién Directoral N © 0559-86-DGUD-OP-AYACUCHO de 9 de octubre de 1986.

e Resolucién Directoral N° 005-2018-GRNGG-DRSNHR"MAMLL"A-DE de 19 de enero de
2018.

e Oficio N° 5123-2021-EF/52.06 de 6 de diciembre de 2021. El director general de
Tesoro Pubico del Ministerio de Finanzas, mediante este oficio confirmo el uso de la
carta orden electrénica en la fase de girado, es usado en los tipos de operaciones de
Gasto-planilla "ON", encargo interno "A" y encargo interno para viaticos "AV": del mismo
modo, confirmoé que no se puede pagar bienes y servicios.

e Oficio N° 536-2021-GRNGG-ORADM-OTE de 12 de noviembre de 2021 y oficio N°
000818-2021-CG/OC5335 de 8 de noviembre de 2021.

e Acta N° 001-GRNOCI-SCE-003, 004, 005 verificacién de asignacién de usuarios en el
SIAF del Hospital Regional de Ayacucho de 20 de octubre de 2021.
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e Informe N° 014-GRNGG-GRPPAT-SGDII-UI-LLMV de 25 de octubre de 2021 y oficio N°
536-2021-GRNGG-GRPPA-SGDI de 27 de octubre de 2021.

e Documento N° COR-NOVAMED-222/2021 de 17 de noviembre de 2021 y oficio N° 044-
2021-GRNOCI-SCE- 005 de 15 de noviembre de 2021.

e Informe N° 074-2021-GRA-DIRESA-HRA"MAMLL"-OIC- CRGS de 18 de noviembre de
2021y carta N° 0017-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF recibido el 18 de noviembre de 2021.

e Resolucion Directoral n. ° 093-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de marzo
de 2018.

e Carta N° 00247-TMC/2021 de 10 de diciembre de 2021 y oficio n. © 052-2021-GRA/OCI-
SCE- 005 de 3 de diciembre de 2021.

e Resolucién Di rectoral N° 023-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 12 de febrero
de 2018.

e Acta de recopilaciéon de informacién en la Unidad de Logistica de 26 de octubre de 2021,
y 6rdenes de servicio 0000132, 0000208, 0000212 y 0001142 de 2, 18 y 20 de abril de
2018 y 24 de octubre, respectivamente.

¢ A ficha RENIEC del sefior Cesar Hugo Arriaran Lopez.

¢ Resolucion Directoral N° 0562-87-DGUD-OP-AYAC de 14 de diciembre de 1987,
memorando jef. N° 123-2018-HR"MAMLL"A-OA-UP de 5 de marzo de 2018 y
memorando N° 040-2020-HR"MAMLL"A-OA-UEF de 28 de mayo de 2020.

e Carta N° 00790-HUANCHAQUITOSRUOA/LHO0-2021 de 5 de noviembre de 2021 y oficio
n.° 036-2021-GRA/OCI-SCE-005 de 4 de noviembre de 2021.

e Contrato N° 596-2017-HRA de 13 de diciembre de 2017 y fotocopia autenticada del oficio
n. ° 007 -2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-HR"MAMLL"A-JL de 9 de noviembre de 2021.

e Resolucion Di rectoral N° 288-2018-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 3 de agosto de
2018 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 576-2018-GRA/GR de 25 de octubre de 2018.

e Carta n. ° 00790-HUANCHAQUITOSRUOQOA/LH0-2021 de 5 de noviembre de 2021 y
oficio n. ° 037-2021-GRA/OCI-SCE-005 de 5 de noviembre de 2021.

e Cédulas de notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

« Memorando de conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de
medios fisicos.

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho,
aprobado con Resolucion Directoral N° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR "MAMLL"A-
DE de 14 de abril de 2014 y Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante-
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de
22 de diciembre de 2016 y memorando N° 054-2017-DIRESA/HR "MAMLL"A-D de 12
de enero de 2017.
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2.5 MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:

e Copia de la Resolucién Directoral N° 043 2018 GRA/CG DRSA/HR"MAMLL"A- DE.

e Copia de la Resolucién Directoral N° 035-2019-GRA/DIRESA/HR "MAMLL "A-DE.

s Copia del Memorando N° 471-2017-HR"MAMLL"A-UP.

e Copia del Memorando N° 003-2019-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OPP.

e Copia de mi constancia de pago de HABERES y DESCUENTOS de todo el afio 2018.

2.6 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DE LA IMPUTADA SONIA BARRIENTOS FLORES

Que, al haber sido validamente notificada con fecha 24 de marzo del 2022 sobre el inicio de
Proceso Administrativo Disciplinario con Carta de Inicio de PAD N° 088-2022-HR*MAMLL"A-OA-
UP (16 folios); solicita la ampliacion para la presentacion de descargo, el cual fue recepcionado
por la Unidad de Recursos Humanos Procesos Administrativos Disciplinarios, recepcionado con
fecha 30 de marzo del 2022; consecuentemente, con fecha 07 de abril del 2022 presenta
descargo dentro del pazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el
numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; manifestando lo
siguiente:

2.6.1. DEL DESCARGO DE LA IMPUTADA SE DESPRENDE:

. PETITORIO:
Que, por convenir a mi legitimo derecho e interés y al amparo del articulo 139° inc. 14 de la
Constitucién politica del estado, asi como también en virtud a lo establecido en el Articulo 2°,
inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los principios rectores del
Derecho Administrativo tales como: El Principio de Legalidad, Principio del Debido
Procedimiento, el Principio de Razonabilidad, Principio de Verdad Material consagrados en el
Articulo IV, Numerales 1.1,1.2,1.4,1.11. Respectivamente, asimismo del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, acudo a su digno despacho, a fin de que,
mediante los fundamentos planteados en el presente DESCARGO se me ABSUELVA de In
supuesta infraccién imputada por responsabilidad administrativa funcional que se me atribuye,
petitum que planteo en mérito a los fundamentos FACTICOS Y JURIDICOS que paso a exponer:

I. FUNDAMENTOS FACTICOS.

Que se ha consignado como titulo del Pliego de Hechos: "FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA A YA CUCHO, EN
PERIODO 2018, HABRIAN REGISTRADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) LA CERTIFICACION, COMPROMISO ANUAL Y LAS
EASES DE COMPROMISO, DEVENGADO Y GIRADO DE LOS EXPEDIENTES Nro 124, 420,
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717 Y 1008, SIN LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE EL ORIGEN Y FINALIDAD DEL
GASTO REALIZADO; AUTORIZANDOSE IRREGULARMENTE SU EGRESO MEDIANTE
TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A LAS CUENTAS DEL PERSONAL DEL CITADO
HOSPITAL, LO QUE HABRIA OCASIONADO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
S/ 161 784, 06. Bajo el referido enunciado, a si mismo se me involucra en una primera parte el
supuesto hecho de que en el Exp. SIAF N° 124 sin que exista el sustento documental respectivo
se me habia depositado en mi menta del Banco de la Nacién la suma de S/ 20, 000.00 soles el
15 de marzo de 2018. A si mismo se refiere sobre un crédito presupuestario de la nota N°
000000008 del 8 de febrero de 2018, que se habria realizado para la compra de medicamentos
por el monto de SI 100,338.78 soles, como tal habria sido comprometido, devengado y girado
con los expedientes SIAF N° 116 y 124, por los montos de S/ 20, 338.78 y S/ 80, 000.00,
respectivamente, de los cuales para compra de medicamentos a In Empresa Laboratorios
Americanos S.A, solo se ha empleado In suma de S| 20,338.78 soles y que fue cancelado con el
expediente SIAF N° 116 del afio 2018 y en tanto para el restante SI 80, 000.0 110 ha existido
contrato ni proveedor.

En todo el procedimiento respectivo, por funcién encomendada, como personal de apoyo de la
Oficina de Presupuesto y Planificacién, In suscrita jamés tuvo alguna injerencia por no ser de mi
Jycumbencia; motivo por el cual en el contexto del pliego de los hechos su Jefatura ha distinguido
manera adecuada el nombre de funcionarios y responsables de cada &rea o unidad,

/certificacion y compromiso anual que concierne al Exp. SIAF 124 por el monto de SI 80,000.00
soles; en tanto la fase de devengado lo ha realizado el usuario 1024, asi como también el
usuario CONTA pertenece al servidor Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar habria efectuado la
Jase de girado; asimismo de ha puesto en relevancia el hecho de que dicho servidor se consigné
2\ tres (3) cuentas bancarias del Banco de la Nacién del personal funcionario y servidor del

| hospital, que se habrian beneficiado con los montos de SI 28 669.00, SI 31 331100 y SI 20
000.00 soles, de los cuales supuestamente este ultimo monto ha sido depositado a mi cuenta de
ahorros del Banco de la Nacién .luego de haber detallado las fases respectivas anotadas en los
fundamentos que anteceden, se pone en releva -a, de que los servidores que autorizan la fase
de girado y propiamente In autorizacion mediante los depdsitos bancarios con las cartas
electrénicas respectivas por parte de los responsable Tesoreria y el Sr. Francisco Cornejo
Amau, auxiliar del sistema administrativo.

Lo insélito del caso, es como durante todas estas fases detalladas, si bien en las primeras fases
descritas ha tenido dominio del tema los sefiores Criséstomo Paquiyauri y Saavedra Salazar; sin
embargo en la segunda parte, cémo no pudieron advertir si estos depositos eran presuntamente
irregulares los sefiores Cisneros Enciso y Cornejo Amau encargados de las cuentas bancarias,
cuando sobre el particular la suscrita desconoce sobre el interés y propdsito del supuesto
depdsito en mi cuenta de ahorros la citada Suma de dinero; ademéas conforme demostrare con la
constancia de pagos de haberes y descuentos del afio 2018, unicamente figuran los percibas de

Pagina 15 de 40




HOSPITAL REGIONAL

Ag acucho

Resolucion Directoral N° 150 -2022

GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE

19 MAY 2022

Ayacucho,........cccceeiiiiiiiiiiiinen,

mis remuneraciones normales de los meses del referido afio y no asi algun depdsito adicional de
la suma en referencia; es decir, de los S/ 20,000.00 soles. En su debida oportunidad el personal
inmerso en estos supuestos depdsitos indebidos tendran que efectuar la aclaracion respectiva
del mévil y circunstancias que habrian conllevado para efectuar tales operaciones, cuyo manejo
en la actualidad estan debidamente sistematizadas y asignadas por funcién al personal
responsable; empero la suscrita por el labor de apoyo que realizaba en otra area, no he tenido ni
tengo acceso al ingreso del sistema del SIAF ni ningun otro similar que son manejados con las
claves respectivas por el personal autorizado y que por la funcién que desempefian estan
llamado para la observancia escrupulosa conforme a la normativa pertinente ello;, ademas como
servidores publicos dentro del contexto de probidad, deben actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal; dentro del marco de respeto y destino de los fondos publicos con la justificacion legal
respectiva; y como repito mi patrocinada hasta al momento de haber sido notificado sobre el
particular por su Jefatura no tenia conocimiento absoluto de todos estos actos en que se han
visto inmersos los que tienen acceso a dicho sistema (SIAF) y otros afines a dicha labor. En
relacion a ello, presento mi descargo teniendo como sustento factico los principios de
culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros que, constituyen principios basicos del derecho
sancionador.

En el presente PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR que se me sigue, me
viene imputando:

PRIMERO.- En virtud al derecho de defensa y al principio de legalidad debo poner en tela de
juicio los fundamentos en que se me atribuye en la carta N°088-2022, con aspectos meramente
" |subjetivos y se determina dar inicio con el procedimiento administrativo disciplinario contra la
</ suscrita, por la presunta falta administrativa contemplada en el Art. 85, inc. q) de la Ley 30057,
referida "Las demds que sefiala la Ley"; mediante la cual se me imputa una serie de hechos
irrelevantes sobre mi desempefio laboral y de haberme beneficiado dolosamente con una suma
dineraria que jaméas mi persona lo ha realizado.

SEGUNDO: Asi mismo debo referirme en el presente descargo y enfatizar, conforme demuestro
palmariamente con las copias de la Resolucion Directoral N° 043-2018 GRA/GG-
DRSA/HR"MAMLL"A-DE, del 21 de enero de 2018, mediante la cual se dispone contratar con
eficacia anticipada a partir del 09 de febrero de 2018 en la plaza de Economista en la plaza
correspondiente al servidor Edgar Quispe Mitma, a la CPC. Patricia Meneses Cconislla, como
responsable del Area de Presupuesto y esta servidora ha continuado contratada a pesar de que
su contrato culminé en diciembre de 2018, durante parte del afio 2019, lo que se vislumbra con
la copia de la Resolucién Directoral N° 035-2019-GRA/DIRESA/HR "MAMLL"A-DE, del 30 de
enero de 2019, cuando se le contrata por suplencia durante el periodo comprendido del 01 al 31
de enero de 2019; en tanto que la suscrita en virtud al Memorando N° 471-2017-HR"MAMLL"A-
UP. del 19 de octubre de 2017 he sido rotada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; sin
embargo recién mediante el Memorando N* 003-2019- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-
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OPP, del 04 de febrero de 2019 se me encomienda el Area de Presupuesto; por lo que en la
fecha en que habrian tenido lugar los hechos que son materia del presente PAD, la suscrita
inicialmente se ha venido desempefiado como personal de apoyo en la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y posteriormente a partir de febrero de 2019 recién se me encarga el Area de
Presupuesto; no obstante ello, en el rubro de NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA, bajo la premisa normativa de haber vulnerado lo previsto en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N™ 30057 - Ley del Servicio Civil; de manera mendaz se me atribuye
hechos o labores en los que de manera indebida me haya desempefiado, conforme al siguiente
detalle enumerado:
2.1 Se me responsabiliza bajo el amparo de lo dispuesto por la Ley N* 28693- Ley del Sistema
Nacional de Tesoreria, la suscrita me haya empefiado de manera irreqular como integrador
contable y responsable del usuario SIAFSEGURIDAD, el usuario CONTA en el registro de la
ejecucion de gasto publico en la fase y/o etapa del Girado en el expediente SIAF N" 124 del afio
2018 por S/ 80,000.00, sin contar con documentacién sustentaria; si bien es cierto en el afio del
2019 en la Oficina de Planificacién y Presupuesto se me ha asignado el manejo del médulo SIAF
Web y el aplicativo SIAF con el Memorando N2 003-2019-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR- MAMLL-
A-OPP de fecha 04 de febrero del 2019; asi mismo ello jamas ha representado el control sobre
las atribuciones o trabajos como integrador contable, por cuanto més conforme a la citada
‘-;_‘., normativa los trabajos que se realizan en dichos médulos estan delimitados por cada area y
"}i ademaés el trabajo que he venido realizando ha estado constantemente supervisado por mi jefe
/' inmediato superior.
2.2 En tanto la supuesta vulneracién de la Directiva N* 005-2010-EF/76.01 - "Directiva para la
ejecucién presupuestaria aprobada con Resolucién Directoral N® 030-2010-EF/76.01 bajo dicho
enfoque se me pretende atribuir otro hecho irregular, mal si la suscrita me hubiera interesado en
\ realizar la fase Compromiso sin el correspondiente requerimiento que justifique la certificacion de
\, crédito presupuestario asi como el compromiso anual, el que debio ser requerido para la eje «ia»
7/ de los gastos; cuando conforme ni trémite regular jamés pasé o se advirtié en la Oficina que he
" venido trabajando los hechos descritos por haberse efectuado de manera  subrepticia
presumiblemente por parte del verdadero integrador contable.
2.3 Concordantemente con lo anotado en el punto que antecede, citando que presuntamente
en mi desempefio laboral habria vulnerado la disposicion contenida en Ley 28693,
supuestamente inobservando los requisitos de la fase de compromiso, y se habria dado el
registro del devengado, como si existiera una conformidad a la recepcion satisfactoria del bien o
el efectivo servicio prestado; como reitero, la suscrita en ningin momento se ha empefiado en
realizar las labores anotadas.
2.4 Otro aspecto que se me pretende responsabilizar como falta es la supuesta inobservancia
del TUO de la Ley N° 28411, cuando se afirma temerariamente cual si la suscrita habria admitido
haber realizado alguna de las labores detalladas precedentemente y con suma facilidad se
precisa, que me habrian "permitido" transferir los fondos publicos a mi cuenta personal y a
cuenta de los trabajadores del Hospital con la finalidad de apropiarme, hecho que jamas he
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admitido y menos he realizado por no tener potestad para ello; afirmacion falsa en el mismo
sentido cuando se pone en relevancia la supuesta vulneracion de la Ley N" 28708.

TERCERO. Estas imputaciones deben recaer en los servidores encargados de la integracion
contable, quien es el encargado y responsable del usuario SIAFSEGURIDAD, a cuya clave y
usuario jamas tuvo acceso la suscrita; por lo que a cuyo responsable de la ejecucion de gasto
publico en su fase girado en el expediente SIAF N° 124 del afio 2018 por compete efectuar la
aclaracién respectiva del trabajo realizado en el registro la suma de S/. 80 000.00 soles; en esta
parte debo incidir, que mi trabajo como personal de apoyo Planificacion y Presupuesto, la
suscrita jaméas tuvo alguna injerencia por no ser de mi incumbencia; y conforme podra
comprobario de los documentos fuentes que han dado origen a la apertura del presente PAD,
estén debidamente identificados los datos de identidad de los funcionarios y responsables de
cada area o unidad, comenzando con el Sr. Percy Calixto Criséstomo Paquiyauri, quien habria
realizado las fases de certificacién y compromiso anual que concierne al Exp. SIAF 124 por el
monto de SI 80 000.00 soles; en tanto la fase de devengado lo ha realizado el usuario 1024, en
tanto que el usuario CONTA que pertenece al servidor Nicanor Rodolfo Saavedra Salazar habria
efectuado la fase de tres (3) cuentas bancarias del Banco de la Nacién del personal funcionario y
servidor del hospital, que se habrian beneficiado con los montos de S/ 28 669.00, S/ 31 331.00 y
S/ 20 000.00 soles, de los cuales supuestamente este Ultimo monto ha sido depositado a mi

: - cuenta de ahorros girado; asimismo se ha puesto en relevancia el hecho de que dicho servidor

) je consigné del Banco de la Nacion; sin embargo debo negar enfaticamente que ello no fue en lo

: bsoluto producto de alguna exigencia, ni nada por el estilo; de cuya existencia no me percate.

JCUARTO.- En mi desempefio como servidora pablica de nuestra entidad, jamés ha existido el
propésito intencional o doloso para el aprovechamiento indebido del dinero de la entidad; para la

suscrita y ademés como reitero la suscrita jamas se imagin la existencia del dinero en mi cuenta
bancaria asi mismo respecto a ello no existiria responsabilidad sobre mi persona como también
de una sancién disciplinaria dréstica que se pretende imponer como es la destitucion; habida
cuenta que conforme al principio de la causalidad, la sancién maxime debe recaer en el o los
servidores que han propiciado el referido neto doloso.
QUINTO. Bajo este contexto, considero que se ha configurado la existencia de una duda
razonable respecto de la responsabilidad de mi patrocinada, en el presente caso PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, el cual en virtud del principio de presuncion de inocencia,
deber ser tomado en cuenta para su absolucién de los cargos que se le imputan, por cuanto solo
se cuenta con prueba indiciaria que no genera conviccion ya que no revela que el procesado
haya cometido la conducta de la cual se me imputa responsabilidad funcional, por tanto,
proseguir con un procedimiento en su contra atentaria contra el principio de presuncion
inocencia. Sobre el particular, cabe preciar lo que el Tribunal Constitucional ha sefialado con
relacién al principio inocencia: "(...) el principio presuncion de inocencia se despliega
trasversalmente sobre todas las garantias que conforman el derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva. Y, mediante el, se garantiza que ningun justificable pueda ser condenado o declarado
responsable de un acto antijjuridico fundado en apreciaciones arbitrarias o subjetivas, o en
medios de prueba, en cuya valoracién existen dudas razonables sobre la culpabilidad del
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sancionado. El contenido esencial del derecho la presuncién de inocencia, de este modo,
termina convirtiéndose en un limite al principio de libre apreciacién de a prueba por parte del
juez, puesto que dispone la exigencia de un minimo de suficiencia probatoria para declarar la
culpabilidad, mas allé de toda duda razonable."”
SEXTO. De lo expuesto se concluye que toda persona tiene derecho a la presuncion de su
inocencia, hasta que se demuestre lo contrario. Es decir, ninguna persona puede ser sancionada
sin la existencia de pruebas que generan conviccion supone la responsabilidad que se le
atribuye; por lo que no puede ser sancionado sobre la base de meros indicios, presunciones o
sospechas. Por lo tanto, considero que se ha configurado Inexistencia de una duda razonable
respecto de la responsabilidad de la suscrita en el presente caso, por lo que, en virtud del
principio de presuncién de inocencia, dicha situacién debe ser acogida al momento de resolver el
presente proceso con In absolucién de los cargos imputados. De igual modo, debe tenerse en
cuenta al momento de resolver la aplicacién del principio de causalidad, consagrado en el
numeral 8) del articulo 246° del TUO de la Ley Ne 27444, por cuanto, la responsabilidad debe
recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable, a fin
de que la administracion pueda determinar de manera razonable la infraccion de los deberes de
la funcién publica de los servidores.
SEPTIMO. Asi, la culpabilidad en la legislacién y jurisprudencia peruana al respecto, la LPAG
parece haber tomado partido a favor de una responsabilidad estrictamente objetiva. Esta
conclusién se puede deducir de lo dispuesto por el numeral 8) del articulo 246° del TUO de la
Ley; 27444, que sélo exige la culpabilidad como principio de personalidad de las infracciones y
de responsabilidad por el hecho (lo que denomina «causalidad») no exigiendo en ningtn lugar el
dolo o culpa como requisito para castigar. Es decir, se reconoceria que el fundamento para las
infracciones administrativas es el incumplimiento de estos deberes, como corresponde a su
\ caracter de infracciones de peligro abstracto puro o hipotético.
-} OCTAVO. Ante ello es preciso citar lo que establece en la STC de 3 de enero de 2003, recaida
| en el Exp. 0010-2002-Al/TC, el cual afirmar que el limite a la potestad sancionatoria del Estado
” est4 representado por el principio de culpabilidad. Sin embargo, esta no se refiere unicamente al
principio de personalidad de las penas como consecuencia del principio de culpabilidad, sino
también establece que una interpretacion que considere que la accién bajo comentario tiene la
condicién de elemento objetivo resulta atentatoria del principio de culpabilidad, que, como
exigencia de la cldusula del estado de Derecho, se deriva como un principio constitucional
implicito que limita la potestad punitiva del Estado. Por ende, no basta la sola afectacion o
puesta en peligro de determinados bienes juridicos que el Derecho Penal protege. El principio
segtn el cual “ no hay pena sin dolo o culpa exige que el actor haya actuado con voluntad de
afectarlo(...) vale decir, es inconstitucional el sentido interpretativo que excluye del tipo cualquier
a la responsabilidad o culpabilidad del sujeto, por lo tanto, los jueces no pueden condenar,
amparo del dicho articulo 2 del Decreto Ley N° 25475, a una persona por el solo hecho de que
se haya lesionado o puesto en peligro los bienes juridicos sefialados en la misma disposicion
legal sin tomar en cuenta el andlisis de su culpabilidad(...) El principio de culpabilidad es una
garantia y al mismo tiempo un limite a la potestad punitiva del estado; consecuentemente, la
Pagina 19 de 40
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aplicacién del articulo 22 ° del Decreto Ley N. 25475 queda supeditada a que al infringirse los
bienes juridicos sefialados por la norma penal, ello se haya realizado con intencion del agente. A
mayor abundamiento. La prohibicién de que la pena solo pueda basarse en un tipo de
responsabilidad objetiva se encuentra prevista en el articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo
Penal, segin el cual “La pena requiere de la responsabilidad penal del autor. Queda proscrita
toda forma de responsabilidad objetiva.

NOVENO: En conclusién, en la presente investigacion que se me sigue, en el Derecho
Administrativo Sancionador, la regla general es que para poder sancionar se requiere
culpabilidad entendida no sélo como responsabilidad por el hecho y comao el principio de
personalidad de las penas, sino también como exigencia de dolo o (como regla general) de
culpa. Excepcionalmente solo serd pasible sancionar objetivamente cuando estemos ante
infracciones sancionadas por «peligro hipotético», que penalmente no podrian ser castigadas y
respecto de las cuales podrian no aplicarse las garantias que en aquella rama del Derecho se
exigen para los supuestos en que existe un dafio real o potencial a un bien juridico. Por tanto, si
pretende hacerse una excepcién a la aplicacion de las reglas del ius puniendi del Estado, tal
como se entienden en Derecho penal, al Derecho administrativo sancionador, esto debera
siempre justificarse en una especialidad de este ultimo. FINALMENTE, DE LO EXPUESTO
PRECEDENTEMENTE, PARA PODER ESTABLECER CLARAMENTE LAS
RESPONSABILIDADES EN UNA INSTITUCION, RESULTA NECESARIO ESTABLECER LA
PARTICIPACION POR PARTE DE CADA UNO DE LOS AGENTES.

Al amparo del Articulo 2° N° 20 de la Constitucién Politica del Estado (Derecho de Peticion), las
personas naturales estan inmersas a formular peticiones, individua/es o colectivos, por escrito
ante la autoridad competente, la que estéa obligada a dar al interesado una respuesta también por
escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

1) PRINCIPIO DE LEGALIDAD, que rige el Procedimiento Administrativo General, es decir que
las autoridades deben actuar con respeto a la constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.

2) EL PRINCIPIO DE VERDAD MATERIAL. por el cual la autoridad administrativa competente
debe verificar plenamente los hechos sirven de motivo n sus decisiones, para lo mal

deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarios autorizadas por la Ley, aun cuando no
hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellos.

3) EL PRINCIPIO CAUSALIDAD. La responsabilidad debe recaer en quien realiza la

conducta omisiva a activa constitutiva de inflacién sancionable.

4) EL PRINCIPIO DE LICITUD. Las entidades deben presumir que los administrados han
actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

ANEXO: Acompafio al presente descargo en calidad de medios probatorios, lo siguiente:
a) Copia de la Resolucién Directoral N° 043 2018 GRA/CG DRSA/HR"MAMLLA- DE.
b) Copia de la Resolucién Directoral N° 035-2019-GRA/DIRESA/HR "MAMLL "A-DE.
e) Copia del Memorando N° 471-2017-HR"MAMLL"A-UP.
d) Copia del Memorando N° 003-2019-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OPP.
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e) Copia de mi constancia de pago de HABERES y DESCUENTOS de todo el afio 2018.

2.6.2 ANALISIS DEL DESCARGO DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

Al respecto, el suscrito Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente
causa, procede a emitir su pronunciamiento, teniendo en consideracion todos los medios
probatorios obrantes en el Expediente Administrativo, advirtiendo que el servidor, present6 su
descargo dentro del plazo legal, por lo que, se admite las pruebas presentadas y hace su
calificacion y analisis.

DESCARGO, DE LA SERVIDORA SONIA BARRIENTOS FLORES.

e La servidora sefala que: “(...) se me involucra en una primera parte el supuesto hecho
de que en el Exp. SIAF N° 124 sin que exista el sustento documental respectivo se me habia
depositado en mi menta del Banco de la Nacién la suma de S/ 20, 000.00 soles el 15 de marzo
de 2018(...)" DE_ LO QUE SE COLIGE: de los comentarios o aclaraciones manifestados, se
concluye que este no desvirtia los hechos observados ni su participacion en los mismos: toda
vez que, la referida servidora se beneficié sin sustento alguno con los fondos publicos del
)\ Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depositos

, \=\a su cuenta personal del Banco de la Nacién por S/20 000,00, segun se tiene del expediente
' SIAF N° 124 a través de la carta orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el
cual fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de
30 de setiembre de 2021.

e La servidora sefala que: “ Lo insdlito del caso, es como durante todas estas fases
detalladas, si bien en las primeras fases descritas ha tenido dominio del tema los sefiores
Criséstomo Paquiyauri y Saavedra Salazar; sin embargo en la segunda parte, cémo no pudieron
advertir si estos depésitos eran presuntamente irregulares los sefiores Cisneros Enciso y
Cornejo Amau encargados de las cuentas bancarias, cuando sobre el particular la suscrita
desconoce sobre el interés y propdsito del supuesto depdsito en mi cuenta de ahorros la citada
Suma de dinero; ademds conforme demostrare con la constancia de pagos de haberes y
descuentos del afio 2018, unicamente figuran los percibas de mis remuneraciones normales de
los meses del referido afio y no asi algun depésito adicional de la suma en referencia; es decir,
de los S/ 20,000.00 soles (...)" DE LO QUE SE COLIGE: de sus comentarios, |a servidora indico
que desconoce sobre el interés y propésito del supuesto deposito en su cuenta de ahorros por el
monto de S/20 000,00; e indica que conforme a su constancia de pagos de haberes y
descuentos del afio 2018 no existe deposito adicional por la suma de S/20 000,00 y que
unicamente figura los percibidos de sus remuneraciones. Al respecto a lo sefialado por la
servidora no tiene sustento alguno, por lo que no se estd cuestionando sobre depositos
remunerativos, por lo contrario lo que si se esta cuestionando es el deposito irregular a su cuenta
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personal' ( las cuenta personales estan protegidos por el secreto bancario, a menos que medie
autorizacién expresa del mismo titular) ; porque, segun la verificacion al DATA SIAF enviado por
el Ministerio de Economia y Finanzas a través de oficio N® 0368-2021-EF/44.03 de 27 de
setiembre de 2021 se ha evidenciado un depésito indebido a su cuenta bancaria por el mono de
S/20 000,00, utilizando un supuesto de adquisicién de medicamentos, segln se tiene del
expediente SJAF N° 124 a través de la carta orden electrénica N° 18100122 de 15 de marzo de
2018. cuyo deposito también fue confirmado por el Administrador del Banco de la Nacion
mediante memorando EF/93.401-02- N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

s La servidora manifiesta que: “ En su debida oportunidad el personal inmerso en estos
supuestos depdsitos indebidos tendrén que efectuar la aclaracion respectiva del movil y
circunstancias que habrian conllevado para efectuar tales operaciones, cuyo manejo en la
actualidad estan debidamente sistematizadas y asignadas por funcién al personal responsable;
empero la suscrita por el labor de apoyo que realizaba en otra érea, no he tenido ni tengo acceso
al ingreso del sistema del SIAF ni ningun otro similar que son manejados con las claves
respectivas por el personal autorizado y que por la funcion que desempefian estan llamado para
la observancia escrupulosa conforme a la normativa pertinente ello; ademas como servidores
publicos dentro del contexto de probidad, deben actuar con rectitud, honradez y honestidad,
. procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal; dentro

bR ,-de.f marco de respeto y destino de los fondos publicos con la justificacion legal respectiva; y

’lcomo repito mi patrocinada hasta al momento de haber sido notificado sobre el particular por su
Jefatura no tenia conocimiento absoluto de todos estos actos en que se han visto inmersos los
que tienen acceso a dicho sistema (SIAF) y otros afines a dicha labor (...)” DE_LO QUE SE
COLIGE: de sus comentarios, la servidora indicé que no ha tenido acceso al sistema del SIAF ni
a ningun otro similar y que son manejados con claves respectivas por el personal autorizado;
también indicé que la suscrita hasta el momento de la notificacion no tenia conocimiento
absoluto de los actos en que se han visto inmersos los que tienen acceso al SIAF. Al respecto,
es de indicar que lo detallado por la servidora no amerita ser evaluado porque no se le atribuyo
responsabilidad alguna en relacién a si tuvo o no tuvo accesos en el SIAF; sino porgue se
beneficié indebidamente del fondo publico, que fue abonado a su cuenta bancaria por
S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF n. ° 124 de 15 de marzo de 2018 a través
de la carta orden electrénica n. ° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el mismo que fuera
confirmado por el Banco de la Nacién; fondos publicos que no cumplieron con su objetivo y
finalidad, conforme lo dispuesto en el articulo 12° de la Directiva n. ° 005- 2010-EF/76.01,
concordante con lo dispuesto por el numeral 8.1 del articulo 8°, articulo 10 y numeral 26.1 del
articulo 26 o del Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 28411, disposiciones que fueron
inobservadas e incumplidas, a sabiendas de su irregularidad mas aun si se tiene en cuenta gue
tenia la condicion de trabajador del hospital en la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

! Depésito a su cuenta personal del Banco de la Nacion por 5/20 000,00, segiin se tiene del expediente SIAF N° 124 a través de la carta orden electronica
N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la Nacion con memor ando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre

de 2021,
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evidencia de ello es que no observd, no reportd, no comunicd y no restituyd dicho depdsito,
mucho menos denuncié y no salvaquardd, por el contrario, se apropié de esta, en beneficio
propio, hasta la actualidad.

e La servidora manifiesta que: “ En virtud al derecho de defensa y al principio de
legalidad debo poner en tela de juicio los fundamentos en que se me atribuye en la carta N°088-
2022, con aspectos meramente subjetivos y se determina dar inicio con el procedimiento
administrativo disciplinario contra la suscrita, por la presunta falta administrativa contemplada en
el Art. 85, inc. q) de la Ley 30057, referida "Las demdas que sefiala la Ley"; mediante la cual se
me imputa una serie de hechos irrelevantes sobre mi desempefio laboral y de haberme
beneficiado dolosamente con una suma dineraria que jamdas mi persona lo ha realizado (...)": DE
LO QUE SE COLIGE: la servidora sefiala que se le imputa una serie de hechos irrelevantes
sobre su desempefio laboral y de haberse beneficiado dolosamente con una suma dineraria que
jamdas su persona lo ha realizado, respeto a ello se evidencia que en su condicion de
Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Hospital Regional de
Ayacucho, tenia pleno conocimiento de lo que venia realizando, es por ello que se beneficiado
sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante
transferencias realizadas y autorizadas con depoésitos a su cuenta personal del Banco de la
Nacién por S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF n. ° 124 a traves de la carta orden

PRIMERO: (...): DE LO QUE SE COLIGE: En el periodo de evaluacién del 2 de enero de 2018
al 9 agosto de 2018, se ha determinado que los hechos con evidencias de irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran Responsabilidad Administrativa por la servidora SONIA
BARRIENTOS FLORES, quien tenia pleno conocimiento de lo que venia realizando en su
condicion de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital
Regional de Ayacucho de ese entonces; donde se beneficiado sin sustento alguno con los
fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y
autorizadas con depésitos a su cuenta personal del Banco de la Nacién por S/20 000,00, segun
se tiene del expediente SIAF n. © 124 a través de la carta orden electronica N° 18100122 de 15
de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-
02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021. Es por ello que los fondos publicos finalmente no
cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron estar orientados a la atencién de |a
prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto por el articulo 12° del TUO de la
Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto
de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan /as Entidades con cargo a /os
créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la
atencién de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por /as Entidades de
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conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.” y numeral 8.1 del articulo 8° del
mismo cuerpo normativo, que refiere: "El presupuesto constituye el instrumento de gestion del
Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios
y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es
la expresién cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal,
por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos
gastos"”. Concordante con lo dispuesto por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo
normativo. Disposicién que fue inobservada e incumplida, a sabiendas de su irregularidad.
Evidencia de ello es que dichos depésitos irrequlares no los observé, reporté o comunicé,
asi como no los denuncié y/o salvaguardé; por el contrario, y tal como se manifestara se
beneficié, apropiandose de los mismos. Situacién que generd perjuicio econémico a la
Entidad por S$/20 000,00.

SEGUNDO: la servidora manifiesta que” (...) en tanto la fase de devengado lo ha realizado el
usuario 1024, en tanto que el usuario CONTA que pertenece al servidor Nicanor Rodolfo
Saavedra Salazar habria efectuado la fase de tres (3) cuentas bancarias del Banco de la Nacion
del personal funcionario y servidor del hospital, que se habrian beneficiado con los montos de S/
28 669.00, S/ 31 331.00 y S/20 000.00 soles, de los cuales supuestamente este ditimo monto ha
sido depositado a mi cuenta de ahorros girado; asimismo se ha puesto en relevancia el hecho de
que dicho servidor se consigné del Banco de la Nacion; sin embargo debo negar enfaticamente
que ello no fue en lo absoluto producto de alguna exigencia, ni nada por el estilo; de cuya
existencia no me percaté.(...): DE_ LO QUE SE COLIGE: Incumplimiento normativo que se dio,
con el proposito de beneficiarse, a través de depositos realizados a sus cuenta bancaria personal
por el importe de S/20 000,002 pese a que la certificacion presupuestal de dichos fondos estaba
destinada a la atencion de la prestacion de los servicios publicos( compra de medicamentos).
frente a todo lo mencionado el servidor no_ha desvirtuado las faltas atribuidas en su contra,
configurandose Responsabilidad Administrativa, tampoco introduce Medios Probatorios,
que sustentan lo vertido por la servidora, mas no niega sino al contrario CONFIRMA el
depésito senalado, que hace referencia el Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-
5335-SCE. denominado: REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S
0000124. 0000420, 0000717 _Y_ 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL
MARISCAL LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018", correspondiente

al periodo de evaluacion del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018.

TERCERO: la servidora manifiesta que’(...) en virtud del principio de presuncion de inocencia,
deber ser tomado en cuenta para su absolucién de los cargos que se le imputan, por cuanto solo
se cuenta con prueba indiciaria que no genera conviccién ya que no revela que el procesado
haya cometido la conducta de la cual se me imputa responsabilidad funcional, por tanto,

2 Expediente SIAF n. ° 124 a través de la carta orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la Nacion
con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.
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proseguir con un procedimiento en su contra atentaria contra el principio de presuncién inocencia
(...)" DE LO QUE SE COLIGE: respecto a lo acotado, el principio de Presuncién de Inocencia,
no afirma que el imputado sea, en verdad, inocente, sino, antes bien, que no puede ser
considerado culpable hasta la decision, que pone fin al procedimiento. Por ello respecto a la
actuacién de la servidora quien lejos de cautelar el uso adecuado de los recursos publicos en
cumplimiento de sus funciones establecidas, de manera indebida, injustificada e inobservando la
normativa vigente se beneficié mediante abonos y/o depdsitos en su cuenta por el monto de S/20
000,00, con la carta orden electronica N° 18100122; pese a que dichos fondos publicos tenian
como finalidad la adquisicién de medicamentos. Depositos que fueron confirmados mediante
memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021 por el Administrador del
Banco de la Nacion.

También, segin "ESTADOS BANCARIOS" del mes de marzo 2018. Dichos desembolsos fueron
realizados el 16 de marzo de 2018 de la cuenta corriente N° 00401041494 del Hospital, siendo
confirmados por el actual Jefe de la Unidad de Economia y Finanzas del Hospital mediante carta
N° 022-2021-HR"MAMLL"A-OA/UEF/ de 18 de noviembre de 2021, donde indicé lo siguiente:
"(...) al respecto, CONFIRMAMOQOS el pago mediante la cuenta en referencia de los importes
mencionados, tal como se encuentra consignada en el ESTADO BANCARIO(...) e, indico que la
cuenta corriente N° 00401041494, es la Cuenta Unica de Tesoro Publico (CUT) del Hospital que
tiene por finalidad consolidar los fondos publicos en una sola cuenta bancaria y se utiliza para
realizar todo tipo de pagos por toda fuente de financiamiento reflejados en el SIAF de la Entidad.

CUARTO: la servidora manifiesta que” (...) el limite a la potestad sancionatoria del Estado esta
representado por el principio de culpabilidad. Sin embargo, esta no se refiere unicamente al
principio de personalidad de las penas como consecuencia del principio de culpabilidad (...) DE
LO QUE SE COLIGE: La potestad sancionadora del Estado, o ius puniendi, es el poder del
Estado para imponer la ley a los ciudadanos. Se trata de la facultad para hacer valer el imperio
de la ley; frente a determinados hechos de irregularidad como es el caso concreto, donde se
evidencia que los registros realizados en el SIAF del mismo Hospital, en relacion al expediente
SIAF N° 124, inobservaron la normativa que regula la ejecucién de gasto en sus distintas fases o
etapas, con la finalidad de hacerse y beneficiarse de fondos publicos, transfiriéndose a sus
cuentas bancarias personales, no obstante que los Gastos Publicos que realizan las Entidades
estan orientados a la atencion de la prestacién de los servicios publicos y acciones desarrolladas
por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u
objetivos estratégicos institucionales. Donde funcionarios y/o servidores publicos, quienes lejos
de cautelar el uso adecuado de los fondos publicos en cumplimiento de las funciones
establecidas, de manera indebida, injustificada e inobservando la normativa vigente se
beneficiaron mediante abonos y/o depdsitos en sus cuentas mediante carta orden electronica N°
s 18100120, 18100121 y 18100122 de 15 de marzo de 2018; y, registraron la informacion del
SIAF del Hospital como si hubiera existido una compra de medicamentos.
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2.4.1. DEL INFORME ORAL DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

Conforme consta del Acta de Informe Oral:

Siendo las 12:18 pm, con fecha 27 de abril del 2022 se realizé la Audiencia de Informe Oral, por
el médio tecnoldgico Tearns?, en concurrencia de los presentes M.C. SIRLEY M. APARICIO
HUAMANI, en calidad de Director Ejecutivo encargado de la Direccién Regional de Salud
hospital Regional de Ayacucho, con MEMORANDO N°188-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HRA'MAMLL'-DE de fecha 22 de abril del 2022, quien asiste en calidad de Organo
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado en contra de la servidora
SONIA BARRIENTOS FLORES, quien se hace presente con su abogado defensor, Abg. William
Gomez Aponte , Reg. C.AAA. N° 1194; y, el Abog. Richard Grover Quispe Olano, secretario
técnico para los Procesos Administrativos Disciplinarios PAD del HRA. en calidad de apoyo y
asistencia legal, con la finalidad de participar en el desarrollo del Informe Oral, mediante los
siguientes antecedentes:
Que, mediante Carta N° 032-2022-GRA/GRDS-DIRESA/HRA“MAMLL"-DE de fecha 13 de
Abril del 2022, se le remiti6 sobre la determinacion de la Responsabilidad Administrativa
~c\Disciplinaria emitido por el Organo Sancionador, en referencia a los HECHOS CON PRESUNTA
A J' ,\’J REGULARIDAD REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S
d 0D00124, 0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL
MARISCAL LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018", PERIODO DE
EVALUACION DEL 2 DE ENERO DE 2018 AL 9 AGOSTO DE 2018, a fin de que el procesado
ejerza su derecho a la defensa y presente su solicitud de informe oral, documento que fue
recepcionado con fecha 18 de abril del presente; Luego, al investigado, se le hace llegar su
[~ solicitud de Programacion de informe oral, para lo que, se le remite la CARTA N°050-2022-
h "~ GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA”MAMLL"-DE, de fecha 20 de abril de 2022, la cual no se llevo
'/ a cabo por el feriado decretado por la Municipalidad Provincial de Huamanga, con DECRETO DE
"/ ALCALDIA N° 04-2022-MPH/A de fecha 20 de abril del 2022, por ello se cursa la CARTA N°066-
2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRAMAMLL"-DE, de fecha 22 de abril de 2022, donde se
Reprograma la realizacién de la Audiencia del Informe Oral a llevarse a cabo el dia miercoles,
27 de abril de 2022 a hora 12:00 pm, a realizarse en las Instalaciones de sala de video
conferencia de la Direccion Ejecutiva del HRA, para la presentacién del Informe Oral en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado en contra de la imputada, en su condicion
de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento del Hospital Regional de Ayacucho;
Quedando perennizado la realizacion de la Audiencia de Informe Oral en medio digital de audio y
video.

1 in concordancia con la Resolucion Directoral N°® 377-2021-GRA/ DIRESA’HR "MAMLL "A-DE, de fecha 09 de setiempre del 2021, mediante la cual se
aprobé: PROTOCOLO TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE REUNIONES VIRTUALES E INFORMES ORALES VIRTUALES DURANTE EL
PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA EN EL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO-HRA.
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Siendo a horas 12:57 p.m se dio por concluida la diligencia firmando los presentes en sefial de
conformidad.

DE LOS ESCUCHAS SE COLIGE

- El Abogado defensor realiza la oralizacién del descargo indicando que: “se involucra a la
servidora SONIA BARRIENTOS FLORES en una primera parte el supuesto hecho de que en el
Exp. SIAF N° 124 sin que exista el sustento documental respectivo se habia depositado en su
cuenta del Banco de la Nacién la suma de S/ 20, 000.00 soles el 15 de marzo de 2018(...)" DE
LO QUE SE COLIGE: de los comentarios o aclaraciones manifestados, se concluye que este no
desvirtua los hechos observados ni su participacion en los mismos: toda vez que, la referida
servidora se beneficié sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital Regional de
Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depoésitos a su cuenta personal
del Banco de la Nacién por S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N° 124 a través de
la carta orden electrénica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el
Banco de la Nacion con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

)) Banco de la Nacion

“CNAGENCIA *2° AYACUCHO
'--"{NH)AI) DE OPERACIONES

CUADRO 1
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- Manifiesta que: “En mi desempefio como servidora publica de nuestra entidad, jamas ha
existido el propésito intencional o doloso para el aprovechamiento indebido del dinero de la
entidad; para la suscrita y ademas como reitero la suscrita jaméas se imaginé la existencia del
dinero en mi cuenta bancaria asi mismo respecto a ello no existiria responsabilidad sobre mi
persona como también de una sancién disciplinaria dréastica que se pretende imponer como es la
destitucién; habida cuenta que conforme al principio de la causalidad, la sancion méaxime debe
recaer en el o los servidores que han propiciado el referido hecho doloso (...)": DE LO QUE SE
COLIGE: En el periodo de evaluaciéon del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018, se ha
determinado que los hechos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran Responsabilidad Administrativa por la servidora SONIA BARRIENTOS FLORES,
quien tenia pleno conocimiento de lo que venia realizando en su condicion de Trabajadora de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho de ese
entonces; donde se beneficiado sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital
Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depoésitos a su
cuenta personal del Banco de la Nacion por S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N °
124 a través de la carta orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue
confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de
setiembre de 2021. Es por ello que los fondos publicos finalmente no cumplieron con su objetivo
y finalidad, ya que estos debieron estar orientados a la atencién de la prestacion de los servicios
publicos, conforme a lo dispuesto por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los
Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de
capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencion de la prestacion de
los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus
funciones y objetivos institucionales.” Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo,
~ que refiere: "El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de
resu!tados a favor de la poblacién, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de

" coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion

cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una
de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”.
Concordante con lo dispuesto por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo.
Disposicién que fue inobservada e incumplida, a sabiendas de su irregularidad. Evidencia de
ello es que dichos depésitos irrequlares no los observd, reporté o comunicé, asi como no
los denuncié y/o salvaguardé; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficio,
apropiandose de los mismos. Situacién que generd perjuicio econémico a la Entidad por
$/20 000,00.
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Detalle de los beneficiarios de los S/80 000,00 segun SIAF MEF

SAS 515 s p o AR 7N? DE CTA DEL: T N T,
o | e o CAR“?%‘ -uouro% ABONO 81| 4 --“*cmcoansa_, .
w‘..,s"“f?*\ ":i%ﬁ Y5 0RDEN -4 £ 0 ?gg ENELBANGE;& - Dl L HOSP[TAL
| e e | n g [{ELECTRONICAY S DE LANACION b7 "%!“ '
Pe-cy Cdm!a Jeledela Unldad
18100120 | 28669,00 | 04401074630 | 40338230 |  Crissstomo de Loglstca del
Paquiyauri Hospital
Nicanor Rodolfo Contador | -
151032018 | 0000000124 | 1e8 | 18100121 | 3133100 | 04401054524 | 28310618 | 5pueicn Satazar | integrador contable
trabajadora da la
Sonia Bartientos oficina de
18100122 | 20000,00 | 04017509814 | 42728571 ini Wit
Presupuesto
TOTAL $0 000,00

Fuente: Data SIAF", enviado por la Oficina General de Tecnologias de [a Informacién del Ministerio de Eccnomfa y Finanzas, mediante oficie
n." 0368-2021-EF/44.03 de 27 de setiembre de 2021, consulta RENIEC.
Elaborado por: Comisin de conlrol.

- Por otro lado menciona que:"En virtud al derecho de defensa y al principio de legalidad debo
poner en tela de juicio los fundamentos en que se me atribuye en la carta N° 088-2022, con
aspectos meramente subjetivos y se determina dar inicio con el procedimiento administrativo
disciplinario contra la suscrita, por la presunta falta administrativa contemplada en el Art. 85, inc.
q) de la Ley 30057, referida "Las demds que sefiala la Ley"; mediante la cual se me imputa una

serie de hechos irrelevantes sobre
dolosamente con una suma dineraria que jamas mi persona lo ha realizado (...

y

mi desempefio laboral y de haberme beneficiado
DE LO QUE SE

COLIGE: el abogado William Gémez Aponte sefiala: que se le imputa una serie de hechos
irrelevantes sobre su desempefio laboral y de haberse beneficiado dolosamente con una suma
dineraria que jamés su persona lo ha realizado, respeto a ello se evidencia que en su condicion
de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Hospital Regional de

Ayacucho, tenia pleno conocimiento de lo que venia realizando, es por ello que se beneficiado

/=) sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante
' transferencias realizadas y autorizadas con depdsitos a su cuenta personal del Banco de la
Nacion por S/20 000,00, segtin se tiene del expediente SIAF n. ° 124 a través de la carta orden
electrénica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la

Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

- En referencia a las preguntas del Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, realiza las siguientes preguntas: ¢Qué teniendo en cuenta que en el 2018 se le
hace una transferencia de S/. 20 00.00 a su cuenta personal, cuando se hace el arqueo,
balance anual ante la SUNAT de los depdsitos a su cuenta personal? ;advirtié ese
desbalance? Respondi6:” cuando una persona tiene depositos a su cuenta personal y en este
caso de S/ 20 000.00, las entidades no te advierten; a hora con la nueva Ley si el deposito
supera los S/. 38 000.00 cursan una investigacién, hacen cruce de informacion entre la SUNAT y
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el BANCO, pero si son montos menores no lo hacen (...)" DE LO QUE SE COLIGE: Primera
pregunta: De la evaluacién a la respuesta manifestada, se concluye que este no contradice los
hechos observados, ni su participacién en los mismos: toda vez que, la referida servidora se
benefici® sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho,
mediante transferencias realizadas y autorizadas con depo6sitos a su cuenta personal del Banco
de la Nacién por S/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N° 124 a través de la carta
orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de
la Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021, Segunda
pregunta: al referirse que no se percatd del deposito a su cuenta personal se estaria aduciendo
que la servidora nunca revisa su estado bancario siendo este actuar ilégico, no razonable,
increible de creer o tener alguna certeza, y si se deduce que se percat6 posteriormente, sumado
a ello la servidora no tuvo la intension de resarcir el perjuicio econdémico causado en contra del
hospital, ya que son fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya
que estos debieron estar orientados a la atencién de la prestacion de los servicios publicos,
conforme a lo dispuesto por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefala: Los Gastos
Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y
servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en
los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios
publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
objetivos institucionales. "Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere:
"El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de /as Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos". Concordante con lo dispuesto
\ por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
=\ incumplida, a sabiendas de su irregularidad.

. DE LA SANCION A IMPONER.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo
93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°,
inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; por lo que, amerita la
imposicion de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de
la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE para SONIA
BARRIENTOS FLORES: identificado con DNI N° 42728571, en su condicién de Trabajadora de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho
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Se IMPONGA la sancién disciplinaria de DESTITUCION?#, en su condicién de Trabajadora de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional “Miguel Angel Llerena” de
Ayacucho, de aquel entonces al momento de cometer la falta disciplinaria, por estar acreditada
su responsabilidad administrativa por la comisién de falta de caracter disciplinario establecida en
el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, después de valorar el caudal probatorio, y el Informe Oral efectuado por la servidora
SONIA BARRIENTOS FLORES, con la finalidad de que ejerza su derecho de defensa, con el
argumento alegado por el servidor no se ha llegado a desvirtuar la totalidad de las faltas
imputadas en su contra; habiendo analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como la
naturaleza de la infraccion, y en aplicacion del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este
organo Sancionador CONFIRMA, la sancién propuesta por el Organo Instructor, y, DECIDIENDO
imponer la sancién disciplinaria de DESTITUCION, al servidor SONIA BARRIENTOS FLORES,
por los siguientes fundamentos normativos:

a) Conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “los actos de la Administraciéon Publica que impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro”, también se
establece que ‘la sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o
mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino
también los antecedentes del servidor”.

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “una vez determinada la responsabilidad
administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debe: a) verificar que no
concurra alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad previstos en este
Titulo.

c) Tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo que, es necesario que
exista una adecuada proporcién entre ésta y la falta cometida; y graduar la sancién
observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley.”;

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Organo
Sancionador cumple con motivar de manera expresa y clara la presente resolucion de imposicion
de sancién: del mismo modo, éste Organo Sancionador en cumplimiento del articulo 103° del

“ Se debe tener en cuenta que: una vez que la sancién de DES TITUCION quede firme o se haya agotado la agotado /a via administrativa,
el servidor civil quedard automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. A
efectos de dar a conocer tal inhabilitacién a todas las entidades, la imposicion de la sancion de destitucion debe ser inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, @ més tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil
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citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor denunciado no le alcanza ninguno de
los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de
imponer la sancion se ha observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; y en relacion al articulo 87°, precisando que se ha considerado para aplicar la
sancion al servidor SONIA BARRIENTOS FLORES; la condicion y/o criterios siguientes
sefialados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil: Literal se desprende lo
siguiente:

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION
APLICACION DE LA
SANCION DISCIPLINARIA

a) Grave afectacion a los | El interés general del Hospital Regional de Ayacucho es
intereses generales o a los | brindar servicios de salud especializada y de calidad, con
bienes juridicamente | una plena satisfaccion de sus usuarios con pleno
protegidos por el Estado. conocimiento y respeto de las normativas vigentes, lo cual

ha sido afectado con el actuar del servidor, SONIA

BARRIENTOS FLORES, Trabajadora de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto del Hospital, al haberse

beneficiado sin sustento alguno con los fondos publicos del

Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias

realizadas y autorizadas con depédsitos a su cuenta

personal del Banco de la Nacién por S/20 000,00, segun se
tiene del expediente SIAF n." 124 a través de la carta orden
electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual
fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando
EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su
objetivo y finalidad, ya que estos debieron estar orientados
a la atenciéon de la prestacion de los servicios publicos,
conforme a Jo dispuesto por el articulo 12° del TUO de la
Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el
conjunto de erogaciones que por concepto de gasto
corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan /as
Entidades con cargo a los créditos presupuestarios
aprobados en los presupuestos respectivos, para ser
orientados a la atencién de la prestacion de los servicios
publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
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conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.”

Se configura esta condicion; por cuanto se ha afectado el
interés general por tratarse de presupuesto asignado a una
entidad que brida servicio de salud a la colectividad en
general, como es el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel
Angel Mariscal Llerena, cuyo fin es la de mejorar dicho
servicio, en razéon a ello, el servidor publico SONIA
BARRIENTOS FLORES, se encontraba obligado a
resguardar dichos intereses.

Asimismo, se ha afectado el bien juridico protegido gue
vendria a ser los bienes de la entidad, ya que no se habria
dado un uso correcto de los recursos del Estado, pese a
que le fueron transferidos irregularmente, fondos asignados
a la entidad, no los observd, reportd o comunicé a las
instancias pertinentes, quebrantando la buena fe laboral,
gue supone actuar y conducirse con probidad, idoneidad y
veracidad, al haberse quedado acreditada la falta imputada

b)

Ocultar la comisién de la
falta o impedir su
descubrimiento.

La servidora, SONIA BARRIENTOS FLORES, en su
condiciéon de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, del Hospital Regional de Ayacucho, se
evidencia que dichos depésitos irregulares no los observd,
reportd o comunicd, asi como no los denuncid y/o
salvaguardo; por el contrario, y tal como se manifestara se
beneficid, apropidndose de los mismos. Situacién que

genero perjuicio econémico a la Entidad por S$/20 000,00.

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor
civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de
la autoridad y mas
especializadas sus
funciones, en relacién con
las faltas, mayor es su
deber de conocerlas vy

El servidor SONIA BARRIENTOS FLORES, al momento
de la comision de la presunta falta desempefiaba el cargo
de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho, por lo
que, se debe de considerar al momento de la ponderacion
para la aplicacién de la sancion.
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apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que
se comete |a infraccion

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando
la servidor SONIA BARRIENTOS FLORES, ostentaba el
cargo de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho, se
beneficiéd sin sustento alguno con los fondos publicos del
Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias
realizadas y autorizadas con depédsitos a su cuenta
personal del Banco de la Nacion por S/20 000,00, segln se
tiene del expediente SIAF N° 124 a través de la carta
orden electrénica N® 18100122 de 15 de marzo de 2018, el
cual fue confirmado por el Banco de la Nacién con
memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de
setiembre de 2021. Incumpliendo el numeral 2. del articulo
6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley
n. © 27815, que establece: El servidor publico "Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obteniendo por si o por interpésita persona”. Asi
como, el numeral 2. de su articulo 8° que sefala el
servidor publico esta prohibido de: "Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante et uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia”.

Se configura esta condicion; pues el servidor imputado
lejos de advertir dichas irregularidades que por funcién le
correspondian, no los observo, reportd o comunicd a las
instancias pertinentes, en salvaguarda de los intereses de
la entidad; por el contrario, se apropié6 de dichos fondos
publicos.

e) La concurrencia de varias
faltas.

No se configura

f)y La participacion de uno o
mas servidores en la
comisién de la falta o
faltas.

No se configura
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g) La reincidencia en la | No se configura
comision de la falta

h) La continuidad en la | No se configura
comisién de la falta

iy El beneficio ilicitamente | la servidora SONIA BARRIENTOS FLORES, se beneficié
obtenido, de ser caso. sin sustento alguno con los fondos publicos del Hospital
Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas
y autorizadas con depésitos a su cuenta personal del
Banco de la Nacion por S/20 000,00, segun se tiene del
expediente SIAF N° 124 a través de la carta orden
electronica N°® 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual
fue confirmado por el Banco de la Nacion con memorando
EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

B Por cuanto la conducta desplegada por el citado trabajador se encuentra tipificado en el Articulo

\85" de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de caracter
] ;mscrp/marro que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
/Hestitucién, previo proceso administrativo, Articulo 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

7 en su literal q) “LAS DEMAS QUE SENALA LA LEY”,

POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTOS:

DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: la encausada no desvirtua con medios probatorios
suficientes e idéneos las imputaciones realizadas en la Carta de Inicio de PAD N° 088-2022- HR
“MAMLL"-A-OA-UP, a raiz de ello, la servidora SONIA BARRIENTOS FLORES, en su descargo
manifiesta que “ Lo insdlito del caso, es como durante todas estas fases detalladas, si bien en
las primeras fases descritas ha tenido dominio del tema los sefiores Criséstomo Paquiyauri y
Saavedra Salazar; sin embargo en la segunda parte, como no pudieron advertir si estos
depésitos eran presuntamente irregulares los sefiores Cisneros Enciso y Cornejo Amau
encargados de las cuentas bancarias, cuando sobre el particular la suscrita desconoce sobre el
interés y propésito del supuesto depésito en mi cuenta de ahorros la citada Suma de dinero,
ademas conforme demostrare con la constancia de pagos de haberes y descuentos del afio
2018, Gnicamente figuran los percibas de mis remuneraciones normales de los meses del
referido afio y no asi algtn depésito adicional de la suma en referencia; es decir, de los S/
20,000.00 soles; de sus comentarios, la servidora indicd que desconoce sobre el interés y
proposito del supuesto deposito en su cuenta de ahorros por el monto de S/20 000,00; e indica
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que conforme a su constancia de pagos de haberes y descuentos del afo 2018 no existe
deposito adicional por la suma de S/20 000,00 y que Unicamente figura los percibidos de sus
remuneraciones. Al respecto a lo sefialado por la servidora no tiene sustento alguno, por lo que
no se estd cuestionando sobre depdsitos remunerativos, por lo contrario lo que si se esta
cuestionando es el depdsito irregular a su cuenta personal® ( las cuenta personales estan
protegidos por el secreto bancario, a menos que medie autorizacion expresa del mismo titular) ;
porque, segun la verificacion al DATA SIAF enviado por el Ministerio de Economia y Finanzas a
través de oficio N° 0368-2021-EF/44.03 de 27 de setiembre de 2021 se ha evidenciado un
depésito indebido a su cuenta bancaria por el mono de S/20 000,00, utilizando un supuesto de
adquisicién de medicamentos, segun se tiene del expediente SIAF N° 124 a traves de la carta
orden electronica N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, cuyo deposito también fue confirmado
por el Administrador del Banco de la Nacién mediante memorando EF/93.401-02- N°2643-2021
de 30 de setiembre de 2021. La servidora indicé que no ha tenido acceso al sistema del SIAF ni
a ningun otro similar y que son manejados con claves respectivas por el personal autorizado;
también indicd que la suscrita hasta el momento de la notificacion no tenia conocimiento
absoluto de los actos en que se han visto inmersos los que tienen acceso al SIAF. Al respecto,
es de indicar que lo detallado por la servidora no amerita ser evaluado porque no se le atribuyd
responsabilidad alguna en relacién a si tuvo o no tuvo accesos en el SIAF; sino porque se
beneficié indebidamente del fondo publico, que fue abonado a su cuenta bancaria por
S/20 000,00, segtin se tiene del expediente SIAF n. ° 124 de 15 de marzo de 2018 a través
de la carta orden electrénica n. ° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el mismo que fuera
confirmado por el Banco de la Nacidn; fondos publicos que no cumplieron con su objetivo y
finalidad, conforme lo dispuesto en el articulo 12° de la Directiva n. ° 005-2010-EF/76.01,
concordante con lo dispuesto por el numeral 8.1 del articulo 8°, articulo 10 y numeral 26.1 del
articulo 26 o del Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 28411, disposiciones que fueron
inobservadas e incumplidas, a sabiendas de su irregularidad més aun si se tiene en cuenta que
tenia la condicion de trabajador del hospital en la oficina de Planeamiento y Presupuesto,
evidencia de ello es que no observo, no reportd, no comunicod y no restituyo dicho deposito,
mucho menos denuncié y no salvaguardd, por el contrario, se apropio de esta, en beneficio
propio, hasta la actualidad.

DE ACUERDO AL INFORME ORAL: “En mi desempefio como servidora publica de nuestra
entidad, jamés ha existido el propésito intencional o doloso para el aprovechamiento indebido del
dinero de la entidad; para la suscrita y ademas como reitero la suscrita jamas se imagino la
existencia del dinero en mi cuenta bancaria asi mismo respecto a ello no existiria
responsabilidad sobre mi persona como también de una sancién disciplinaria drastica que se
pretende imponer como es la destitucién; habida cuenta que conforme al principio de la
causalidad, la sancién méaxime debe recaer en el o los servidores que han propiciado el referido

§ Depésito a su cuenta personal del Banco de la Nacion por 8/20 000,00, segun se tiene del expediente SIAF N° 124 a través de la carta orden electronica
N° 18100122 de 15 de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la Nacion con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre

de 2021,
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hecho doloso (...)': DE_ LO QUE SE COLIGE: En el periodo de evaluacién del 2 de enero de
2018 al 9 agosto de 2018, se ha determinado que los hechos con evidencias de irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran Responsabilidad Administrativa por la servidora SONIA
BARRIENTOS FLORES, quien tenia pleno conocimiento de lo que venia realizando en su
condicién de Trabajadora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital
Regional de Ayacucho de ese entonces; donde se beneficiado sin sustento alguno con los
fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y
autorizadas con depésitos a su cuenta personal del Banco de la Nacion por S/20 000,00, segun
se tiene del expediente SIAF N ° 124 a través de la carta orden electrdnica N° 18100122 de 15
de marzo de 2018, el cual fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-
02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021. Es por ello que los fondos publicos finalmente no
cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron estar orientados a la atencion de la
prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto por el articulo 12° del TUO de la
Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que por concepto
de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la
atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
. conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.” Y numeral 8.1 del articulo 8° del
“\\ mismo cuerpo normativo, que refiere: "El presupuesto constituye el instrumento de gestién del
\\Estado para el logro de resultados a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios
"y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es
7 la expresion cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal,
por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos
gastos”. Concordante con lo dispuesto por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo
normativo. Disposicion que fue inobservada e incumplida, a sabiendas de su irregularidad.
Evidencia de ello es que dichos depésitos irrequlares no los observo, reporté o comunico,
!\ asi como no los denuncié y/o salvagquardé; por el contrario, y tal como se manifestara se
| beneficié, apropiandose de los mismos. Situacién que generé perjuicio econémico a la
Entidad por $/20 000,00.

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: la servidora SONIA BARRIENTOS FLORES
identificado con DNI N° 42728571, en su condicién de Trabajadora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho. No presento medios
probatorios idéneos y pertinentes. Como resultado de la evaluacion se ha determinado que no ha
liegado a desvirtuar sobre las faltas imputadas en su contra®.

& Por cuanto la conducta desplegada por el servidor imputado se encuentra tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que establece que son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, Literal g) “Las demds que sefiale la ley”
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Sumado a ello las faltas investigadas’ tiene connotaciéon de responsabilidad penal por ello el
érgano jurisdiccional competente el Ministerio Publico a través de la Fiscalia Especializada en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios a consignado las CARPETAS FISCALES Nros: 22 — 2022
y 24-2022, la cual se encuentra debidamente apersonado la Procuraduria Publica Anticorrupcion
Descentralizada de Ayacucho, para su tratamiento correspondiente conforme a los preceptos de
los procesos penales que amerita el caso para el deslinde de la responsabilidad penal. los que
estarian inmersos los siguientes servidores: NICANOR RODOLFO SAAVEDRA SALAZAR
identificado con DNI N° 28310618, MISAEL CISNEROS ENCISO identificado con DNI N°
28298628, FRANCISCO CORNEJO AMAU identificado con DNI N° 28269827, CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ identificado con DNI N° 28204670, SONIA BARRIENTOS FLORES
identificado con DNI N° 42728571 y PERCY CALIXTO CRISOSTOMO PAQUIYUARI
identificado con DNI N° 40338290; por lo que harian ocasionado perjuicio econdémico a la entidad
por el monto de S/. 161 784.06, la cual se desvirtuara su responsabilidad en el poder judicial si
ameritase el caso.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo

,  Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER para la servidora SONIA BARRIENTOS
FLORES, identificado con DNI N° 42728571, la sancion de DESTITUCIONS, en su condicion de
Trabajadora de la Oficina de Planeamiento del Hospital Regional “Miguel Angel Llerena”
de Ayacucho, por los hechos imputados mediante CARTA DE INICIO DE PAD N°088-2022-
HR"MAMLL" A-AO-UP; y el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 05-2022-HR-MAMLL-A-
DA. Siendo eficaz a partir del dia siguiente de su notificacion, conforme lo establece el Articulo
116° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion. Por la comision de
las faltas previstas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece
que son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo, Inciso q) “LAS DEMAS
QUE SENALE LA LEY™.

7 Producto del Mega Operativos de Control a cargo de la Contraloria General de la Republica las que fueron intervenciones simultaneas y
focalizadas (desde el afio 2020 al 2022) que se realizan en las principales entidades publicas que operan en una regién, en un mismo
periodo y con la participacion masiva de auditores. Estas intervenciones también consideran programas de integridad y prevencién de la
corrupcion e  inconducta  funcional para promover la  participacién  ciudadana y el control  social.  Véase
hitps.//www.gob. pe/institucion/contraloria/campa%C3%B1as/5177-megaoperativos-de-control.
8 Se debe tener en cuenta que: una vez que la sancién de DESTITUCION quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor
civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. A efectos de dar a
conocer tal inhabilitacion a todas las entidades, la imposicién de la sancién de destitucion debe ser inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, a mas tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil.
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Unidad de Personal del Hospital Regional
de Ayacucho, una copia de la presente resolucion, a efectos que sea insertada en el legajo
personal de la servidora SONIA BARRIENTOS FLORES, identificado con DNI N° 42728571y,
una vez que, la presente resolucion haya quedado consentida o confirmada en segunda
instancia administrativa, se proceda con su inscripcion, incluyendo la sancién accesoria de
inhabilitacién, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, de conformidad
con el articulo 98 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®, concordante con Decreto
Legislativo N® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion publica; y, su Reglamento™ .

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la servidora, en la
forma prevista en el Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionada servidora que, de conformidad
con el articulo 117° y siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los servidores civiles podran interponer los recursos
impugnatorios de reconsideracion o de apelacion que dispone la Ley, ante este 6rgano
sancionador, en el plazo maximo de 15 dias habiles que seran contados a partir del dia siguiente
de la notificacion con la presente resolucion, para que sea resuelto por este mismo 6érgano
sancionador o el Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento

"/ Administrativo Disciplinario - PAD de los Organos Instructores del Hospital Regional de

Ayacucho, copia de la presente resolucién previo al diligenciamiento de la notificacion sefialada,
asi como el expediente administrativo original; a fin de custodiar el expediente segun
corresponda.

¢ Articulo 98 Registro de sanciones de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Las sanciones de suspensién y destitucion
deben ser inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido creado por el articulo 242 de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que administra la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La
inscripcién es permanente y debe indicar el plazo de la sancién.
1% Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracién publica
Articulo 6.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro y procedimiento de inscripcién. (...) 6.2. El procedimiento para la
inscripcion de las sanciones administrativas es el siguiente:
1. La autoridad administrativa que impone la sancién o que la confirma en segunda instancia, remite copia del acto administrativo a la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de la entidad que impuso la sancién, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de que hayan quedado firmes o que hayan agotado la via administrativa. En el caso de las sanciones de suspension, dicho plazo
se cuenta a partir de que el acto administrativo haya sido debidamente notificado al sancionade, dejando la Entidad que sancioné y
autoridad que impuso la sancién, bajo responsabilidad, constancia en el registro sobre si la sancién administrativa registrada es o no firme,
0 si ha sido objeto de un recurso administrativo.
2. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a través del usuario del aplicativo del Registro, inscribe en el Registro la
informacién descrita en el articulo 5 del presente Reglamento, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.
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1 ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su
publicacion seglin corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

‘-;AI‘ lJl)
EAYACUCHO

M.C. MARIO OCT? VIL}P—ER{!VFLARDI-
DIRECTOR EJEC
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