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VISTO:

El INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°03-2022-HR-"MAMLL"A-DA;
INFORME DE PRECALIFICACION N° 03-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR"MAMLL" A-OA-UP-
ST; y el (EXP. N° 06D-2022-HRA-ST-PAD), en relacion al Procedimiento Administrativo
Disciplinario iniciado contra el servidor: CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, en condicién de
Responsable del Area de Control Previo adscrito a la Unidad de Contabilidad del Hospital
Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre
descentralizacion en concordancia con el Art. Il el Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidad Ley N° 27972 establece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru sefiala para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en
concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

4 Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°

i”';;\ 30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos

.(Eu%‘?\ disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del
| nuevo servicio civil, es decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de Setiembre del 2014;

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento son
los siguientes:
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I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL SERVIDOR CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ,

1.1. Que, Se tiene de la revision de autos que con CARTA DE INICIO DE PAD N° 065-2022-
HR"MAMLL"A-AO-UP, de fecha 08 de marzo de 2022, asignado al Expediente N° 06-2022-HRP-
ST-PAD; SE APERTURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO; al servidor CESAR
HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670; por presuntamente haber
cometido infraccién a la ley del Servicio Civil, en el articulo 85°, concretamente a lo establecido
en el literal q) lo demas que sefiale la ley.

1.2. INFORME DE PRECALIFICACION N° 03-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-
OA-UP-ST. De fecha_ 08 de Marzo de 2022.

1.3. Que, mediante OFICIO N° 000905-202-CG/OC5335, con fecha de recepcion 31 de
diciembre del 2021, documento mediante el cual, el Jefe de la Oficina de Control Institucional del
-~ Gobierno Regional de Ayacucho, Eduardo Rodriguez Salvatierra, remite al Gobernador Regional,
\ el informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE (en adelante el informe de control), en
\“llla que se recomienda se disponga el inicio de las acciones administrativa para el deslinde de
%',/ responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos irregulares
" /' “Funcionarios Servidores del Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, en
el periodo 2018, registraron en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF), las
fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes N° 000124, 0000420, 0000717 y
i @X 0001008, sin la documentacién que sustente la finalidad del gasto realizado (fondos publicos);
_ ‘?%i-\autorizéndose irregularmente su egreso mediante transferencias electronicas a las cuentas del
q :g | : lpersonal del citado hospital, lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S/ 161 784,06.

1.4. Que, mediante MEMORANDO N° 1848-2021-GRA/GR. con fecha de recepcion 31 de
diciembre del 2021, documento mediante el cual el Gobernador Regional, remite al Gerente
Regional, respecto al Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE, denominado
"Registro, autorizacién y pago del expediente SIAF 000124, 000420,0000717 y 0001008 en
el Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, correspondiente al afno
2018", a fin de disponer que ejecute las acciones administrativas necesarias para la
implementacion de las recomendaciones contenidas en el citado Informe.

1.5. Que, mediante OFICIO N° 001-2022-GRA/GG-ORADM, con fecha de recepcion 06 de enero
del 2022, documento mediante el cual, el Director Regional de Administracion del GRA, remite al
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, los documentos de la referencia Gerencia
General Regional, nos remite el documento de la referencia b) procedente del Organo de Control
Institucional del GRA, respecto al Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE,
denominado: "REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S 0000124,
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0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL MARISCAL
LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018", correspondiente al periodo de
evaluacién del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018, de cuyo resultado del referido informe de
control se desprende la recomendacién N° 1 donde sefiala: "Realice las acciones tendentes a fin
que el 6rgano competente efectie el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los
funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de
Ayacucho comprendidos en los hechos irrequlares "Funcionarios y servidores del Hospital
Regional Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, en el periodo 2018, registraron en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) la certificacién, compromiso anual y las
fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes N°s 124, 420, 717 y 1008, sin la
documentacién que  sustente el origen y finalidad del gasto realizado, autorizandose
irregularmente su egreso mediante transferencias electrénicas a las cuentas del personal del
citado hospital, lo que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por S| 161 784,06" del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n" 1)
por consiguiente, agradeceré a usted se sirva disponer las acciones administrativas pertinentes
que el caso requiere, para el correspondiente deslinde de responsabilidades administrativas de
-\ser el caso, conforme a las observaciones contenidas en el referido informe de control.
; *I”, } _tj
‘;,’",-//1.6. Que, mediante MEMORANDO N° 006-2022-DIRESA/HR”"MAMLL"A-DE, con fecha de
recepcion 07 de enero del 2022, documento mediante el cual, el Director Ejecutivo, remite al Jefe
de la Unidad de Personal, respecto al Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE,
. denominado "Registro, autorizacion y pago del expediente SIAF N°S 0000124,0000420,0000717
Ve :t‘; y 0001008 en el Hospital Regional "Miguel A. Mariscal Llerena" de Ayacucho correspondiente al
l=)| afio 2018, a fin de que a traves del Area de Secretaria Técnica tome las acciones administrativas
conforme lo recomendado en el presente informe,

(o]

1.7. Que, mediante INFORME N° 019-2022-HR“MAMLL”A-OA/UP., con fecha de recepcion 12
enero del 2022, documento mediante el cual, el Jefe de la Unidad de Personal, remite al
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de determinar
responsabilidad administrativa disciplinaria de quienes resulten responsables, respecto al /
Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SEC, denominado "Registro, autorizacion y
pago del expediente SIAF N° S 00007124, 0000717 y 0001008 en el Hospital Regional "Miguel A.
Mariscal Llerena" de Ayacucho correspondiente al afio 2018.
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II. LA _FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL

—

RESPECTO DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

2.1. LA FALTA INCURRIDA.

Conducta investigada CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670, en
su condicion de Responsable del Area de Control Previo adscrito a la unidad de contabilidad del
Hospital Regional de Ayacucho, se encuentra prevista y tipificada en las siguientes normas:

Ley N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°.- son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

(o)
Literal q) “Las demas que seiiale la ley”

¢ TUO de la Ley 28411
Al haberse beneficiado sin sustento alguno de los fondos publicos del Hospital Regional de
Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas con depdsitos a su cuenta personal
del Banco de la Nacién por S/33 272,78 y S/18 568,08, segun se tiene de los expedientes SIAF
n."s 717 y 1008, a través de cartas orden electrénica n. ° 18100285 y 18100565 de 1 O de mayo
de 2018 y 8 de agosto de 2018 respectivamente, haciendo un total de S/51 840,86, el mismo que

7! fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de

setiembre de 2021 .

Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron
estar orientados a la atencién de la prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto
por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefala: Los Gastos Publicos son el conjunto de
erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
jas Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados-en [os presupuestos
respectivos, para ser orientados a la atencién de la prestaciéon de los servicios publicos y
acciones desarrolladas por Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales. n Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere: "El
presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor
de la poblacion, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, esta expresion cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de /as Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos” Concordante con lo dispuesto
por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
incumplida, a sabiendas de su irregularidad.
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Evidencia de ello es que dichos depodsitos irregulares no los observd, reportd o comunico, asi
como no los denuncié y/o salvaguardo; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficid
apropiandose de estos. Situacion que generd perjuicio econémico a la Entidad por S/51 840,86.

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho

Incumplié sus funciones establecidas en el punto 1. FUNCIONES BASICAS del Area de Control
Previo del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho,
aprobado con Resolucién Directoral N.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR "MAMLL"A-DE de
14 de abril de 2014, que sefiala: "Clasificar la documentacién contable y ejecutar la evaluacion
documentarian; asi como, el numeral 4.1 y 4.6 del punto 4 FUNCIONES ESPECIFICAS del Area
de Control Previo, que sefiala: "4.1. Revisar, controlar, registrar las érdenes de compra y érdenes
de servicio, comprobantes de pago (...), comprobando la veracidad de los dalos debidamente
respaldados con los documentos sustentatorios de acuerdo a las normas legales. 4.6. Ejecutar la
revision de las Ordenes recepcionadas de logistica con su respectiva documentacion
sustentatoria, para giro revision de cheques, comprobantes.”

e Ley N ° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Ademas, incumpli¢ el Principio de Legalidad, et mismo que debe regir toda actuacién en la
administracién publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
"Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General",
: i’>\a\\ aprobado con Decreto Supremo n. ° 004-201 9-JUS, que sefala: "Las autoridades administrativas
. (‘2\ deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley. y al derecho, dentro de las facultades que fe
= ). |estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas".

e Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el 10. Principio de provision
presupuestaria del Articulo V., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del
articulo 16° de la Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefiala: "Articulo IV.
Principios: 1. Principio de Legalidad (...) EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actiua
respetando el orden legal y las potestades que la ley fe sedala". 10. Principio de provision
presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe
estar debidamente autorizado y presupuestado.

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones: Todo empleado esta sujeto a fas siguientes
obligaciones: e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico. i) Informar a la superioridad o
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denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en
el ejercicio del empleo publico."

e En concordancia con el articulo 100.- falta por incumplimiento de la ley N°27444 y
de la ley N°27815, del Reglamento General de la Ley N°30057 “Ley del Servicio
Civil”.
Falta por incumplimiento de la Ley N° 27815 “ley de Cdédigo de Etica de la Funcién
Publica”.
Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, Ley N.° 27815, que establece: El servidor publico "Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obteniendo por si o por interpésita persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8¢,
que sefiala el servidor publico esta prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas
= Indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
~\ de influencia”.

/ ) 2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Que, haciendo un analisis del Informe de Control Especifico N° 026-2021-2-5335-SCE,
denominado: "REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF N°S 0000124,
0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL ANGEL MARISCAL
. LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANQ 2018", correspondiente al periodo de
”fj.\.‘ evaluacion del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de 2018, en el que recomienda disponer el inicio
') 'del procedimiento administrativo a los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los
\ 4/ hechos con evidencias de irregularidad, conforme se advierte en las RECOMENDACIONES: Al
Titular de la Entidad (Gobernador Regional de Ayacucho): a fin de que realice las acciones
tendentes a fin que el érgano competente el inicio de las acciones administrativas para el
deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos
de la Entidad comprendidos en los hechos irregulares: "Servidor del Hospital Regional Miguel
Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, registré en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), la fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes N° 124, 420,
717 y 1008, sin la documentacion que sustenta la finalidad del gasto realizado, autorizandose
iregularmente el egreso de los fondos publicos mediante transferencias electronicas a su cuenta
y a favor de funcionarios del Hospital, lo que ocasion6 perjuicio econémico a la Entidad por S|
161 784,06" del presente Informe de Control Especifico,, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.
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Que, del Informe de Control Especifico, se concluye respecto a la identificacion de los
hechos que configuran la presunta falta del servidor, conforme se describe a
continuacion:

CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, IDENTIFICADO con DNI N.° 28204670; responsable del
Area de Control Previo adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital, desde el 5 de marzo de
2018 hasta el 28 de mayo de 2020, cuyo Pliego de Hechos fue comunicado a través de medios
fisicos, mediante la cedula de notificacion N.° 006-2021-CG/OCI-SCE-005-GRA de 14 de
diciembre de 2021, recepcionado el 15 de diciembre de 2021; presentdé sus comentarios
mediante carta N.° 0002-2021-CHAL de 21 de diciembre de 2021

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones manifestados, se concluye que este no
desvirttia los hechos observados ni su participacién en los mismos; tocia vez que, el referido
servidor se beneficié sin sustento alguno de los fondos publicos del Hospital Regional de
Ayacucho, _mediante transferencias realizadas y autorizadas con depdsitos a su cuenta
personal del Banco de la Nacién por S/33 272,78 y S/18 568,08, segln se tiene de los
o, expedientes SIAF N.°s 717 y 1008, a través de cartas orden electronica N.° 18100285 y

%\ 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018 respectivamente, haciendo un total de
S/51 840,86, el mismo que fue confirmado por el Banco de la Nacion con memorando
EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.

Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron
i estar orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto
b4 2\, por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son et conjunto de
L-.-—{ 9‘) erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
. @ m }5 las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos

3

/}/ respectivos, para ser orientados a la atencién de fa prestacién de los servicios publicos y
" acciones desarrolladas por fas Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales. “Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere: "El
presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logre de resultados a favor
de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de /as Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos”. Concordante con lo dispuesto
por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
incumplida, a sabiendas de su irregularidad.

Evidencia de ello es que dichos depdsitos irregulares no los observo, reportd o comunico, asi

como no los denuncié y/o salvaguardo; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficié
apropiandose de estos. Situacién que generé perjuicio econémico a la Entidad por S/51 840,86.
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Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b}
del articulo 161 ° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucion Di
rectoral Regional Sectorial N.° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 22 de diciembre de
2016 (Apéndice n." 47), aplicable al Hospital Regional de Ayacucho, conforme se tiene de su
articulo 1 ° de dicho reglamento y del Memorando N.° 054-2017-DIRESA/HR "MAMLL"A-D de 12
de enero de 2017, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, que
sefiala: "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el punto 1. FUNCIONES BASICAS del
Area de Control Previo del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de
Ayacucho, aprobado con Resolucion Directoral N.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR
"MAMLL"A-DE de 14 de abril de 2014, que sefala; "Clasificar la documentacion contable y
ejecutar la evaluacién documentaria®; asi como, el numeral 4.1 y 4.6 del punto 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS del Area de Control Previo, que sefiala: "4.1. Revisar, controlar, registrar las
6rdenes de compra y Ordenes de servicio, comprobantes de pago (...), comprobando la
veracidad de los datos debidamente respaldados con los documentos sustentatorios de acuerdo
a las normas legales. 4.6. Ejecutar fa revisién de las érdenes recepcionadas de logistica con su
respectiva documentacion sustentatoria, para giro revision de cheques, comprobantes.

)/ Asimismo, incumpli6 el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del-Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n. ° 27815, que establece: El servidor publico "Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
. personal, obteniendo por si o por interpésita persona”. Asi como, el numeral 2. de su articulo 8°,
e {% que sefiala el servidor publico esta prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas
‘ (é\ indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
). de influencian.

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal c) e i) del
articulo 16° de la Ley N.° 28175, ley Marco del Empleo Publico que sefala: "Articulo V.
Principios: 1. Principio de Legalidad (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que a ley le sefala. 10. Principio de provision
presupuestaria. * Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe
estar debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones: Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio
publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos
delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico”.

Ademas, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Pagina 8 de 28
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Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General",
aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2029-JUS, que sefiala: "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que Je
estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados
por el sefior César Hugo Arriardn Lépez, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal.

2.3. LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA
FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.

El Servidor. CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670, en su

condicién de Responsable del Area de Control Previo adscrito a la Unidad de Contabilidad

del Hospital Regional de Ayacucho, Al haberse beneficiado sin sustento alguno de los fondos

TN publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y autorizadas
\ con depdsitos a su cuenta personal del Banco de la Nacién por S/33 272,78 y S/18 568,08,

18100285 y 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018 respectivamente, haciendo
un total de S/51 840,86, el mismo que fue confirmado por el Banco de la Nacién con memorando
EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021 .

h f?'fll\ Fondos publicos que finalmente no cumplieron con su objetivo y finalidad, ya que estos debieron

’ | estar orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos, conforme a lo dispuesto
// por el articulo 12° del TUO de la Ley 28411, que sefiala: Los Gastos Publicos son el conjunto de
erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados-en /os presupuestos
respectivos, para ser orientados a la atencién de la prestacién de los servicios publicos y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos
institucionales. Y numeral 8.1 del articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que refiere: "El
presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a favor
de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresién cuantificada, conjunta
y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de /as Entidades del
Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos” Concordante con lo dispuesto
por numeral 26.1 del articulo 26° del mismo cuerpo normativo. Disposicion que fue inobservada e
incumplida, a sabiendas de su irregularidad.
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Evidencia de ello es que dichos depositos irregulares no los observd, reportd o comunico, asi
como no los denuncié y/o salvaguardé; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficio
apropiandose de estos. Situacién que generd perjuicio econémico a la Entidad por S/51 840,86.
Con las actuaciones antes mencionadas, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b)
del articulo 161 ° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional Sectorial N.° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR de 22 de diciembre de
2016, aplicable al Hospital Regional Ayacucho, conforme se tiene de su articulo 1° de dicho
reglamento y del Memorando N.° 054-2017-DIRESA/HR "MAMLL"A-0 de 12 de enero de 2017,
emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, que sefiala: "Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

el mismo modo incumplié sus funciones establecidas en el punto 1. FUNCIONES BASICAS del
Area de Control Previo del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Regional de
Ayacucho, aprobado con Resoluciéon Directoral N.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR
"MAMLL"A-DE de 14 de abril de 2014, que sefala: "Clasificar la documentacion contable y
ejecutar la evaluaciéon documentarian; asi como, el numeral 4.1 4.6 del punto 4 FUNCIONES
. ESPECIFICAS del Area de Control Previo, que sefiala: "4.1. Revisar, controlar, registrar las
-%rdenes de compra y ordenes de servicio, comprobantes de pago (...), comprobando la
“eracidad de los dalos debidamente respaldados con los documentos sustentatorios de acuerdo
¥ ;’1 las normas legales. 4.6. Ejecutar la revisién de las 6rdenes recepcionadas de logistica con su
% respectiva documentacion sustentatoria, para giro revisién de cheques, comprobantes.”
Asimismo, incumplié el numeral 2. del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
; Publica, Ley n. ° 27815, que establece: El servidor publico "Actua con rectitud, honradez y
,4\\ honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
3 personai obteniendo por si o por interpésita persona-. Asi corno, el numeral 2. de su articulo 8°,
)'QUe sefiala el servidor publico estd prohibido de: "Obtener o procurar beneficios o ventajas
* lindebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
7 de influencia".

Asimismo, incumplié el numeral 1. Principio de legalidad y el numeral 10. Principio de provision
presupuestaria, del Articulo IV., asi como sus obligaciones establecidas en el literal e) e i) del
articulo 16° de la Ley N° 28175 ley Marco del Empleo Publico que sefiala: "Articulo IV. Principios:
1. Principio de Legalidad (...) empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el
orden legal y /as potestades que la ley le sefiala. 10. Principio de provision presupuestaria. -
Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autorizado y presupuestado. Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones: Todo
empleado esta sujeto a /as siguientes obligaciones: e) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austerdmente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del servicio
publico. i) Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos
delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio del empleo publico.
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Ademas, incumplié el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuaciéon en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo Generar,
aprobado con Decreto Supremo n. ® 004-2019-JUS, que sefiala "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de /as facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

2.4. SE TIENE COMO MEDIOS PROBATORIOS:

241 Oficio N.° 0368-2021-EF/44.03 de 27 de setiembre de 2021, y reporte SIAF, reporte de
expedientes por certificado y compromiso anual del afio 2018 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios, y donaciones y transferencias.

422 Oficios N° 000492, 000587-2021-CG/OC5335 de 9 y 31 de agosto de 2021 y 005-2021-
GRA/OCI-SCE-005 de 28 de setiembre de 2021.

423 Informe N° 015-2021-HRA "MAMLL "- OA- UEF/UT de 19 de agosto de 2021 y oficio N.°

1563-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-A- DE de 23 de agosto de 2021.

Informe N.° 229-2021-HR"MAMLL "-A-OA/UEF-JVP de 20 de agosto de 2021.

Acta de recopilacion de informacidén en la Oficina de Tesoreria del 26 de octubre de

2021,

Oficio N.° 018-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-A-DE de 5 de octubre de

2021, informe N.° 250-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-HRA-"MAMLL"A-OPP-D de 29 de

setiembre de 2021, certificacion de crédito presupuestario nota N.° 0000000008 de 8 de

febrero de 2018, certificacibn de crédito presupuestario nota N.° 0000000304,

0000000299 y 0000000300, todas de 2 de abril de 2018.

Acta de recopilacién de informacion en la unidad de logistica de 27 de octubre de 2021 y

la relacién de contratos vs certificacion presupuestal afio 2018 del Sistema Integrado de

Gestion Administrativa (SIGA).

Contrato N.° 044-2017-GRA-DIRESA/OEA de 14 de julio de 2017 y oficio N.° 0074-2021-

GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEA de 14 de octubre de 2021.

429 Oficio N.° 4529-2021-EF/52.06 de 26 de octubre de 2021.

4210 Correo electronico de 27 de setiembre de 2021 y oficio N.° 1955-2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR"MAMLL"-A-DE de 1 de octubre de 2021.

4211 Resoluciones Directorales 064-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de febrero
de 2018 y 168-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de mayo de 2018.

4.2.12 Oficio N.° 3975-2021-EF/52.06 de 14 de setiembre de 2021.

4213 Oficio N.° 4932-2021-EF/52.06 de 23 de noviembre de 2021 y oficio N.° 000721-
CG/OC5353 de 30 de setiembre de 2021.

4214 Memorando jefatural N.° 126-2011-HRNURH-J de 22 de marzo de 2011 y memorando
jef. N. ©297-2021-HR"MAMLL" -OA-UP de 12 de abril de 2021.

4215 Acta n. ° 002-GRNOCJ-SCE-003, 004, 005 y 006 acta de verificacion de asignacion de
usuarios en el SIAF del Hospital Regional de Ayacucho de 9 de noviembre de 2021.
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Fichas de RENIEC de los sefiores Percy Calixto Crisostomo Paguiyauri, Nicanor Rodolfo
Saavedra Salazar y Sonia Barrientos Flores.
Resolucion Directoral N.° 214-2006-GR-AYAC/DRSNHRA-URH de 10 de agosto de
20086.
Resolucion Directoral N.° 124-2017-GRNGG-GRDS-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 20 de
febrero de 2017 y memorando jef. N.° 471-2017-HR"MAMLL"A-UP de 19 de octubre de
2017.
Memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021. detalla en el
siguiente cuadro las fechas de abonos, afio y montos efectuados a los titulares de las
cuentas correspondientes a los servidores del Hospital Regional de Ayacucho.
Carta N.° 005-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF de 1 de octubre de 2021, informe N.° 044-
2021-HR"MAMLL"A-OA-UEF/TES de 4 de octubre de 2021 y estados bancarios de los
meses de marzo, mayo y agosto de 2018.
Carta N.° 022-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF/ de 18 de noviembre de 2021.
Oficio N.° 4199-2021-EF/52.06 de 30 de setiembre de 2021.
Resoluciones Directorales n. 011-2018-GRNGR-DRSNHR"MAMLL"A-DE de 24 de enero
de 2018 y 430-2018-GRNDIRESNHR"MAMLL"A-DE de 9 de octubre de 2018.
Resolucion Directoral N. ° 0559-86-DGUD-OP-AYACUCHO de 9 de octubre de 1986.
Resolucién Directoral N.° 005-2018-GRNGG-DRSNHR"MAMLL"A-DE de 19 de enero de
2018.
Oficio N.° 5123-2021-EF/52.06 de 6 de diciembre de 2021.
Oficio N.° 536-2021-GRNGG-ORADM-OTE de 12 de noviembre de 2021 y oficio N.°
000818-2021-CG/OC5335 de 8 de noviembre de 2021.
Acta N.° 001-GRNOCI-SCE-003, 004, 005 verificacion de asignacion de usuarios en el
SIAF del Hospital Regional de Ayacucho de 20 de octubre de 2021.
Informe N.° 014-GRNGG-GRPPAT-SGDII-UI-LLMV de 25 de octubre de 2021 y oficio N.°
536-2021-GRNGG-GRPPA-SGDI de 27 de octubre de 2021.
Documento N.° COR-NOVAMED-222/2021 de 17 de noviembre de 2021 y oficio N.° 044-
2021-GRNOCI-SCE- 005 de 15 de noviembre de 2021.
Informe N.° 074-2021-GRA-DIRESA-HRA"MAMLL"-OIC- CRGS de 18 de noviembre de
2021 y carta N.° 0017-2021-HR"MAMLL"A-ONUEF recibido el 18 de noviembre de 2021.
Resolucion Directoral N.° 093-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 23 de marzo
de 2018.
Carta N.° 00247-TMC/2021 de 10 de diciembre de 2021 y oficio N.° 052-2021-GRA/OCI-
SCE- 005 de 3 de diciembre de 2021.
Resolucion Directoral N.° 023-2018-GRA/GG-DRSA/HR"MAMLL"A-DE de 12 de febrero
de 2018.
Acta de recopilacién de informacién en la Unidad de Logistica de 26 de octubre de 2021,
y ordenes de servicio 0000132, 0000208, 0000212 y 0001142 de 2, 18 y 20 de abril de
2018 y 24 de octubre, respectivamente.
Ficha RENIEC del sefior Cesar Hugo Arriaran Lopez.
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4237 Resolucion Directoral N.° 0562-87-DGUD-OP-AYAC de 14 de diciembre de 1987,
memorando jef. N.° 123-2018-HR"MAMLL"A-OA-UP de 5 de marzo de 2018 y
memorando N.° 040-2020-HR"MAMLL"A-OA-UEF de 28 de mayo de 2020.

4.2.38 Carta N.° 00790-HUANCHAQUITOSRUQA/LH0-2021 de 5§ de noviembre de 2021 y oficio
N. ° 036-2021-GRA/OCI-SCE-005 de 4 de noviembre de 2021.

4239 Contrato N.° 596-2017-HRA de 13 de diciembre de 2017 y fotocopia autenticada del
oficio N.° 007 -2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-HR"MAMLL"A-JL de 9 de noviembre de
2021.

4240 Resolucion Di rectoral N.° 288-2018-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 3 de agosto de
2018 y Resolucién Ejecutiva Regional N.° 576-2018-GRA/GR de 25 de octubre de 2018.

4241 Carta n. ° 00790-HUANCHAQUITOSRUOA/LH0-2021 de 5 de noviembre de 2021 y
oficio n. ® 037-2021-GRA/OCI-SCE-005 de 5 de noviembre de 2021.

4242 Ceédulas de notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por la persona

comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada

por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Memorando de conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a traves de

medios fisicos.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho,

aprobado con Resolucion Directoral N.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR

"MAMLL"A-DE de 14 de abril de 2014 y Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado

mediante: Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 1725-2016-GRA/GG-GRDS-

DIRESA-DR de 22 de diciembre de 2016 y memorando N.° 054-2017-DIRESA/HR

"MAMLL"A-D de 12 de enero de 2017.

~cuilfle 7 |2.5 MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO:
Qe |

W /) El servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670, en su

/ condicion de Responsable del Area de Control Previo adscrito a la Unidad de Contabilidad
en el Hospital Regional de Ayacucho, no introduce Medios Probatorios, que desvirtle las faltas
atribuidas en su contra.

2.6 DESCARGO Y EL INFORME ORAL DE LA IMPUTADO CESAR HUGO ARRIARAN
LOPEZ.

Que, al haber sido validamente notificada con fecha 11 de marzo del 2022 sobre el inicio de
Proceso Administrativo Disciplinario con Carta de Inicio de PAD N° 065-2022-HR*MAMLL"A-OA-
UP (16 folios); solicita la ampliacion para la presentaciéon de descargo, el cual fue recepcionado
por la Unidad de Recursos Humanos Procesos Administrativos Disciplinarios, recepcionado con
fecha 18 de marzo del 2022; consecuentemente, con fecha 24 de marzo del 2022 presenta
descargo dentro del pazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
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concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el
numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; manifestando lo
siguiente:

2.6.1 DEL DESCARGO DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

Que, se tenga por efectuada el descargo de Ley y en su oportunidad, se dio inicio con la Carta
de Organo Instructor N° 065-2022-HR "MAMLL"A-AO-UP, de fecha 08 de marzo de 2022, en
mérito al informe de Precalificacion N° 03-2022, de fecha 08 de marzo de 2022, por el que
resuelve el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinaria, por presunta falta establecida en
el articulo 85° literales q), de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil", detallado en la Carta del
Organo Instructor.

Donde el servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670,
mediante el cual solicita descargo en los hechos notificados advertidos en el "INFORME DE
PRECALIFICACION N°03-2022-GRA/GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST, en su
condicion de responsable del drea de Control Previo de la Unidad de Economia del Hospital

joy un trabajador nombrado con el cargo de Técnico Administrativo, con 58 afios de edad y 34
ifios de servicios en el Ministerio de Salud — Hospital Regional de Ayacucho, llegando a ocupar
Zel cargo de responsable del érea de Control Previo, a partir del mes de marzo del afio 2018
hasta el mes de mayo del afio 2020, por estricta necesidad de servicio, sin tener el perfil y
capacitacién adecuada, desconociéndolos sistemasde SIAF, Mi trabajo como responsable del
area de Control Previo, fue netamente documentaria, revisién de sélo los documentos que se

4 \_ encontraban en los expedientes Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio manualmente sin
o~ 5\ utilizar el SIAF por no estar capacitado, durante mi permanencia como responsable nunca tuve
o s capacrtacrdn aprehendiendo por mi propia cuenta al menos la verificacion de los documentos
/ " adjuntos.

’ /

COMUNICACION DE HALLAZGOS

INCUMPLIO SUS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PUNTO |. FUNCIONES BASICAS DEL
AREA DE CONTROL PREVIO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL
HRA, QUE SENALA REVISAR, CONTROLAR, REGISTRAR, LAS ORDENES DE COMPRA,
ORDENES DE SERVICIO, COMPROBANTES DE PAGO.

DESCARGO

Debo manifestar que NO incumpli mis funciones de acuerdo al Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) porque no hubo expediente y/o orden durante mi permanencia como
responsable del érea de Control Previo. Mediante Oficio N°0000905-202-CG/OC5335, emitido el
Jefe de la Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional, indicando que se registraron en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) fases de compromiso, devengado y
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girado de los expedientes SIN LA DOCUMENTACION que sustente la finalidad del gasto, por lo
que no tuve participacién alguna en todo el proceso.

En relacién a los montos sefialados, no tengo conocimiento si dichos montos corresponden a
especificas de gastos, a cartas ordenes, toda vez que dichos cédigos de pagos son manejados
por las &reas competentes que tienen que ver con los procesos y fases correspondientes.

Como Usted veré dentro del contenido en el anexo CD adjunto, mi persona no tuvo participacion
alguna, durante todo el proceso.

Sobre los depésitos hechos en mi cuenta corriente no fueron con fines de aprovechamiento,
beneficio y/o lucro personal al contrario se utilizé para realizar tramites en favor de la institucion,
siendo una declaracién reservada y no quisiera comprometer con las investigaciones por parte
de la Fiscalla anticorrupcién que esté llevando y solicitarle que guardo mi derecho a reserva de
comentarios ante la secretaria técnica adscrita a la Unidad de Personal.

2.6.2 ANALISIS DEL DESCARGO DE LA IMPUTADO SE DESPRENDE:

Al respecto, el suscrito Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, Autoridad del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en calidad de Organo Sancionador de la presente
causa, procede a emitir su pronunciamiento, teniendo en consideracion todos los medios
probatorlos obrantes en el Expediente Administrativo, advirtiendo que el servidor, presentd su
descargo dentro del plazo legal, por lo que, se admite las pruebas presentadas y hace su
calificacion y analisis.

DESCARGO, DEL SERVIDOR CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ.

' PRIMERO: DE LO QUE SE COLIGE: El servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ en el
Q descargo presentado acepta que con fecha 11 de Marzo de 2022, ha sido validamente notificado
por el 6rgano Instructor, y se le emplaza los cargos atribuidos ante su persona y se instaura
Proceso Administrativo Disciplinarios, en relacion al Informe de Precalificacion N° 03-2022-
GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST; A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "REGISTRO, AUTORIZACION Y
PAGO DEL EXPEDIENTE SIAF 2362 y 2821-2020 EN EL HOSPITAL REGIONAL MIGUEL
ANGEL MARISCAL LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020"
PERIODO: 2 DE ENERO DE 2020 AL 5 DE NOVIEMBRE DE 2020.

SEGUNDO: El servidor en el descargo presentado manifiesta que:” Mi trabajo como responsable
del area de Control Previo, fue netamente documentaria, revision de solo los documentos que se
encontraban en los expedientes Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio manualmente sin
utilizar el SIAF por no estar capacitado, durante mi permanencia como responsable nunca tuve
capacitacién, aprehendiendo por mi propia cuenta, al menos la verificacién de los documentos
adjuntos (...)". DE LO QUE SE COLIGE: el servidor detallé que su trabajo como responsable del
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area de Control Previo, fue netamente documentario, porque realizaba la revision de los

documentos que se encontraban en los expedientes 6rdenes de compra, ordenes de servicio, y

los realizaba de manera manual sin utilizar el SIAF porgque no se encontraba capacitado. Al

respecto, es de indicar que la Comision de Control en ningin momento le atribuy6

responsabilidad por haber manejado el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF);

si no porque se beneficio indebidamente de los fondos publicos, con abonos a su cuenta

bancaria por los montos de S/33 272,78 y S/18 568,08, segln se tiene de los expedientes SIAF

N.°s 717 y 1008 del 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018, a través de cartas orden

electrénica N.° 18100285 y 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018,

respectivamente, haciendo un total de S/51 840,86, cuyos depdsitos fueron confirmados por el

Banco de la Nacion. Incumpliendo asi sus funciones establecidas en el punto 1. FUNCIONES

, BASICAS del Area de Control Previo del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del

Hospital Regional de Ayacucho, aprobado con Resolucion Directoral N.° 080-2014-GRAIGG-

GRDS-DRSA/HR "MAMLL"A-DE de 14 de abril de 2014, que sefala: "Clasificar la

p i - documentacién contable y ejecutar la evaluacion documentaria”; asi como, el numeral 4.1y 4.6

fod S del punto 4. FUNCIONES ESPECIFICAS del Area de Control Previo, que sefiala: "4.1. Revisar,

" \*\eontrolar, registrar las 6rdenes de compra y érdenes de servicio, comprobantes de pago (...),

comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados con los documentos

sustentatorios de acuerdo a las normas legales. 4.6. Ejecutar la revision de las ordenes

récepcionadas de logistica con su respectiva documentacion sustentatoria, para giro revision de

cheques, comprobantes " Mediante los cuadros se puede visualizar que el sefior CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ se beneficio con dichos montos

Detalle del beneficiario de los SI33 272,18 segun SIAF MEF

Wy . A %| NECARTACSA | MONTO | INEDE CTA LS 7 g °,§3* TTITUCAR, - "‘CARGOE
; FECHA i SIAF ORDEN S8 L8020 ?‘DEI:‘ABouc\‘- ) “DELA + é?rua{
e HAIEE %"ﬁ %'fELEC‘rROMICM AT R T age o e . CUENTA™ .. HOSPITALL &“
CésarHugo | Responsable
10/05/2018 | 00000717 | 452 18100285 3327278 | 04401372025 | 28204670 |  Ariardn del drea de
Lopez control previo
TOTAL 33 272,78

Fuente: Dala SIAF, eaviado por la Oficina General de Tecnologlas ce la laformacién del Ministero de Economla y Finanzas, mediante oficio
n.* 0368-2021-EF/44.03 de 27 ds setembre de 2021, consulta RENIEC,
Elaborado por; Comisién de conlral.

Detalle del beneficiario de los SI13 568,08 seg

iF d-_,{pi o NmCARTAf\"O % REEA ‘ r HTITULAR.. PR "’"\"‘E'l\’?"'mﬂi’f{
e SIAF acm* '”‘%‘f’onozn (e "‘Q'“d "295»0"‘ e g
$3

SIAF MEF

*

by TN e he s
mm‘mm\» Bl ot ‘\l‘?.CUENTR‘W P.E??,':' t&,LA?.&

CésarHugo | Responsable del
00001008 | 453 18100565 1856808 | 04401372025 | 28204670 Arriardn érea de control
Lopez previo

un
g}‘f* s e a2 | {CARGOENEL,!
ol [ ELECTRONICA S| e Gecl8 DELABON- 1 Y

TOTAL 18 568,08
Fuente: Dala SIAF, enviado por la Ofciaa General de Tecncloglas de la Informacidn el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio
n.* 0368-2021-EF144.03 de 27 de setiembre de 2021, consulta RENIEG.
Elaborado por: Comisidn da control,
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TERCERO: El servidor manifiesta que: “Mediante Oficio N°0000905-202-CG/OC5335, emitido el
jefe de la Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional, indicando que se registraron en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) fases de compromiso, devengado y
girado de los expedientes SIN LA DOCUMENTACION que sustenté la finalidad del gasto, por lo
que no tuve participacién alguna en todo el proceso. (...)"; DE LO QUE SE COLIGE: El servidor
CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N.° 28204670, en su condicion de
responsable del Area de Control Previo adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital
Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho; incumpli6 sus funciones
establecidas en el punto 1. FUNCIONES BASICAS del Area de Control Previo del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho, aprobado con Resolucion
Directoral n. ° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DIRSA/HR "MAMLL "A-DE de 14 de abril de 2014, que
sefiala: "Clasificar la documentacién contable y ejecutar la evaluacién documentaria”; asi como,
el numeral 4.1 y 4.6 del punto 4. FUNCIONES ESPECIFICAS del Area de Control Previo, que
sefiala: "4.1. Revisar, controlar, registrar las 6rdenes de compra y ordenes de servicio,
comprobantes de pago (...), comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados
con los documentos sustentatorios de acuerdo a las normas legales. 4.6. Ejecutar la revision de
las érdenes recepcionadas de logistica con su respectiva documentacion
sustentatoria, para giro revision de cheques, comprobantes." Evidencia de ello es que dichos
depdsitos irregulares no los observo, reportd o comunicd, asi como no los denuncié y/o
A\ salvaguardé; por el contrario, y tal como se manifestara se beneficid apropiandose de estos.
4 J Situacién que generd perjuicio econdmico a la Entidad por S/51 840,86. Ello no justifica que haya
i sido beneficiado indebidamente con fondos publicos abonados a su cuenta bancaria por los
7/ montos de S/33 272, 78 y S/18 568,08, segun se tiene de los expedientes SIAF N.°s 717 y 1008
del 10 de. mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018, a través de cartas orden electronica N.°
,’ 18100285 y 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018, haciendo un total de S/51
. 840,86 la cual fue confirmado por el Banco de la Nacion; fondos publicos que no cumplieron con
, «,Isu objetivo y finalidad; mas aun que como responsable del area de control previo adscrito a la
j lunidad de contabilidad tenia la funcién de controlar, registrar las érdenes de compra y ordenes
AR ..‘-‘, 'de servicio, comprobantes de pago, comprobando la veracidad de los datos debidamente
\“gf respaldados con los documentos sustentatorios de acuerdo a las normas legales; sin embargo,
esta fue incumplida, evidencia de ello es que no report6, no comunico y no restituyo dicho abono,
por el contrario, se propio del fondo publico.

CUARTO: El servidor manifiesta que:” En relacién a los montos sefialados, no tengo
conocimiento si dichos montos corresponden a especificas de gastos, a cartas ordenes, toda vez
que dichos cddigos de pagos son manejados por las areas competentes que tienen que ver con
los procesos y fases correspondientes(...)”. DE_LO QUE SE COLIGE: que en relacién a los
montos indicados en el pliego no tiene conocimiento si corresponden a especificas de gastos o a
cartas 6rdenes, porque dichos codigos de pago son manejados por las areas competentes que
tienen que ver con los giros. Al respecto, es de indicar que lo detallado por el comprendido no
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amerita ser evaluado porque no se le atribuy6 responsabilidad alguna relacionado a especificas
de gasto o a cartas ordenes.

QUINTO: El servidor manifiesta que:” Como Usted veréd dentro del contenido en el anexo CD
adjunto, mi persona no tuvo participacion alguna, durante todo el proceso (...)’DE LO QUE SE
COLIGE: Al respecto, lo indicado por el servidor carece de sustento, porque si bien es cierto que
él no participo en el registro de la fase de compromiso, devengado y girado en el Sistema
Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF), pero, sin sustento alguno se beneficid de los
fondos publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante transferencias realizadas y
autorizadas con dep6sitos a su cuenta personal del Banco de la Nacion por S/33 272,78 y S/18
568,08, segln se tiene de los expedientes SIAF N.°%s 717 y 1008, a través de cartas orden
electrénica N.° 18100285 y 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018
respectivamente, haciendo un total de S/51 840,86; y como responsable del area de Control
Previo no advirtid de dichos depositos: pese a que tenia la funcion de revisar, controlar, registrar
6rdenes de compra, comprobantes de pago comprobando la veracidad de los datos debidamente
- respaldados con los documentos sustentatorios de acuerdo a normas legales; también tenia que
Sejecutar la revision de las ordenes recepcionadas con su respectiva documentacion sustentatoria
ra giro revision de cheques y comprobantes, tal como lo establece el numeral 4.1 y 4.6 del
ral 4. FUNCIONES ESPECIFICAS del area de control previo del MOF del hospital aprobado
ediante Resolucion Directoral N.° 080-2014-GR/GG-GRDS-DIRSA/HR"MAMLL"A-DE de 14 de
abrii de 2014. frente a todo lo mencionado el servidor no ha desvirtuado las faltas
atribuidas en su contra, configurandose responsabilidad administrativa, tampoco
introduce Medios Probatorios, que sustentan lo vertido por el servidor, mas al contrario
_ CONFIRMA los depésitos sefialados, que hace referencia el Informe de Control Especifico
1" N° 026-2021-2-5335-SCE, denominado: REGISTRO, AUTORIZACION Y PAGO DEL
EXPEDIENTE SIAF_N°S 0000124, 0000420, 0000717 Y 0001008 EN EL HOSPITAL REGIONAL
/MIGUEL_ANGEL MARISCAL LLERENA DE AYACUCHO CORRESPONDIENTE AL ANO
/ 2018", correspondiente al periodo de evaluacién del 2 de enero de 2018 al 9 agosto de
2018.

SEXTO: El servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, manifiesta que: “Sobre los depdsitos
hechos en mi cuenta corriente no fueron con fines de aprovechamiento, beneficio y/o lucro
personal al contrario se utilizé para realizar tréamites en favor de la institucion, siendo una
declaracién reservada y no quisiera comprometer con las investigaciones por parte de la Fiscalia
anticorrupcién que esta llevando y solicitarle que guardo mi derecho a reserva de comentarios
ante la secretaria técnica adscrita a la Unidad de Personal.” DE LO QUE SE COLIGE: EI
avocamiento indebido consiste en el desplazamiento del juzgamiento de un caso o controversia
que es de competencia del Poder Judicial (con la persecucion del Delito por parte del Ministerio
Publico), hacia otra autoridad de caracter gubernamental, o incluso jurisdiccional, sobre asuntos
que, ademas de ser de su competencia, se encuentran pendientes de ser resueltos ante aquel.
Es asi que se hace reconocimiento del principio de autonomia de responsabilidades al
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establecer que la responsabilidad civil y penal del servidor se da sin perjuicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometa, imponiéndose, segun
corresponda, la sancién administrativa sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o penal en
que aquél pudiera incurrir, no constituyendo ello una vulneracion al principio del non bis in idem.
En vista que la_responsabilidad penal, civil y administrativa tienen un fundamento y
regulacién diferente, el procedimiento judicial que se le sigue a determinados funcionarios o
servidores no determina la_imposibilidad de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario,
orientado a identificar la responsabilidad que en este ambito se haya generado por la violacién
de un bien juridico distinto al que es materia de un proceso judicial’. En el caso concreto no es
aplicable a los supuestos en donde se esté llevando a cabo un procedimiento administrativo
disciplinario y a la vez se esté llevando un proceso en via judicial sobre los mismos hechos y
sujetos, dado que los fundamentos de la autonomia de la responsabilidad administrativa

con respecto a la responsabilidad penal son distintos.

Siendo asi, se colige que la persecucion penal de una determinada conducta de un funcionario o
servidor publico, no implica que la misma no pueda, a la vez, ser objeto de un procedimiento

dministrativo disciplinario - PAD respectivo, sin necesidad de esperar un pronunciamiento del
érgano jurisdiccional que se emitird su juicio por la responsabilidad penal y/o civil. Por otra parte,
no existe Acto Administrativo o Resolutivo que disponga que el sefior CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ realice tramites a favor de la Institucion.

2. Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados en su descargo por el servidor
7 CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, se ha determinado que los hechos con evidencias de

) irregularidad no han sido desvirtuados y configuran responsabilidad administrativa; pues tenia
2> pleno conocimiento de lo que venia realizando en su condicion de responsable del Area de
Control Previo adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de ese entonces.

Il DE LA SANCION A IMPONER.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, numeral 93.1), 93.2), 93.3) del articulo
93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 102°, 103°,
inciso a) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; por lo que, amerita la
imposicién de una sancién disciplinaria conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de
la responsabilidad disciplinaria, previsto en los numerales 6) y 7) de la Directiva N° 02-2015-

| “De esta manera, la causal de inhibicion regulada en el articulo 75 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que indica : “Cuando,

durante la tramitacion de un procedimiento, la autoridad administirativa adquiere conocimiento que se estd tramitando en sede jurisdiccional una
cuestion litigiosa entre dos administrados sobre determinadas relaciones de derecho privado que precisen ser esclarecidas  previamente al
pronunciamiento administrativo, solicitard al 6rgano jurisdiccional comunicacion sobre las actuaciones realizadas™
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SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; por lo cual el ORGANO INSTRUCTOR PROPONE para CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ: identificado con DNI N° 28204670, en su condicién de Responsable del
Area de Control Previo adscrito a la Unidad de Contabilidad en el Hospital Regional
“Miguel Angel Llerena” de Ayacucho.

Se IMPONGA |a sancion disciplinaria de DESTITUCIONZ, en su condicion de Responsable del
Area de Control Previo adscrito a la Unidad de Contabilidad en el Hospital Regional
“Miguel Angel Llerena” de Ayacucho, de aquel entonces al momento de cometer la falta
disciplinaria, por estar acreditada su responsabilidad administrativa por la comision de falta de
caracter disciplinario establecida en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil.

Que, haciendo un analisis de todo lo acotado, el servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ,
de acuerdo a la revision y evaluacién de los documentos que se encuentran dentro del presente
expediente, no se ha llegado a desvirtuar sobre las faltas imputadas en su contra; habiendo
analizado y teniendo en cuenta sus antecedentes, asi como la naturaleza de la infraccion, y en
g ?_é’plicacién del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido en el
] drticulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador CONFIRMA,

_"5{88 la sancion propuesta por el Organo Instructor, y, DECIDIENDO imponer la sancién
disciplinaria de DESTITUCION, al servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, por los
siguientes fundamentos normativos:

a) Conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “los actos de la Administracién Puablica gue impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro’, también se
establece que “la sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o
mayor gravedad. Su aplicaciéon no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”.

b) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 103° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “una vez determinada la responsabilidad
administrativa del servidor publico, el érgano sancionador debe: a) verificar que no
concurra alguno de los supuestos eximentes de Responsabilidad previstos en este
Titulo.

2 Se debe tener en cuenta que: una vez que la sancion de DESTITUC TON quede firme o se haya agotado la agotado la via administrativa, ¢l servidor
eivil quedard automiticamente inhabilitado para el ¢jercicio del servicio civil por un plazo de cinco (3) anos calendario. A efectos de dar a conocer tal
inhabilitacion a todas las entidades, la imposicidn de la sancion de destitucién debe ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucian y
Despido, a mds tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil.
TR
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c) Tener presente que la sancién deber ser razonable, por lo que, es necesario que

exista una adecuada proporcién entre ésta y la falta cometida; y graduar la sancién
observando los criterios previstos en los articulos 87° y 91° de la Ley.”;

EN ESTE SENTIDO, considerando lo establecido en el citado articulo 91° de la Ley, este Organo
Sancionador cumple con motivar de manera expresa y clara la presente resolucion de imposicion
de sancion; del mismo modo, éste Organo Sancionador en cumplimiento del articulo 103° del
citado cuerpo legal, se ha verificado que el citado servidor denunciado no le alcanza ninguno de
los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Sin embargo, al momento de
imponer la sancion se ha observado lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; y en relacién al articulo 87°, precisando que se ha considerado para aplicar la
sancién al servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, la condicién y/o criterios siguiente
sefalados en el Articulo 87 de la Ley 30057 Ley de Servicio Civil: Literal se desprende lo
siguiente:

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION
APLICACION DE LA
SANCION DISCIPLINARIA

a) Grave afectacion a los | El interés general del Hospital Regional de Ayacucho es
intereses generales o a los | brindar servicios de salud especializada y de calidad, con
bienes juridicamente | una plena satisfaccion de sus usuarios con pleno

\ protegidos por el Estado. conocimiento y respeto de las normativas vigentes, lo cual

v (2N ha sido afectado con el actuar del servidor, CESAR HUGO
| ARRIARAN LOPEZ, en su condicion de Responsable del

Area de Control Previo adscrito a la unidad de

contabilidad del Hospital, toda vez que, el referido

servidor se beneficidé sin sustento alguno de los fondos
publicos del Hospital Regional de Ayacucho, mediante
transferencias realizadas y autorizadas con depésitos a su

cuenta personal del Banco de la Nacion por S/33 272,78 y

S/18 568,08, segun se tiene de los expedientes SIAF N.°s

717 y 1008, a través de cartas orden electronica N.°

18100285 y 18100565 de 10 de mayo de 2018 y 8 de

agosto de 2018 respectivamente, haciendo un total de S/51

840,86, el mismo que fue confirmado por el Banco de la

Nacién con memorando EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30

de setiembre de 2021.

Situacion que generé perjuicio econémico a la Entidad por
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S/51 840,86.

Se configura esta condicion; por cuanto se ha afectado el
interés general por tratarse de presupuesto asignado a una
entidad que brida servicio de salud a la colectividad en
general, como es el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel
Angel Mariscal Llerena, cuyo fin es la de mejorar dicho
servicio, en razon a ello, el servidor publico CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ, se encontraba obligado a resguardar
dichos intereses.

Asimismo, se ha afectado el bien juridico protegido que
vendria a ser los bienes de la entidad, ya que no se habria
dado un uso correcto de los recursos del Estado, pese a
que le fueron transferidos irregularmente, fondos asignados
a la entidad, no los observé, reportd o comunicd a las
instancias pertinentes, quebrantando la buena fe laboral,
que supone actuar y conducirse con probidad, idoneidad y
veracidad, al haberse quedado acreditada la falta
imputada.

b) Ocultar la comisién de la | EI servidor, CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, en su
falta o impedir su | condicién de Responsable del Area de Control Previo
descubrimiento. adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital

Regional de Ayacucho, Evidencia que dichos depésitos

irregulares no los observo, reportd o comunico, asi como

no los denuncié y/o salvaguardo; por el contrario, y tal
como se manifestara se beneficié apropiandose de estos.

Con las actuaciones antes mencionadas, incumplidé sus
obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 161 °
del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado
mediante Resolucién Di rectoral Regional Sectorial N.°
1725-2016-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR  de 22 de
diciembre de 2016 (Apéndice n." 47), aplicable al Hospital
Regional de Ayacucho, conforme se tiene de su articulo 1°
de dicho reglamento y del Memorando N.° 054-2017-
DIRESA/HR "MAMLL"A-D de 12 de enero de 2017, emitido
por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de
Ayacucho, que sefiala: "Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.
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c)

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor
civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de
la autoridad y mas
especializadas sus
funciones, en relacion con
las faltas, mayor es su
deber de conocerlas vy
apreciarlas debidamente.

El servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, al
momento de la comision de la presunta falta desempefiaba
el cargo de Responsable del Area de Control Previo
adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital
Regional de Ayacucho, por lo que, se debe de considerar
al momento de la ponderacién para la aplicacién de la
sancion.

Las circunstancias en que
se comete la infraccién

Las circunstancias en las que se comete la falta es cuando
el servidor César Hugo Arriaran Ldpez, ostentaba el
cargo de Responsable del Area de Control Previo
adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital
Regional de Ayacucho, donde se beneficié sin sustento
alguno de los fondos publicos del Hospital Regional de
Ayacucho, mediante transferencias realizadas vy
autorizadas con depositos a su cuenta personal del Banco
de la Nacién por S/33 272,78 y S/18 568,08, segun se tiene
de los expedientes SIAF N.°s 717 y 1008, a través de
cartas orden electrénica N.° 18100285 y 18100565 de 10
de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018 respectivamente,
haciendo un total de S/51 840,86, el mismo que fue
confirmado por el Banco de la Nacion con memorando
EF/93.401-02-N°2643-2021 de 30 de setiembre de 2021.
Servidor quien lejos de cautelar el uso adecuado de los
fondos publicos en cumplimiento de las funciones
establecidas, de manera indebida, injustificada e
inobservando la normativa vigente, se beneficidé con el
abono del fondo publico a su cuenta.

Se configura esta condicion; pues el servidor imputado
lejos de advertir dichas irregularidades que por funcion le
correspondian, no los observd, reportd o comunicd a las
instancias pertinentes, en salvaguarda de los intereses de
la entidad; por el contrario, se apropi6 de dichos fondos
publicos.

e)

La concurrencia de varias

No se configura
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faltas.

f) La participacion de uno o | No se configura
mas servidores en la
comision de la falta o
faltas.

g) La reincidencia en la | No se configura
comision de la falta

h) La continuidad en la | No se configura
comision de la falta

i) El beneficio ilicitamente | El servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, Evidencia

obtenido, de ser caso. que dichos depdsitos irregulares no los observo, reportd o
comunico, asi como no los denuncid y/o salvaguardo; por
el contrario, y tal como se manifestara se beneficid
apropiandose de estos. Situacién que generd perjuicio
econémico a la Entidad por S/51 840,86

Por cuanto la conducta desplegada por el citado trabajador se encuentra tipificado en el Articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de caracter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo, Articulo 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
en su literal q) “LAS DEMAS QUE SENALA LA LEY”.

\ i&;z\_«: POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO, INFORME ORAL Y LOS
7 MEDIOS PROBATORIOS ADJUNTOS:

[ ricHARTRCUIR |

i

-/ DE ACUERDO AL PRESENTE DESCARGO: El encausado no desvirtia con medios probatorios
suficientes e idéneos las imputaciones realizadas en la Carta de Inicio de PAD N° 065-2022- HR
“MAMLL"-A-OA-UP, a raiz de ello, el servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, en su
descargo manifiesta que mi trabajo como responsable del area de Control Previo, fue netamente
documentaria, revisién de sélo los documentos que se encontraban en los expedientes Ordenes
de Compra, Ordenes de Servicio manualmente sin utilizar el SIAF por no estar capacitado,
durante mi permanencia como responsable nunca tuve capacitacion, aprehendiendo por mi
propia cuenta, al menos la verificacién de los documentos adjuntos; Al respecto, es de indicar
que la Comisién de Control en ninglin momento le atribuy6 responsabilidad por haber manejado
el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF); si no porque se beneficid
indebidamente de los fondos publicos, con abonos a su cuenta bancaria por los montos de S/33
272,78 y S/18 568,08, segun se tiene de los expedientes SIAF N.°s 717 y 1008 del 10 de mayo
de 2018 y 8 de agosto de 2018, a través de cartas orden electrdnica N.° 18100285 y 18100565
de 10 de mayo de 2018 y 8 de agosto de 2018, respectivamente, haciendo un total de S/51
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840,86, cuyos depositos fueron confirmados por el Banco de la Nacion. asimismo, atribuye que:
“Mediante Oficio N°0000905-202-CG/OC5335, emitido el Jefe de la Oficina de Control
Institucional del Gobierno Regional, indicando que se registraron en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) fases de compromiso, devengado y girado de los expedientes
SIN LA DOCUMENTACION que sustente la finalidad del gasto, por lo que no tuve participacion
alguna en todo el proceso; al respecto el en su condicién de Responsable del Area de Control
Previo adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital, incumplié sus funciones establecidas en
el punto 1. FUNCIONES BASICAS del Area de Control Previo del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Hospital Regional de Ayacucho, aprobado con Resoluciéon Directoral n. °
080-2014-GRA/GG-GRDS-DIRSA/HR "MAMLL "A-DE de 14 de abril de 2014, que sefiala;
"Clasificar la documentacién contable y ejecutar la evaluacién documentaria”; asi como, el
numeral 4.1 y 4.6 del punto 4. FUNCIONES ESPECIFICAS del Area de Control Previo, que
sefiala: "4.1. Revisar, controlar, registrar las 6rdenes de compra y Oérdenes de servicio,
comprobantes de pago (...), comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados
con los documentos sustentatorios de acuerdo a las normas legales. 4.6. Ejecutar la revisién de
las 6rdenes recepcionadas de logistica con su respectiva documentacién sustentatoria, para giro
revisién de cheques, comprobantes.”; asi mismo refiere que "Sobre los depésitos hechos en mi
\ cuenta corriente no fueron con fines de aprovechamiento, beneficio y/o lucro personal al

scontrario se utilizd para realizar tramites en favor de la mshtucuén siendo una declaracm)n

el desplazamiento del juzgamiento de un caso o controversm que es de competencia del Poder
Judicial (con la persecucion del Delito por parte del Ministerio Publico), hacia otra autoridad de
caracter gubernamental, o incluso jurisdiccional, sobre asuntos que, ademas de ser de su
~\competencia, se encuentran pendientes de ser resueltos ante aquel. Es asi que se hace
‘| reconocimiento del principio de autonomia de responsabilidades al establecer que la
responsabilidad civil y penal del servidor se da sin perjuicio de las sanciones de caracter
disciplinario _por las faltas que cometa, imponiéndose, segun corresponda, la sancién
administrativa sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o penal en que aquél pudiera incurrir,
no constituyendo ello una vulneraciéon al principio del non bis in idem. En vista que la
responsabilidad penal, civil y administrativa tienen un fundamento y requlacién diferente,
el procedimiento judicial que se le sigue a determinados funcionarios o servidores no determina
la_ imposibilidad de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario, orientado a identificar la
responsabilidad que en este ambito se haya generado por la violacién de un bien juridico distinto
al que es materia de un proceso judicial®. En el caso concreto no es aplicable a los supuestos en
donde se esté llevando a cabo un procedimiento administrativo disciplinario y a la vez se este

* “De esta manera, la causal de inhibicién regulada en el articulo 75 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que indica : "Cuando,

durante la tramitacion de un procedimiento, la autoridad administrativa adquiere conocimiento que se estd tramitando en sede jurisdiccional una
cuestion litigiosa entre dos administrados sobre determinadas relaciones de derecho privado que precisen ser esclarecidas previamente al
pronunciamiento administrativo, solicitard al drgano jurisdiccional comunicacidn sobre las actuaciones realizadas ™
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llevando un proceso en via judicial sobre los mismos hechos y sujetos, dado que los
fundamentos de la_autonomia de la responsabilidad administrativa con respecto a la
responsabilidad penal son distintos.

DE ACUERDO AL INFORME ORAL: El servidor no_solicito su informe oral, pese haber sido
notificado validamente mediante con CARTA N°036-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de fecha 13 de abril del 2022.

DE ACUERDO A LOS MEDIOS PROBATORIOS: El servidor CESAR HUGO ARRIARAN
LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670, en su condicion de Responsable del Area de
Control Previo adscrito a la unidad de contabilidad del Hospital Regional de Ayacucho. No
presento medios probatorios idoneos y pertinentes. Como resultado de la evaluacion se ha
determinado que no ha llegado a desvirtuar sobre las faltas imputadas en su contra®.

Sumado a ello las faltas investigadas® tiene connotacion de responsabilidad penal por ello el
6érgano jurisdiccional competente el Ministerio Publico a través de la Fiscalia Especializada en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios a consignado las CARPETAS FISCALES Nros: 22 — 2022
y 24-2022, |a cual se encuentra debidamente apersonado la Procuraduria Publica Anticorrupcion
Descentralizada de Ayacucho, para su tratamiento correspondiente conforme a los preceptos de
los procesos penales que amerita el caso para el deslinde de la responsabilidad penal. los que
* | @starian inmersos los siguientes servidores: NICANOR RODOLFO SAAVEDRA SALAZAR
; 'entificado con DNI N° 28310618, MISAEL CISNEROS ENCISO identificado con DNI N°
8298628, FRANCISCO CORNEJO AMAU identificado con DNI N° 28269827, CESAR HUGO
ARRIARAN LOPEZ identificado con DNI N° 28204670, SONIA BARRIENTOS FLORES
identificado con DNI N° 42728571 y PERCY CALIXTO CRISOSTOMO PAQUIYUARI
identificado con DNI N° 40338290; por lo que harian ocasionado perjuicio econémico a la entidad
\ por el monto de S/. 161 784.06, la cual se desvirtuara su responsabilidad en el poder judicial si
. ameritase el caso.

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057;
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este Organo
Sancionador emite el siguiente pronunciamiento:

* Por cuanto la conducta desplegada por el servidor imputado se encuentra tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece que son faltas de cardeter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo, Literal g) “Las demds que sefiale la ley”

? Producto del Mega Operativos de Control a cargo de la Contraloria General de la Republica las que fueron intervenciones simultdneas y focalizadas
(desde el afio 2020 al 2022) que se realizan en las principales entidades piblicas que operan en una region, en un mismo periodo y con la participacion
masiva de auditores. Estas intervenciones también consideran programas de integridad y prevencion de la corrupcion e inconducta Juncional para
promaover la participacidn ciudadana y el control social. Véase hitps:www, gob.pe/institucion contraloria campaC3%Blas 51 77-megaoperativos-de-

control,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER para el servidor CESAR HUGO ARRIARAN
LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670, la sancion de DESTITUCIONS, en su condicidn de
28204670, su condicién de Responsable del Area de Control Previo adscrito a la unidad de
Contabilidad del Hospital Regional “Miguel Angel Llerena” de Ayacucho, por los hechos
imputados mediante CARTA DE INICIO DE PAD N°065-2022-HR"MAMLL" A-AQO-UP; y el
INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 03-2022-HR-MAMLL-A-DA. Siendo eficaz a partir
del dia siguiente de su notificacion, conforme lo establece el Articulo 116° del Reglamento de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion. Por la comision de las faltas previstas en el
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de carécter
disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo, Inciso q) “LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY”.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Unidad de Personal del Hospital Regional
de Ayacucho, una copia de la presente resolucion, a efectos que sea insertada en el legajo
personal del servidor CESAR HUGO ARRIARAN LOPEZ, identificado con DNI N° 28204670 y,
una vez que, la presente resolucién haya quedado consentida o confirmada en segunda
\instancia administrativa, se proceda con su inscripcion, incluyendo la sancién accesoria de
nhabilitacion, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, de conformidad
on el articulo 98 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, concordante con Decreto
Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor, en la forma
4/ prevista en el Articulo N° 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-JUS.

® Se debe tener en cuenia que: una vez que la sancion de DESTITUCION quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil quedard
automdticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5 ) aflos calendario. A efectos de dar a conocer tal inhabilitacion
a tudas las entidades, la imposicidn de la sancion de destitucidn debe ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion ¥ Despido, a may
tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil,
7 Articulo 98 Registro de sanciones de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Las sanciones de suspensidn y destitucion deben ser inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido creado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que administra la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La inseripeion es permanente ydebe indicar el plazo de la sancion.
¥ Decreto Supremo N°012-2017-JUS, Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1295 que madifica el articulo 242 de la Ley N© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion puiblica
Articulo 6.- Obligaciones de las entidades piblicas respecto al Registra y procedimiento de inscripeion. (..) 6.2. El procedimiento para la inscripcion de
las sanciones administrativas es el siguiente;
I La awtoridad administrativa que impone la sancion o que la confirma en segunda instancia, remite copia del acto administrativo a la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, de la entidad que impuso la sancion, en el plazo de cinco (3) dias habiles contados a partir de gue havan
quedado firmes o que hayan agotado la via administrativa. En el caso de las sanciones de suspensicn, dicho plazo se cuenta a partir de que el acto
admmistrative haya sido debidamente notificado al sancionado, dejando la Entidad que sanciond y autoridad que impuso la sancion, bajo
responsabilidad, constancia en el registro sobre si la sancion administrativa registrada es o no firme, o st ha sido objeto de un recurso administrativo,
2. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a través del usuario del aplicativo del Registro, inscribe en el Registro la informaciin
descrita en el articulo 5 del presente Reglamento, en un plaze médximo de dos (2) dias hébiles.
% 5%
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR, al mencionado servidor que, de conformidad
con el articulo 117° y siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, los servidores civiles podran interponer los recursos
impugnatorios de reconsideracién o de apelacion que dispone la Ley, ante este 6rgano
sancionador, en el plazo maximo de 15 dias habiles que seran contados a partir del dia siguiente
de la notificacién con la presente resolucion, para que sea resuelto por este mismo 6rgano
sancionador o el Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda.

ARTICULO QUINTO: REMITIR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario - PAD de los Organos Instructores del Hospital Regional de
Ayacucho, copia de la presente resolucién previo al diligenciamiento de la notificacién sefalada,
asi como el expediente administrativo original; a fin de custodiar el expediente segun
corresponda.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su

fpublicaciOn segun corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

. ':- SALUD
,L,-,’/*"\CU(ZH()

M.C.MARIO OUTAVIL FAREZNELARDF
D”’{ECTUI\{ - ]
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