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Resa/ucién Directoral N°- 113 -2022

GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE

Ayacucho,.,...:........‘.:.Ef.: ................

VISTO: El Memorando N° 233-2022-DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, sobre designacion de
cargo como Jefe del Servicio de Patologia Clinica del Hospital Regional de Ayacucho ala
Bidloga GALVAN HUAMAN KETTY EDNA; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el Hospital Regional de Ayacucho, cuenta con diversas unidades organicas
encargadas de dar sostenibilidad al funcionamiento institucional, en ese contexto el area
de Tesoreria, adscrita a la Unidad de Economia y Finanzas, es la encargada de todas las
operaciones monetarias que ocurren en la organizacion, gestionando y controlando la
entrada y salida de dinero en salvaguarda de los intereses institucionales; motivo por el
cual y para su adecuado funcionamiento, corresponde designar un jefe responsable de la
referida Area, teniendo en cuenta los cargos estructurales establecidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP;

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad. Si el designado es un
servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a
la carrera, concluye su relacién con el Estado;

En ese contexto, la designacion es la accién de personal mediante la cual se concede
temporalmente facultades a un servidor de la administracién publica para ejercer autoridad
en un puesto de trabajo con responsabilidad funcional; la cobertura se hace en forma
interna con el Unico propdsito de optimizar las acciones administrativas y la dinamica que
debe mantenerse en forma permanente en el servicio, asimismo, la designacion tiene la
finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los
objetivos y metas programadas por el Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
Mariscal Llerena”, de acuerdo al marco normativo vigente, por lo que resulta necesario
emitir el acto administrativo de designacién como Jefe del Servicio de Patologia Clinica;
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Que, mediante Memorando N° 163-2022-DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, de fecha 16 de mayo
del 2022, se le designa como Jefe del Servicio de Patologia Clinica del Hospital Regional
de Ayacucho.

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestidn, y
en uso de las facultades conferidas mediante la Resoluciéon Ejecutiva Regional N°309-
2021-GRA/GR, de fecha 07 de junio de 2021, que resuelve designar en el cargo de Director
del Programa Sectorial |1, de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 16 de mayo del
2022, a la Biéloga GALVAN HUAMAN KETTY EDNA, las funciones de Jefe del Servicio
de Patologia Clinica del Hospital Regional de Ayacucho, con las atribuciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, los beneficios que corresponde al cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el servidor citado en el articulo primero de la
presente resolucién deberan efectuar la entrega formal del cargo en observancia de lo
dispuesto por el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los prenombrados, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion, Unidad de Economia y
Finanzas, Area de Contabilidad, Area de Control de Asistencia, Area de INFORHUS, Area
de Remuneraciones y Planillas, y Unidades Organicas pertinentes de la institucion para su
conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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