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VISTO: Informe N° 077-2022-HRA-"MAMLLA"-SST del Jefe del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y proveido de la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital
Regional de Ayacucho; vy,

CONSIDERANDO:

Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo
normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conducirla en
forma plural y descentralizadora para facilitar a todo el acceso equitativo a los servicios
de salud;

Que, los articulos |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la
Salud, establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
2\ fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, su proteccion es de interés
ubhco Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo

de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
nstltumon que los provea. Es responsabilidad del estado promover las condiciones que
garantlcen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a |la poblacién en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

: Ejecutivo que tiene a su cargo la direccion y gestion de la politica nacional de salud y
actla como la maxima autoridad normativa en materia de salud;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1161, se aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio Salud, y establece en su articulo 11°, inciso a) formular, proponer,
implementar, ejecutar, evaluar y supervisar la politica de salud publica, orientadas al
medianoylargoplazo, asi comoalasintervencionesdepromocion y proteccion de la salud de la
poblacién, de conformidad con la respectiva politica nacional de salud”;

‘.:‘jf\dmmlstratlvo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala

“/ ‘/que "La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucién y en la ley, y
TP 7 es reglamentada par las normas administrativas que de aquéllas se derivan”, por lo que,
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toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1156, Decreto Legislativo que dicta medidas destinadas
a garantizar el servicio publico de salud en los casas en que exista un riesgo elevado o
dafio a la salud y la vida de las poblaciones, tiene como finalidad identificar y reducir el
potencial impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones que
representen un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones y disponer
acciones destinadas a prevenir situaciones o hechos que conlleven a la configuracion
de estas;

Que, el literal ) del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1156, concordante con el
numeral 5.5 del articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2014-SA, establece como supuesto que constituye la configuracion de una emergencia
sanitaria, la declaracién par parte de la Organizacion Mundial de la Salud de la
ocurrencia de pandemia;

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado
el brote de Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas
de cien paises de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas de
prevencién y control del COVID-19, habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-
SA y N« 025-2021-SA;
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Que mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, Decreto de Urgencia que dicta
| medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de Vigilancia y
/ Respuesta Sanitaria Frente al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que dispone
medidas relacionadas al retorno gradual de labores en el sector publico y privado;

Que, mediante el Decreto de Urgencia 051-2021 que autoriza medidas extraordinarias
para fortalecer los equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacion, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacion contra el covid-19;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA se aprobo el documento
técnico "Sistema de Gestion de la Calidad en Salud", el cual tiene como objetivo
establecer los principios, normas, metodologias y proceso para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad en Salud orientando a obtener resultados para la
mejora de la calidad de atencién en los servicios de salud;

\ Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 727-2009/MINSA, se aprobd el documento
4 2l técnico "Politica Nacional de Calidad en Salud", el cual tiene como objetivo establecer
las directrices que orienten el desarrollo de las intervenciones destinadas a mejorar la
calidad de la atencion de salud en el sistema de salud del Pert;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de |a salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 329-2022/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece
disposiciones para el retorno del personal de |la salud, y personal administrativo en el
"\ marco de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 051-
\z=\ 2021

% Que, mediante Informe N° 077-2022-HRA*MAMLL"-SST de fecha 04 de julio del 2022,
el jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de
Ayacucho, eleva el documento para su aprobacioén mediante acto resolutivo;
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Estando a los considerandos precedentes, con el visto bueno del Equipo de
Gestion, y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 309-2021- GRA/GR, de fecha 07de junio de 2021, que resuelve
designar en el cargo de Director del Programa sectorial Il de la Direccidn Ejecutiva
}2 del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el documento técnico denominado “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los Trabajadores — Hospital
Regional de Ayacucho “MAMLL” con Riesgo a Exposicion al SARS COV-2 -
Cuarta Ola - 2022”. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucién, y cuyo documento en anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

} Trabajo, realizar las acciones correspondientes para la difusion, implementacion,
-{'_;"’ aplicacion, ejecucién y supervision del Plan aprobado, en cumplimiento de las
funciones de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con la presente resolucion al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, e instancias pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al responsable del Portal Trasparencia su
publicacion segun corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALAYACUCHO
L DE SALUD

MG MARIO GCF TPEREZVELARDF
/ DIREGTOR EJECUTIVO

MOPV/DE-HRA
RAJ/DIR-ADM
LAHM/DIR-OPP
ECN/AJ
VCCCHN-UP.
JDLCV/ImarSeleccion.




