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VISTO: EIl Informe N° 146-2022-HR’"MAMLL"A-RAJ, sobre Conformacion de la Comision
para el Proceso de Concurso Publico de las plazas vacantes; y Memorando N°388-2022-
DIRESA /HRA"MAMLL"-DE, de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ayacucho; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, serala que, “E/
ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa seréa por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion”;

Que, el articulo 29° del citado reglamento, sefiala que, “El concurso de ingreso a la
Administracion Publica se efectuard en cada entidad hasta dos (2) veces al afio.
Asimismo; en el articulo 30° sefiala que, “El concurso de ingreso a la Administracion
Puablica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de
convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los dérganos
correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la
inscripcion del postulante. La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la
prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de
méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente”;

Que, el Hospital Regional de Ayacucho para el cumplimiento de la politica y objetivo
institucional y con la finalidad de continuar brindando atencién asistencial de alta
complejidad, requiere repotenciar en forma permanente el Recurso Humano con que
cuenta actualmente, accién administrativa que permitird garantizar ademas la calidad de
atencién que brinda a la poblacion mas necesitada de la Regién de Ayacucho;

Que, dentro del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) - 2020 del Hospital Regional
de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 025-2020-GRA/CR, de fecha 22 de
diciembre de 2020; existen Plazas vacantes presupuestadas como establece el Articulo
182° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
(por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucién), y teniendo en consideracion la
estricta necesidad del servicio, resulta factible la contratacién de personal bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N°276, en las plazas vacantes, con el reconocimiento
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de la remuneracién, bonificaciones y demas incentivos laborales, dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 de fecha 23 de enero de 2020, establece:
“Articulo 4° numeral 4.1. Se encuentra prohibido el ingreso, contratacién o nhombramiento
de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico en las entidades del sector publico, sin embargo, mediante Ley N° 31115,
publicada el 23 de enero del 2021, fue derogado los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta
disposicion complementaria final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, Como consecuencia de ello, tenemos que las disposiciones
contenidas en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que prohibian la
incorporacion, contratacién o nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, ya no se encuentran vigentes. No obstante, se debe tener en cuenta
que, actualmente, existen otras disposiciones que establecen determinadas restricciones
en materia de ingreso de personal en la Administracion Publica;

Que, mediante el literal “c” del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Prohibese el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: (...)“c) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocioén del personal, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a
la administracién publica se efectua necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...);

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como
para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia;

Que, mediante Informe N° 146-2022-HR"MAMLL"A-RAJ, de fecha 04 de julio del 2022, la
Directora de la Oficina de Administracién del Hospital Regional de Ayacucho; remite la
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propuesta de los integrantes de la comision para la convocatoria del Proceso de concurso
para las plazas vacantes 276 del HRA,

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestién, y
en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucidén Ejecutiva Regional N°309-
2021-GRA/GR, de fecha 07 de junio de 2021, que resuelve designar en el cargo de
Director del Programa Sectorial Il, de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional “Miguel
Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién para la Convocatoria del Proceso de
Concurso Publico de las plazas Vacantes (por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y
destitucién) del Hospital Regional de Ayacucho, bajo el régimen laboral D.L. N°276,
integrado por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES:

» PRESIDENTA . JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
» SECRETARIO TECNICO : JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL.
» MIEMBRO : JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA'Y FINANZAS.

MIEMBROS SUPLENTES:

» PRIMER MIEMBRO - JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD.

» SEGUNDO MIEMBRO : RESPONSABLE DE INFORMATICA DE LA UNIDAD DE
ESTADISTICA E INFORMATICA.

» TERCER MIEMBRO - RESPONSABLE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA UNIDAD DE PERSONAL.

VEEDORES:
» ORGANO DE CONTROL INTERNO.
» SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Comisiones solicitaran a la organizacion sindical y/o
colegios Profesionales (veedores) la acreditacién de sus representantes ante dicha
comision, quienes participaran a partir de la evaluaciéon de aprobacion de las bases del
Proceso de Concurso Publico de las plazas vacantes, y sélo tendran derecho a voz, pero
no derecho a voto.
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ARTICULO TERCERO.- Las personas designadas para conformar las Comisiones,
tienen la responsabilidad de asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas
y cuando amerite podra solicitar asesoramiento de los Profesionales y/o especialistas
debidamente acreditados. Asimismo; todos los miembros de las comisiones asumen
solidariamente las obligaciones y responsabilidad administrativa, civil y penal que el caso
amerite.

ARTICULO CUARTO.- Los miembros de las Comisiones, no podran intervenir en la
calificacién de los postulantes con los cuales tengan parentesco o de relacion, en el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, procediendo a su abstencién. A
tal efecto, la Resolucién Directoral que designa a la Comisién consigna hasta un (01)
suplente por integrante.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, con la presente resolucién a los miembros
integrantes de la presente comisién y veedores para su conocimiento y fines.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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