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VISTO: El Informe N° 137-2022-DIRESA-HR’MAMLL"-J.UGC, Informe N° 80-2022-
GRA/DRSA/HR’"MAMLL"A-DEP.EMG/UFRCRyYTM/JEFE, y el Proyecto del documento
denominado: “PLAN DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA POR CONSULTA
EXTERNA — REFCON 2022-2023", del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
— Unidad Funcional de Referencia, Contrareferencia y Telemedicina, del Hospital Regional
“‘“MAMLL" de Ayacucho; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 123 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es
la Autoridad de Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su
cargo la formulacion, direccién y gestion de la politica de salud y actia como la maxima
autoridad normativa en materia de salud;

Que, el Hospital Regional “MAMLL" de Ayacucho, es una Unidad Ejecutora, dependiente
del Gobierno Regional de Ayacucho, que brinda atencién de salud integral y especializada
de alta complejidad a la poblacion en su ambito referencial, a través de sus servicios
ambulatorios de hospitalizacion y de emergencia, con énfasis en la proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con
pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona;

Que, la Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal, tiene como objetivo
establecer el marco normativo del aseguramiento universal en salud, a fin de garantizar el
derecho pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, asi como
normar el acceso y las funciones de regulacion, financiamiento, prestacion y supervision
del aseguramiento;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA, se aprobd6 la NT N° 018-
MINSA/DGSP-V01: "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrareferencia de los
Establecimientos del Ministerio de Salud", cuyo objetivo es normar y regular la
organizacion, los procesos y procedimientos administrativos — asistenciales del sistema
de referencia y contrareferencia, en los diferentes niveles de organizacion del MINSA, para
garantizar la continuidad de la atencion de salud y contribuir a solucionar los problemas
de salud de la poblacion peruana;
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: / Que, mediante Informe N° 137-2022-DIRESA.HRA’'MAMLL"-J.UGC, la Jefa de la Unidad
de Gestion de la Calidad, requiere la aprobacion mediante acto administrativo del “PLAN
DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA POR CONSULTA EXTERNA — REFCON
2022-2023”, del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos — Unidad Funcional de
Referencia, Contrareferencia y Telemedicina, del Hospital Regional “MAMLL" de
Ayacucho, para tal fin remite el proyecto de la misma debidamente visada y revisada;

Que, el “PLAN DE REFERENCIA' Y CONTRAREFERENCIA POR CONSULTA EXTERNA
— REFCON 2022-2023", del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos — Unidad
Funcional de Referencia, Contrareferencia y Telemedicina, del Hospital Regional “MAMLL"
de Ayacucho, tiene como finalidad contribuir a la mejora del acceso a la salud de la
poblacion mediante el uso del sistema REFCON evitando que el paciente pierda tiempo,
economia y deterioro de su salud, accediendo a una cita oportuna en las diferentes
especialidades que brinda el Hospital Regional de Ayacucho;
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! Que, la Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA que aprobo las “Normas para la
“\ Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”; tiene como objetivo
" 12llgeneral, establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion,

Documentos Normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones
rectoras. Son de observancia obligatoria por todas las Direcciones Generales, Oficinas
Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos del Ministerio de
Salud;

Estando a los considerandos precedentes, revisado y visado por la Unidad de Gestion de
la Calidad, con la visacion del Equipo de Gestion y, en uso de las facultades conferidas al
Director Ejecutivo mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 356-2022-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el documento denominado “PLAN DE REFERENCIA
Y CONTRAREFERENCIA POR CONSULTA EXTERNA — REFCON 2022-2023", del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos — Unidad Funcional de Referencia,
Contrareferencia y Telemedicina, del Hospital Regional “MAMLL" de Ayacucho, el mismo
en documento forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital
Regional de Ayacucho, la supervisién y Evaluacion del cumplimiento del presente
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documento aprobado, debiendo dar cuenta a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional
de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Gestion de la
Calidad, Unidad Funcional de Referencia, Contrareferencia y Telemedicina adscrita al
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Regional “MAMLL" de
Ayacucho, e instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publicar la
presente resolucion en el portal institucional del Hospital Regional de Ayacucho, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ONAL DE AYACUCHO
EGIONAL DE SALUD
RFFIONAL DE AYACUCHO

IDAS/J-UP.
Memora/Seleccion.




