RESOLUCION DEALCALDIA " /25 _2023-MPCP

Pucallpa,

16 FEB. 2013
VISTOS:

El Expediente Externo N° 56526-2022, que contiene el Oficio N°012-2022-SITRAMUN-CP de fecha
17 de noviembre del 2022; el Expediente Externo N°00434-2023, que contiene el Oficio N°002-2023-
SITRAMUN-CP de fecha 03 de enero del 2023; el Informe N°084-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 17 de enero
del 2023; el Informe Legal N°103-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 08 de febrero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Pert, modificada
por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades (en adelante, LOM), se establece que,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
£ competencia,

Que, mediante el Expediente Externo N°56526-2022 que contiene ei Oficio N°012-2022-SITRAMUN-
CP de fecha 17 de noviembre del 2022 (folio 1), y el Expediente Externo N°00434-2023 gue contiene el Oficlo
N®002-2023-SITRAMUN-CP de fecha 03 de enero del 2023 el Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales (SITRAMUN - CP), se dirige al Titular del Pliego, para comunicar que por Acuerdo de Asamblea
General de fecha 09 .de septiembre del 2022, se ha elegido a cinco (05) representantes de los trabajadores
como miembros de la Comisién Negociadora para la Negociacion Colectiva, correspondiente al periodo 2023-
2024, por tanto, requiere que se emita la Resolucion de Alcaldia que conforme la Comision Negociadora de la
Entidad, para el periodo 2023-2024:

Que, mediante Informe N°064-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 17 de enero del 2023 (folio 34), la
Sub Gerencia de Recursos Humanos luego de su analisis técnico legal OPINA que mediante resolucion se
apruebe la CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES (SITRAMUN ~CP) PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL ANO 2023, proponiendo a los representantes de la Entidad Edil y del
Sindicato (SITRAMUN - CP);

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, la Ley N°31188, Ley
de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la

Q\w“gg‘f{ g\ J€aociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con o
e f @%stablecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el

=onvenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, en el articule 7°de la Ley N°31188, Ley de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se sefiala

, u:wf"‘\' que son sujetes de la Negociacién Colectiva en el Sector Publico, los siguientes:

by i a} Por la parte sindical (...) en la negociacién colectiva descentralizads, las organizaciones sindicales mids
representativas en el respective dmbite, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales
de grade superior,

b} Por la parte empleadora (...) en ln negociacién colectiva descentralizada, los representantes designados de las
entidades piblicas correspondientes, dependiendo del dmbito escogido por las organizaciones sindicales;

Que, en el artlculo 8° de la misma norma, se sefiala que son representantes de las partes en la
negociacion colectiva en el sector piblico:

a) De la parte sindical (...} En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (14)
representantes. La representacién de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en
actividad.

&) De la parte empleadora (...) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directives que el fitular
de la entidad designe, en igual miimero al de la representacidn de la parte sindical

Que, asimismo en el artfculo 13° de la referida norma, sefala que la negociacion colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El proyecto de convenio colective se presenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros entre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del siguiente afio.

&) Elvrato directy debe iniciarse dentro de los diez (18) dias calendario de presentado el proyecte de convenio colective
¥ gue puede ser extendido hasta los freinta (30) dies sigulentes de iniciado el trato directo.

¢) De no lizgarse a un-acuerdo en el trato directo, lus partes pueden utiifzar los mecanismos de ley, que podrdn durar
hasta treinta (30) dias comtados a partir de la terminacién del trato directo.

d} Los acuerdos alcanzados con incidencia econdmica son remitidos por I Presidencia del Consejo de Ministros,
dentro de los cinco (3) dies de su suscripcion para su inclusién en la ley de presupuesto piblico, a través de los canales
correspondientes.

€} Las partes establecen una comisién de seguimiento para supervisar el cumplintiento de los acuerdos arribados,



Que, con fecha 20 de enero del 2022, se publico en el Diario Oficial el Peruano, el Decreto Supremo
N°008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
LEY N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo articulo 10° sefiala lo siguiente:

Artlculo 10.- Legitimidad para negociar nivel descentralizado

10.1 Por parte de los servidores piiblicos:

10.1.1. La mayor representafividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacién
sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales inscrites en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servicios Priblices, que al momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor
nitmero de servidores piblicos afiliados del fotal de servidores que comprende dicho dmbite de negociacion, en cuye
caso los acuerdos arribados rigen para fodos los servidores pitblicos comprendidos en el dmbito de la negociacion.

10.2 Por parte de las entidades pithiicas:

16.2.1 Dependiendo del dmbite escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimados para negocinr
las entidades piiblicas correspondientes, a través de una Representacién Empleadora, cuya composicidn se precisa
en el inciso b) del artfculo 8 de In Ley.

Que, asimismo en el articulo 12° de la misma norma, en lo que respecta a la representacién de las
Entidades Plblicas en la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado sefiala:

Artieulo 12.1 La representacidn Empleadora conformada por los fitncionarios o directives que el titular de la entidad

designe, en iguol mimero al de Ins representantes gue conforman lg Representacidn sindical y conforme a las

condiciones sefieladas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes lineamientos, segiin el dmbito escogido
por las organizaciones sindicales.

Articulo 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de Ia representacién empleadora, se designa al presidente de
ln misma, el cual a su vey gjerce In coordinacidn de la Comisidn Negociadera en el nivel descentralizado. Los

representantes de la Representacion Emplewdora, bajo ningung situqcion, forman parte de los beneficiarios de la
negociacidn cofectiva.

Clue, en el articulo 14° de la referida norma, en lo que respecta a la presentacién del proyecto de
convenio sefiala lo siguiente:

Articulo 14.1 (...) En el caso de la negociacién colectiva descentralizadn, el provecto de Convenio Colectivo se
presenta ante la entidad pitblica, o entidades priblicas, comprendidas en el dmbito elegide por la representacidn de

los servideres piiblicos.
14.3 El documento a travds de la cual se presenta el prayecto de Convenia Colectivo, independientemente del nivel de

negociacion al que correspondn, debe contar con ln identificacion de los miembros de Ia representacidn sindical gue
efercerd fa representacién de In organizacién sindieal en la Comisién Negociadora.

. Que, en tal sentido, de |a revisidn del expediente del visto se observa la existencia de relacidn entre el

objeto de los expedientes que son originados por el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN - CP
de ia Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, sobre presentacion de Pliego de Reclamos 2023 y miembros
de Comisitn Negociadora y solicitud de designacién de representantes de esta Entidad Edil, los cuales
persiguen un fin comin y por dicha razon se debe acumular el Expediente Externo N°00434-2023 al Expediente
Externo N°56526-2022; En virtud de [o regulado por el articulo 127° numeral 127.2 del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-ley de Procedimiento
Administrativo General, el cual regula que: “Pueden acumularse en un solo escrito mas de una peticién
siempre gue se trate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolverse conjuntamente, pero no
planteamientos subsidiarios o alternativos®;

Que, sobre lo solicitado, es preciso indicar que, tante la parte técnica como legal se hacen responsables
por el contenido de los informes generados en mérito al Principio de Segregacion de Funciones, por el cual, los
servidores y funcionarios poblicos responden por las funciones gque ejercen, debiéndose delimitar [a
responsabilidad del Titular de Ila Entidad, Gerente Municipal y deméas funcionarios, respecto al sustento técnico
y legal que el expediente cuente. Y, asimismo, en virtud al Principio de Confianza en el cual opera en el marco
del Principio de Distribucién de Funciones y Atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacion
de un servidor o funcionario publico conforme el deber estipulado por las normas, confiando a su vez, en que
otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de que tedo servidor actia bajo el
cabal cumplimiento de sus funcicnes;

Que, estando a lo acotado y bajo el amparo de lo dispuesto en las normas precitadas es necesario que
s& expida el acto administrativo correspondiente para CONFORMAR la Comisién Paritaria para la Negociacién
Bilateral del Pliego Petitorio —Ario 2023-2024, entre la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo y el Sindicato
de Trabajadores Municipales-SITRAMUN-CP; el mismo gue cuenta con sustento técnico y opinién favorable de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos contenida en el Informe N°064-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 17
de enero del 2023 (folios 31 al 34), contando con la conformidad de la Gerencia de Asesoria Jurfdica mediante
el Informe Legal N°103-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 08 de febrero del 2023 OPINANDO que resulta
PROCEDENTE que se acumule el procedimiento administrativo seguido mediante Expediente Externo
N°00434-2023, al Expediente Externo N°56526-2022 y formalice a conformacion de dicha comisién; por estar
enmarcada dentro de pardmetros legales vigentes, este es, la Ley N°31188, Ley de la Negociacidn Colectiva
en el Sector Estatal y demds normas reglamentarias;



Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:!

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR el procedimiento administrativo seguido mediante Expediente
Externo N°00434-2023, al Expediente Externo N°56526-2022.

ARTICULO SEGUNDOQ.- CONFORMAR la Comisién Paritaria para la Negociacion Bilateral del Pliego
Petitorio —~Afio 2023-2024, entre la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo y el Sindicato de Trabajadores
Municipales-SITRAMUN-CP, la misma que queda integrada de la siguiente manera;

EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

1. Gerente de Administracién y Finanzas Presidente

2. Gerente de Secretaria General Miembro Secretario Técnico
3. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién Miembro

4. Gerente de Asesoria Juridica Miembro

5. Sub Gerente de Recursos Humanos Miembro

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES-SITRAMUN-CP

1. Sr. David Rios Diaz Miembro
2. Sr. Julio Reyna Sandoval Miembro
3. Sr. Marco Rolando Macedo Cava Miembro
4. Roberto Augusto Salinas Sandoval Miembro
5. LLeny Pérez Cardenas Miembro

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Comisién Negociadora que se conforma por la presente,
proceder con las acciones de su competencia, con estricto apego a lo dispuesto en el literal a) numeral 13.2 del
articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, asi como todos los actos
derivados del procedimiento de Negociacion Colectiva, bajo su exclusiva responsabilidad, PRECISANDOSE
que de proceder de forma adversa a lo establecido en el marco legal, lo actuado devendra en NULO de pleno
derecho.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion, la publicacién de la
presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
www.municportillo.gob.pe.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y distribucion
de la presente resolucién, al (los) interesado(s).




