RESOLUCION DE ALCALDIA N°124 - 2023-MPCP

Pucallpa, 16 de febrero del 2023.

VISTOS:

El Exp. Int. N°05774-2023, el cual contiene el Memorando N°048-2023-MPCP-ALC, de fecha 13
de febrero del 2023, y el Memorando N°051-2023-MPCP-ALC, de fecha 16 de febrero del 2023, el Informe
N®199-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 15 febrero del 2023, vy;

CONSIBERANDO:

Que, mediante el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti reconoce a ias Municipalidades
como Organos de Gobierno Local con autonomta poIItica econdmica y administrativa en asuntos de su

. ./que, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En este contexto, respetar el contenido esencial de la
institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir no sujetar o condicionar la capacidad de auto
desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relaciones que se puedan presentar como injustifi cadas
o irrazonables;

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°28175 — Ley de Marco del Emplec Publico, sefiala
sobre el Empleado de Conflanza: “El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
Juncionario piiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso serd
mayor al 3% de los servidores piiblicos existentes en cada entidad El consejo superior del Empleo Publico podrd
establecer limites inferiores a cada entidad. En el caso del Congreso de la Repitblica esta disposicion se aplicard de
acuerdo a su Reglamento”;

Que, la primera parte del articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico establece que la designacion consiste en
el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la auforidad
competente en la misma o diferente entidad de origen y del consentimiento det servidor, ello, a partir de la
dacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 — Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decretd Legislativo N°1057 y Otorga Derechos
Laborales, habilita_la_designacién y/o contratacién de dicho personal de confianza a través del régimen

especial de contratacién del Decreto Legislativo N°'105’7, siempre gue la plaza orgdnica_se encuentre
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP de [a entidad, estableciéndose no obstante, que su

registro de gasio se mantiene en la Genérica de Gastos 2.3. Bienes y Servicios, conforme lo estipula Ia
segunda disposicidn complementaria final de la Ley en mencién;

Que, en tal sentido, para poder cumplir con la disposicién normativa sefialada en el parrafo
precedente, resulta urgente y necesario efectuar la designacion y/o contratacién de los funcionarios y
empleados de confianza, asi como de determinados directivos de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, via Régimen Especial del Contrato Administrative de Servicios, conforme lo dispone Ia Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales;

CQlue, en atencion a ello, mediante Memorando N°048-2023-MPCP-ALC, de fecha 13 de febrero del
2023, el Despacho de Alcaldia requirié a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que realice la verificacion
de cumplimiento de requisitos para designacién de los funcionarios, esto, en estricto cumplimiento de la
Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcion Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocién; por lo que, mediante
Informe N°199-2023-MPCP-GAF-SGRH de fecha 15 febrero del 2023, dicha Sub Gerencia remitié opinién
técnica favorable;

Que, medianie Memorando N°051-2023-MPCP-ALC de fecha 16 de febrero del 2023, el
Despacho de Alcaldia, dispone que [a Gerente de Asesoria Juridica proyecte una resolucion designande a



la sefiora ROSA YSABEL RUIZ PINEDO, como Sub Gerente de Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, a partir del 16 de febrero del 2023;

..... Que, estando a lo expuesto y conforme a lo estipulado en los Numerales 6) y 17) del articulo 20°
WAL ”fg;e la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y, con arreglo a lo normado en la primera
°B°D§_posici0n Complementaria Final de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
GERENCIA DR gimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales;

RiA -
/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la sefiora (Sr.) RUIZ PINEDO, ROSA YSABEL como SUB
GERENTE DE PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, el cual es un cargo
de Confianza de libre remocion seguin su naturaleza legal, a partir del 16 de febrero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel
cumplimiento de la presente Resolucién, proyectando y tramitando el correspondiente  Contrato
Administrativo de Servicios a ser suscrito por el Titular de la Entidad y el funcionario designadoe, cuya
hjecucion presupuestaria correra con cargo a la Genérica de Gastos 2.3 “Bienes y Servicios”, el mismo que
2lenta con Certificacion de Crédito Presupuestario emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
Racionalizacion, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacion
de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
(www.municportillo.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y
distribucion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Dra. Jane f, [
ALCALDESA|PROVINCIAL



