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Cajamarca, 21 delfebrero de 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.
VISTO:

Expediente Administrativo N° 2023001279; Expediente Administrativo N° 2022070934:
Resolucién de Gerencia Municipal N° 005-2023-GM/MPC de fecha 05 de enero de 2023; Informe
Legal N° 051-2022-DCSV/OGAJ-MPC de fecha 27 de diciembre de 2022 Informe LegalN‘J 015-

2023-DCSV/OGAJ-MPC de fecha 08 de febrero de 2023, que contiene Ig Opinién Legal emitida
por la Oficina General de Asesoria Juridica respecto al Silencio Administrativo Negativo deducido
por el sefior Carlos Guillermo Izquierdo Gonzales. Y:

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de |2 Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de aytonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.”

/'11; ablecen los derechos de los administrados con respecto al procedimie
5\ /’fa eberes de las autoridades en los procedimientos, f) Los mec
gﬁ dministrativos, los de oficio y los de parte (recursos administra

Que, el articulo 117 del TUO de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminjistrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, |sefiala que c alquier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el injcio de un procedimiento
p¢ @administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo |el derecho de
X\ reconocido en el numeral 20) del articulo 2 de la Constit

tivos)".

referida autoridad de otorgar una res al pe i :
en el plazo que la ley establ €a, que contendra los motivos por los cualés se acuerda acce
no a lo peticionado. Por lo que, es obligacion de la autoridad competente

respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, lo|que confiere al derecho
de peticion mayor solidez y eficacia. '
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Que, el articulo 218 de la norma precitada regula los recursos administ
Reconsideracion y Apelacién respectivamente, siendo que el numeral 2 de articulo 218
que, el término para la interposicién de los recurs
deberan resolverse en el plazo de treinta (30 ias. En esa linea, de Ia revision del presente caso,
se aprecia que con Expediente Administrativo N° 2022070934, de fecha 21 de octubre de 2022, el
sefior Carlos Guillermo Izquierdo Gonzales, interpuso Recurso Administrat Vo de Apelacidn contra
=\ /2 Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N°/439-2022-OGGRRHH-
AIPC, que declaré improcedente su solicitud de reconocimiento de vinculb laboral permanente y
4 jJros. En consecuencia, del seguimiento y verificacion del reporte de tramite| del Sistema de Gestion
¥, pocumental (SGD), el expediente en cuestién fue remitido por la Oficina [General de Gestién de
Recursos Humanos a Gerencia Municipal el 14 de diciembre de 2022, mediante Informe|N°® 685-

2022-0GGRRHH-MPC; y asignado a esta asesoria el 20 de diciembre de 3022 para opinion legal.

ativos de
stablece
0s es de quince (15) dias perentorios

/1) Que, con Expediente Administrativo N° 2023001 279 de fecha 11 de enero de 2023, |el sefior
,.z-‘.’earlos Guillermo Izquierdo Gonzales, deduce silencio administrativo nec ativo, precisando en
"17=7 lineas generales lo siguiente: “(...) que con fecha 21 de octubre de 2022 mediante Expediente
Administrativo N° 2022070934, mi persona presento el documento medjante el cual solicite el
Recurso de Apelacion de la Resolucién de la Oficina General de Gestién d Recursos Humanos N°
439-2022-OGGRRHH-MPC, por el tiempo transcurrido. Sin embargo, resulta que hasta la fe ha, su
representada no ha resuelto nada al respecto, a pesar de que legalmente tenia (30) dias hébiles
para resolver (Articulo 38 de la ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444), lo que
trae como consecuencia que dicho plazo ha caducado sin pronuncigmi
consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que en el presente casp al haberse di igido la
solicitud a la méxima autoridad de la entidad, la misma que no ha resuelto dentro del plazo legal, se
ha agotado la via administrativa, para el efecto no debe dejarse de lado que contra dicha decisién
0 acto no procede recurso impugnatorio alguno, por no existir una autoridad u |6rgano
Jerarquicamente superior; pero sin perjuicio de ello mediante Ia presente DEDUZCO SILENCIO
ADMINISTRATIVO NEGAT/ VO, dando asi por finalizado el procedimiento admfnisttivo y

roceso
erales

Al respecto, cabe indicar que mediante Informe Legal N° 051-2022-DCSV/OGAJ- PC de
A\ fecha 27 de diciembre de 2022, esta asesoria emiti6 opinion legal, y proyegto resolutivo, el ¢cual del

? Carlos Guillermo Izquierdo Gonzéles, contra la Resolucion de la Of
Recursos Humanos N° 439-2022-0GGRRHH-MPC. Adicionalmente, se pretisé que de confarmidad
con lo establecido en el Articulo 228° del TUO de la Ley N° 27444, |Ley del Procedjmiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JU , se dio por agotada la
via administrativa; debiendo de ser el caso, recurrir ante el Poder Judic al mediante el proceso
contencioso administrativo, de acuerdo con el articulo 148° de la Constitucién Politica del Estado.
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Finalmente se advirtié también que de acuerdo con el numeral 2 del articulo|218° del TUO de la Ley
N°® 27444, el plazo para resolver el recurso impugnatorio ya habia prescrit , No obstante, en base
al ejercicio del Derecho de Peticién Administrativa, regulado en el articulo 117° del TUO de la Ley

N°® 27444, concordante con el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politiga del Pert, se procedio
a atender lo solicitado.

Que, en ese orden, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 005-2023-GM/MPC de
fecha 05 de enero de 2023, se dio al administrado una respuesta formal a su pretension solicitada
en el Expediente Administrativo N° 2022070934, la cual la cual resolvié: ARTICULO PRIMERO:
DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior] CARLOS GUILLERMO

QUIERDO GONZALES, contra la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
IMECURSOS HUMANOS N° 439-2022-OGGRRHH-MPC, respecto a la solititud de recondcimiento
\oi/ @€ Vinculo laboral permanente Y otros; por pretender extenderse la decisién del juez respecto a

’Pretensiones no consideradas en el Expediente Judicial; y en virtud a los fundamentos e puestos

en la presente resolucion. ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos lo

ggscantenido en la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE REGURSOS

7 E‘ UMANOS N° 439-2022-OGGRRHH-MPC, emitida por la Oficina General e Gestion de Recursos

jiumanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. Asimismo, de conformidad con lo

fe/establecido en el Articulo 228° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SE DA POR | AGOTADA

ADMINISTRATIVA (...)". Misma que fue notificada segin Constancia de Nofificacion al sefior Carlos
Guillermo Izquierdo Gonzales (titular), el 11 de enero de 2023.

Que, respecto al silencio administrativo negativo al que colige el
efecto habilitar al administrado la interposicion de los recursos administrati
pertinentes; ello en conformidad y aplicacién con el numeral 3 del articulo 199 del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decret Supremo N° 004-2019-
JUS. Concordante con ello, el articulo 188 inciso 3,4y 5delaley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en sintesis refiere que, el vencimiento del plazo para resolver un recurso
impugnativo o la inercia de la administracién prevoca el llamado silencio agministrativo ne ativo, y
con ello se genera el derecho del administrado para accionar judicialmente| Por su parte el silencio

; producirse silencio administrativo negativo, por lo que se entiende, se debera de tomar como
leferencia la fecha en Ia que se produjo el silencio administrativo negativo para computar|el plazo
joerentorio que tiene el demandante para impugnar judicialmente el acto administrativo.

Acerca de eso, recordemos que en el ambito de las relaciones entre administra osyla
nunciamiento oportuno de esta es considerada como un hecho
6n ficta enlel que solo co sponde

Administracién Ptblica, la falta de pro

administrativo, al cual le sigue un tratamiento juridico de declaraci
establecer el sentido de la voluntad aparente dis
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Cajamarca, 21 de febrero de 2023.

recursos impugnativos que le confiere la ley. En ese contexto, el articulo 32 del TUO de|la Ley N°
27444, establece que todos los procedimientos administrativos que, por exigencia legal, deben
iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus intereses o de chos, se
clasifican en procedimientos de aprobacion automatica o de evaluacién revia por la entidad, y
este Gltimo a su vez sujeto, en caso de falta de pronunciamiento oportuno, a silencio positivo o
silencio negativo (...).

En esalinea, como bien se ha mencionado en los parrafos precedentes, y teniendo en cuenta
la obligatoriedad a la que se somete la administracién publica de pronunciarse respecto a lgs asuntos
de su competencia, como de las peticiones que se planteen administrativamente; asi comolen merito
A\l ejercicio del Derecho de Peticion Administrativa, regulado en el articulo [117° del TUO de la Ley

© 27444, concordante con el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del Pert, es deber y
jebligacién de la entidad dar una respuesta formal, debidamente motivada en el plazo establecido
/ a las solicitudes o peticiones planteadas por los administrados. Bajo esa premisa, la entidad a través
del Informe Legal N° 051-2022-DCSV/OGAJ-MPC de fecha 27 de diciembre de 2022, y Ia
esolucion de Gerencia Municipal N° 005-2023-GM/MPC de fecha 05 |de enero de 2023, ha
Isicumplido con emitir pronunciamiento respecto al Expediente Administrativo N° 202207 934, que
f ¢ contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Carlos Guillermo lzquierdo onzales,
= contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N°
OGGRRHH-MPC; la cual concluyo en declarar infundado el recurso impugnatorio respecto a la
solicitud de reconocimiento de vinculo laboral permanente y otros. En efecto, habiendo Ia
administracion cumplido con el deber de resolver lo solicitado, en aplicacién del articul
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admin strativo General, se dio
por agotada la via administrativa, lo cual habilito al administrado recurrir ante el Pod

mediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el articulo 148 de la Cohstitucidn
Politica del Estado.

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO de la Ley 27444, |Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004:2019-JUS, “Spn actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacién concreta”.

.. Que, todo administrado puede invocar el ejercicio del derecho de peticién reconodida en el
4 Articulo 2 de la Constitucién Politica del Pert, y desarrollada en el Articulo 118 del del TUO de la
Ley 27444; en la que la entidad se ve obligada dar respuesta por escrito a lo solicitado.

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta en los fundamentos y consideraciones
precedentes, estando a las normas invocadas, los actos administrativos emitidos, y| con las
atribuciones conferidas en la ley N° 27972, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 del Procedimiento Admi strativo General, y en
consideracion a la opinion legal suscrita por la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante
Informe N° 015-2023-OGAJ-MPC de fecha 06 de febrero de 2023;
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Cajamarca, 21 de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Silencio Administrati
por el sefior CARLOS GUILLERMO IZQUIERDO GONZALES; en consec

todos sus extremos la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 005
05 de enero de 2023.

2023-GM/MPC

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente Municipal, en su condici
X\ Administrativa adopte las acciones administrativas que diera lugar en consi
\lo estipulado en los numerales 1 y 2 del articulo 261 del TUO de la

[0

siProcedimiento Administrative General,

n de maxima
eracion y apli
ey N° 27444,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Secretario General, NOTIFIC

... renace.

”
, ,/ , 5%2;:3-#%“{

febrero de 2023,

vo Negativo interpuesto
yencia, CONFIR

RMAR en
de fecha

utoridad
cion de
Ley del

AR al sefior

GUILLERMO IZQUIERDO GONZALES, de acuerdo con las modal
establecidas en el TUO de la Ley N°
T "35\ - .

¥ A '-.‘] TICULO CUARTO: Habiéndose agotado la via administrativa, el recurfente queda ha

dades y fori
27444, L ey del Procedimiento Administrativo Genera';[’

CARLOS
alidades

ilitado a

sihe 4 pEcUrrir ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso administrativo a que se refiere el

N articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado; concordante con lo establecido en el Articulo 228

del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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