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Huacho, 27 de marzo de 2018

.»;%\ N ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2018/MPH
W
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Huaura

Visto; en Sesidn ordinaria de Concejo N° 06 de la fecha, el Proyecto
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
Huaura, y,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° reconoce a las M

Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y adminis
competencia, precepto de nuestra Carta Magna, que guarda concordancia

del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

Que, el inciso 3) del art. 9° de la Ley N° 27972, prescribe que una d
Municipal es aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento
art. 40° del precitado cuerpo legal preceptia que las ordenanzas de las
; distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter ¢
»égn\estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la org
Ao administracion y supervisién de los servicios publicos y las materias en

I"_competencia normativa.

y aprobacion del ROF por parte de las Entidades de la Administra
una entidad que establece: a) La estructura organica de la entidad,

coordinacion y control entre érganos, unidades organicas y entidades cua
cuenta el Principio de Especialidad conforme al cual se debe integrar
posibles conflictos de competencia y cualquier duplicidad de funciones
organicas o con otras entidades de la Administracion Publica, conforme lo
de dicho marco normativo.

Asimismo, el inciso f) del art. 28° del mismo cuerpo normativo, indica g
modificar el ROF es con el fin de optimizar o simplificar los procesos d
cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones.

De otro lado, el Inc.) 2) del articulo 230° del Decreto Legislativo N° 1272, q
del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060,

respecto al Debido Procedimiento, Principio de la Potestad Sancionadora
se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimi
garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regule|
sancionadora deben establecer la debida separacién entre la fase
encomendandolas a autoridades distintas, concordante con lo establec
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supr

Bajo este contexto, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2015 de fecha
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la Estrug

~ 'Oue, el art. 9° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los L
Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico norm

especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y unidades org

de Ordenanza que aprueba la
fa Municipalidad Provincial de

unicipalidades como 6rganos de
trativa en los asuntos de su
con lo dispuesto en el articule 1l

e las atribuciones del Concejo
del gobierno local, asimismo, el
municipalidades provinciales y
eneral de mayor jerarquia en la

anizacion interna, la regulacion,

las que la municipalidad tiene

ineamientos para la elaboracién
cion Publica, prescribe que el
ativo de gestion institucional de
b) Las funciones generales y
yanicas; y, c) Las relaciones de
ndo corresponda, teniéndose en
las funciones afines y eliminar
entre sus organos y unidades
establece el inciso ¢) del art. 10°

ue, una de las necesidades de
e la entidad con la finalidad de

ue modifica la Ley N°® 27444, Ley
Ley del Silencio Administrativo,
Administrativa, prescribe que no

iento respectivo, respetando las
n

el ejercicio de la potestad
nstructora y la sancionadora,
ido en el Inc. 2) del articulo 246°

emo N° 006-2017-JUS.

06.03.2015 y sus modificatorias,
tura Organica y el Organigrama

Institucional de nuestra entidad, estipulando en s
Gerencia de Fiscalizacién y Control Municipal es un érgan :
ejecutar, controlar, administrar el comportamiento de las normas
administrativas que regulan el desarrollo de las actividades economica
saneamiento, salubridad, sanidad, transito y transpo

u Capitulo Sexto, Seccion XIV, articulo 119° que la
o de linea responsable de normar, cautelar,

y disposiciones municipales
s, el ornato, desarrollo urbano,

rte urbano y toda contravencion a las disposiciones
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municipales sancionadas con la escala de infracciones y sanciones' a'dm.inigFrativas _de. cumplimiento
obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el ambito de la Jurls_dlcmon del Dlstntolde H_uacho,
con la finalidad de lograr que los administrados cumplan en forma voluntaria las normas y dlsposm!ones
municipales, teniendo bajo su dependencia a cuatro (04) Sub Gerencias: 1) Sub Gerencia de Operac!ones
de Fiscalizacién; 2) SubTGerencia de Difusion Normativa y Control de Sanciones; 3) Sub Gerencia de
Policia Municipal; y, 4) Sub Gerencia de Cobranzas Coactivas Administrativas.

Que, mediante Informe N° 112-2017-SGDIMPH de fecha 29.08.2017, la Sub Gerencia de Desarrolio
Institucional, manifiesta que de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades, la reestructuracién del
Reglamento de Organizacion y Funciones puede ser total, cuando se involucra a toda la instituciones o
parcial, cuando se dirige a una parte de ella, en este caso, suprimiendo, fusionando o generando organos
para cumplir funciones; por lo que, en virtud a una reunién de coordinacion, remite el proyecto de
ordenanza que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad, en adelante
ROF, ya que existen funciones similares entre las tres (03) primeras Sub Gerencias antes mencionadas y
segun las normas citadas las entidades municipales deben contar con el Procedimiento Sancicnador en
dos (02) fases: Instructora y Sancionadora, procediendo a realizar la separacion de funciones
debidamente.

Asimismo, adjunta al mencionado Informe, la Exposicion de Motivos, a través del cual menciona que los
documentos de gestién |permiten a las entidades publicas gestionarse o administrarse de manera
ordenada, planificada y eficaz, en ese sentido, el ROF constituye una de las herramientas mas importantes
para la adecuada gestién administrativa de una entidad publica, ya que a través de éste se estipulan las
funciones generales y especificas de cada uno de los d6rganos y unidades organicas que conforman
nuestra institucién, por ello, debe efectuarse las modificaciones que conlleven a cambios significativos o
generalizados en la organizacion que puedan afectar positivamente a la gestion y a sus resultados.

Indica ademas que, se debe evitar la duplicidad de funciones por un tema de eficiencia; por lo que, a fin de
ptimizar o simplificar los procesos de la entidad municipal, contando con el V°B® de la Gerencia de
aneamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 353-2017-GPP/MPH de fecha 31.08.2017.

e I

éf’ r su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 68-2018-GAJ/MPH de fecha
,@,9/9.02.2018, indica que la organizacion debe ser redisefiada para obtener mejores objetivos estratégicos,
debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los requerimientos estratégicos de la institucion,
facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la Municipalidad, el fortalecimiento de la cultura
organizacional, de la pro$uctividad y el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y
cooperacion, recomendaqdo se eleven los actuados al Pleno del Concejo Municipal, para su aprobacion,
toda vez que se ha cumplido con los lineamentos para proceder a la modificacion parcial del ROF, postura
compartida por la Gerencia Municipal, mediante Informe N° 14-2018-GM/MPH de fecha 14.02.2018.

Asimismo, mediante Dictamen N° 001-2018/CALRCA-MPH la Comisién de Asuntos Legales, Registro Civil
y Archivo del Concejo Provincial, de fecha 21.03.2018, por unanimidad emite opinidn favorable respecto a
la modificacion parcial del ROF institucional.

Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas en el articulo 40° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades — Ley N° 27972, el Concejo Municipal en forma unanime; aprobo la siguiente;

; : ORDENANZA APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA y EL
/ b REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

= ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion parcial de la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaura, aprobado por Ordenanza
Municipal N°® 006-2015-MPH y sus modificatorias, en el extremo a las Unidades Organicas dependientes de
la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura, que consta de
Dos (02) articulos, que como Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR los articulos 119°, 120°, 121° sub numerales 4.1, 4.2, 4.3, y 4.4,
de la Seccion XIV, articulos 122° y 123° de la Seccion XVI, articulos 124° y 125° de |a Seccion XVII del
Reglamento de Organizacjén y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaura.
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ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO el literal c) del Articulo Primero de la Ordenanza Municipal

N°® 021-2017/MPH.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR los articulos 126" y 127° de la Seccién XVIII, del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huaura, corre
Policia Municipal.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Logistica,

spondiente a la Sub Gerencia de

Servicios Generales y Control

Patrimonial la publicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial E| Peruano; a la Sub Gerencia de

Relaciones Publicas e Imagen Institucional su debida difusion y a la

Sub Gerencia de Tecnologias,

Sistemas de Informacion y Estadistica, la publicacién integra de la misma en el portal de la entidad

www.munihuacho.gob.pe y en el portal web del Estado www.peru.gob pe

s, POR TANTO:

pag

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
E QUAURA
[

Abg. Hector Eduardo Aquino Camargo
GERENTE DE SECRETARIA GENERAL

Cc

Sala de Regidores
SGDIGFYCM

GAJIGM

Todas las Unidades Crganicas
Archivo

HE PROVINCIAL
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. 124%y 125° de la Seccion XVII, quedando redactado en los siguientes términos:
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2018/MPH

ANEXO |

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

( FUNCIONES (ROF) Y

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Estructura Organica de la Municipz
aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 006-2015-MPH y sus modificatoria

alidad Provincial de Huaura
s, fusionando a tres unidades
do éstas la Sub Gerencia de

organicas dependiente de la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal, sien
Operaciones de Fiscalizacion, la Sub Gerencia de Difusion Normativa y Co
Gerencia de Policia Municipal, pasandose a denominar. “Sub Gerenci
Operaciones de Fiscalizacion y Control de Infracciones” y “Subgerencij
Sanciones”, quedando la siguiente Estructura de Organizacion: *

CAPITULO SEXTO: ORGANO DE LINEA
()

Seccion XIV: Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal

Seccion XVI: Sub Gerencia de Difusion Normativa, Operaciones
Infracciones

Seccion XVII: Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones

Seccion XIX: Sub Gerencia de Cobranzas Coactivas Administrativz

()

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funcio
Municipal N° 06-2015-MPH y sus modificatorias, a efecto de incluir la fusion
Sub Gerencia de Operaciones de Fiscalizacion, Sub Gerencia de Difusion Nor
y Sub Gerencia de Policia Municipal, en dos unidades con categoria de 6rg
“Sub Gerencia de Difusién Normativa, Operaciones de Fiscalizacion y Cor
Gerencia de Control Municipal de Sanciones, en consecuencia, modificar |
sub numerales 4.1.,4.2., 4.3. y 44. de la Seccion XIV , articulos 122° y 123°

(--)
CAPITULO SEXTO: ORGANO DE LIN
SECCION XIV
GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
ARTICULO 119°.- La Gerencia de Fiscalizacion y Control Muni

La Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal es un orga
planificar, programar, ejecutar y supervisar los procesos de fiscali
cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas ¥
complementarias de conformidad con las normas sancionadora

7.

s vigentes.

rol de Sanciones y la Sub

t
{_de Difusion Normativa,

de Control Municipal de

de Fiscalizacion y Control de

15

nes aprobada con Ordenanza

tres Unidades Organicas:

d
nEativa y Control de Sanciones

nos de linea denominado:

itrol de Infraciones” y “Sub

s articulos 119°, 120°, 121°
de la Seccion XVI, articulos

EA

MUNICIPAL
cipal

no de linea responsable de

acion y control municipal, del
la ejecucion de las medidas
La Gerencia de

1

1qy
ag.
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Fiscalizacion y Control Municipal también es responsable de generar nuevas estrategias de
cambio de conducta basada en campafias y capacitaciones.

La Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza
designado por|el Alcalde y depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 120°.- Funciones de la Gerencia de Fiscalizacién y Control Municipal

Son funciones ly atribuciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control:

1.

w

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Aprobar y controlar la ejecucion de los planes operativos de su competencia y las
unidades|organicas a su cargo.

Formular|y proponer a la Gerencia Municipal politicas, normas, planes y programas en
asuntos |de fiscalizacion, control municipal, aplicacion y ejecucion de sanciones
administrativas y acciones coactivas administrativas.

Velar que los procedimientos de sanciones sean oportunos, eficientes y efectivos.
Coordinar, revisar, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda a los documentos que
formulen las unidades organicas a su cargo y sean sometidos a su consideracion.
Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de capacitacion y otros
de desarrollo del personal de la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

Evaluar las operaciones y resultados de las acciones de fiscalizacion, asi como las
acciones coactivas y de ejecucion forzosa proponiendo los correctivos necesarios.
Coordinar y dirigir las campafias educativas de difusion normativa e induccion al
cumplimiento de las disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u
obligaciones en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de atencion personalizado de los administrados y
atencion de denuncias vecinales relacionadas al incumplimiento de las disposiciones
municipales.

Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia conforme a la normatividad vigente.

Mantener actualizada la documentacion e informacion legal y reglamentaria relacionada
con el desarrollo de sus funciones y absolver las consultas en asunto de su competencia.
Presentar la informacion necesaria para la formulacion y actualizacion de los documentos
de gestion de la entidad en materia de su competencia y de acuerdo a la norma vigente.
Proponer la modificacion y/o actualizacion que correspondan de acuerdo a las normas
vigentes del Reglamento de Aplicacion de Sanciones - RAS y el Cuadro Unico de
Sanciones — CUIS.

Coordinar| la elaboracion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
PLANEFA con la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad y evaluar las
acciones de fiscalizacion ambiental.

Ejecutar las medidas de coeficiencia en el desarrollo de sus actividades y tareas.
Desarrollar las etapas para implementar el Sistema de Control Interno de acuerdo a la
norma vigente.
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16. Conducir la formulacion, ejecucion y supervision del Plan Operativo Institucional - POl de
las Unidades Organicas a su cargo, los mismos que deben estar alineados a los objetivos
del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo| Concertado (PDC).

17. Supervisar y controlar la actualizacion e implementacion del Sistema Integral de Gestion
Documentaria - SISGEDO, el Sistema de Fiscalizacion y Control Municipal - SIFYCOM y
ofros sistemas informaticos de su competencia, utilizados cxmo herramientas de gestion
municipal. Asimismo, supervisar que el personal a su cargo haga correcto uso de los
mismos.

18. Proveer de informacion especifica sobre los procedimientos| a simplificar participando en
todas las etapas del proceso de simplificacion administrativa y ejecutar los informes
técnicos a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

19. Capacitar y evaluar periodicamente al personal a su cargo: Sub Gerentes, Fiscalizadores,
Especialista, Inspectores Municipales, Policia Municipal, con la finalidad de consolidar el
Sistema de Fiscalizacion y Control de las Disposiciones Municipales Administrativas.

20. Coordinar y Efectuar capacitaciones a los administrados, nstituciones, municipalidades
distritales y ofros interesados en temas relacionados con el Sistema de Fiscalizacion y
Control de las disposiciones municipales administrativas y| temas relacionados con las
competencias de la Gerencia de Fiscalizacion y Control Munigipal.

21. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia de
Fiscalizacion y Control Municipal.

29 Elaborar el informe de Gestion de la Gerencia de Fiscalizacian y Control Municipal

23. Resolver en Gltima instancia los recursos de apelaciones y nulidades respecto a los actos
administrativos impuestos por las Sub Gerencias a su cargo.

24. Emitir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

25, Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en materja de su competencia

ARTICULO 121°.- Estructura de la Gerencia de Fiscalizacién y| Control Municipal
La Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene la
siguiente estructura:
a. Subgerencia de Difusion Normativa, Operaciones de |Fiscalizacion y Control de
" Infracciones
b. Subgerencia de Control Municipal de Sanciones
c. Subgerencia de Cobranzas Coactivas Administrativas

SECCION XVI

SUB GERENCIA DE DIFUSION NORMATIVA, OPERACIONES DE FISCALIZACIONY
CONTROL DE INFRACIONES

ARTICULO 122°.- Sub Gerencia de Difusion Normativa, Operaciones de Fiscalizacion y
Control de Infracciones

Como ente de “Difusion Normativa’, s un organo responsable de efectuar las acciones de
investigacion, difusion, capacitacion y cambio de actitud en cumplimiento a las normas

S 2
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municipales, ¢on el fin de lograr una convivencia armoénica entre los vecinos, garantizando la
seguridad en materia de salubridad, edificacion y defensa civil.

Como ente de| “Fiscalizacion”, es responsable de programar, dirigir y ejecutar los procesos de
fiscalizacion y| efectuar los operativos, para cautelar el cumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas, con la finalidad de detectar € imponer las infracciones cometidas
con el apoyo de la Policia Municipal, Fiscalizadores, Especialistas e Inspectores Municipales.

Como ente de “control de Infracciones” es responsable de registrar, controlar y calificar las
infracciones y medidas complementarias impuestas a nombre de la Municipalidad Provincial de

Huaura.

La SubgerenmL de Difusion Normativa, Operaciones de Fiscalizacion y Control de Infracciones,
esta a cargo |de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

ARTICULO 123°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Difusién Normativa, Operaciones
de Fiscalizacion y Control de Infracciones:

las acciongs programadas y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.
2. Formula y analiza las estadisticas e indicadores de produccion en materia de Difusion
Normanv% Operaciones de Fiscalizacion, Control de Infracciones y medidas

1k FormularJE roponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo a su cargo, asimismo, ejecutar

complementarias

3. Elaborar informes Trimestrales dirigidos a la Gerencia de Fiscalizacion y Control
Municipal,|acerca del desempefio de la gestion.

4. Desarrollar las etapas para implementar el Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda de acuerdo a la normativa vigente.

5. Programa dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la imposicion de
lnfracmon s administrativas a traves de capacitaciones a los vecinos, programas y
camparias educativas de difusion e induccién de las disposiciones municipales, labores de
sensibilizacion en el campo, que tienen por finalidad un cambio de conducta en los
administragos y vecinos, a fin de garantizar el cumplimiento voluntario de las disposiciones
administrativas munlmpales contenidas en el Régimen de Aplicacion de Sanciones (RAS)
y en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) vigente.

6. Atender y registrar las quejas o denuncias de los vecinos sobre incumplimiento a las
disposiciones municipales para su fiscalizacion, emitiendo carta de respuesta al
admlmstra}f quejoso, sobre las acciones tomadas por su personal.

7. Planificar, brganizar, dirigir, coordinar y supervisar operativos conjuntos con las unidades

organicas .competentes y con otros organismos publicos (PNP, MINSA, INDECOPI,

DIGESA, iUTRAN JNE, Ministerio Publico, Poder Judicial, etc.), que resulten necesarios

para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales y sobre

establecimientos clandestinos, prostitucion, ocupacién de via plblica, espectaculos




10.

1.

12.

13.

14.

15.

“incurridas, mediante Actas de Control, Papeletas de Infraccio
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publicos no deportivos, locales antihigiénicos e inseguros,
_adulteros, construcciones antirreglamentarias, entre otros.

venta de licores y productos

Programar coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las achwdaﬁes de fiscalizacion y control,

realizadas por los Inspectores Municipales y la Policia M

deteccion e imposicion de infracciones administrativas

nicipal, con el objeto de la
por incumplimiento a las

disposiciones municipales, las cuales deberan iniciarse siempre por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, peticion motiva o por

Detectar las infracciones a las normas municipales vigentes,

denuncia.
a través de los Inspectores

Municipales y la Policia Municipal, nofificando a los administrados las infracciones

Procedimiento Sancionador (RIPAS) como resultado de un
control, para lo cual estan facultados a realizar las acciong
238° del TUO de la Ley N° 27444,
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las accione
conformado por los especialistas, Inspectores Municipales y
representan a la autoridad instructora de
sancionadores.

n, y/o Resolucion de Inicio de
g actividad de fiscalizacion y
s establecidas en el articulo

s del personal a su cargo
Policia Municipal, los cuales

los pracedimientos ~administrativos

Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y
control de las disposiciones municipales administrativas, agi como hacer seguimiento y
monitoreo a las Actas de Control por Infracciones Administrativas, a través de los

Inspectores Municipales y la Policia Municipal

Administrar la informacion mecanizada de los diferentes procesos y la documentacion
institucional que se genere en el desarrollo de las actividades de la unidad orgéanica, de

acuerdo al ambito de su competencia
Emitir la Resolucion de Inicio de Procedimiento Sancionad
infracciones, en caso de que no hayan sido detectadas dire
Policia Municipal o Inspectores Municipales o no se haya

or, sustentando las presuntas
stamente por el personal de la
podido emitir la papeleta de

infraccion en el momento de los hechos, por falta de informacion, de seguridad u otras

circunstancias.

Imponer el Acta de Medidas Complementarias Provisionales y/o Ejecuciones anticipadas
(Clausura del local, paralizacion de obra, retencion, decomiso entre ofras permitidas en el
reglamento de sanciones), a través de los Inspectores Murympales y la Policia Municipal,

siempre que esté en peligro la salud, higiene, seguridad pu
para ello, se debera contar con la papeleta de infraccion,

intervencion y otros instrumentos que acredite el referido peIJgro.

Imponer las papeletas de infracciones a las personas natu
de transporte y comercio de alimentos agropecuarios prima
incumplan la normatividad de inocuidad agroalimentaria par
los consumidores, a través de los Inspectores Municipa
coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y V

lica, urbanismo y zonificacion;
ol Acta de Control o Acta de

ales y/o juridicas proveedoras
rios y piensos del Distrito que
3 proteger la vida y la salud de
es y la Policia Municipal en
gilancia Sanitaria.
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Supervis?r, dirigir, controlar los decomisos y retenciones ante la verificacion de
infracciones municipales, conforme a la normatividad de la materia, llevando un control de
ingreso Jsalida de mercaderias y otros bienes en el depésito o almacén municipal,
Coordinar con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, a efecto de ejecutar acciones de
desocupa‘\;oiOn en la via plblica, retiro de comercio informal o ambulatorio

Variar o| autorizar el levantamiento de las medidas complementarias de ejecucion
anticipada en caso de que el infractor regularice el hecho infractor, a través de los
Inspectores Municipales y Policia Municipal, durante la etapa de instruccion del
procedimiento.

Recepcionar las papeletas de Infraccion de Transito originales emitidos por la Policia
Nacional | de Transito (PNP) y registrarlas oportunamente en el Sistema de
Fiscalizagion y Control Municipal - SIFYCOM y SISGEGO.

Atender en ventanilla a los infractores para la cancelacion, fraccionamiento, emision de
Actas de|regulacién del hecho infractor, por las papeletas de infraccion y actas de
control de transporte impuestas.

Llevar el registro, seguimiento y control en el Sistema de Fiscalizacién y Control Municipal
- SIFYC¢)M de: las Papeletas de Infraccidn al Transito, Papeletas de Infraccion
Administrativa, Actas de Control de Transporte y Actas de medidas complementarias
anticipadas.

Registrar len el sistema del registro de sanciones del MTC las papeletas de infraccion al
transito y pl pago de papeletas de infraccion al transito a través de su personal encargado
de registro en el SNR del MTC.

Resolver las solicitudes y descargos de las Papeletas de Infraccion, emitiendo el Informe
Final de Ir{struccic’m 0 Resolucion Sub Gerencial correspondiente.

Emitir Resioluciones Sub Gerenciales debidamente motivadas en caso de modificacion o
reorientacjdn de la papeleta de infraccion, otorgandole plazo de cinco (5) dias habiles para
su descargo correspondiente.

Emitir el Ir?forme Final de Instruccion, en la que se determine de manera motivada, las
conductas que se consideren probadas constitutivas de infraccion, la norma que prevé

la imposicién de sancion, y la sancion propuesta o la declaracidn de no existencia de
sancion segun corresponda, luego de haber calificado la papeleta de infraccion y
haber realizado de oficio todas las acciones necesarias para el examen de los hechos,
recabanda los datos e informaciones que sean relevantes, para determinar, en su caso

la existencia de responsabilidad susceptible de sancion, ciiéndose a los
procedimigntos establecidos entre el numeral 1) al 5) del articulo 253° del TUO de la
Ley 27444, para luego remitir a la Sub Gerencia de Control de Sanciones dentro de

los plazos brevistos.

Atender e){pedientes administrativos relacionados con los procedimientos administrativos
de su conﬁpetencia, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA.
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27. Remitir a la Sub Gerencia de Control de Sanciones, las Actas de Control y Papeletas de

Infraccién con todos sus actuados (expedientes, Informe Fing
dentro de los plazos que sefiala las normas municipales.

28. Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia.
29. Ofras funciones gue le asigne el Gerente de Fiscalizacion y Control Municipal

SECCION XVlI

SUB GERENCIA DE CONTROL MUNICIPAL DE SANCIONES

ARTICULO 124°.- La Sub Gerencia de Control Municipal de San

La Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones es el 6rgano

ciones

responsable de realizar

las acciones de registro, ejecucién, seguimiento y control de sanciones, asi como de

resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la
administrativas. Asimismo, es el érgano encargado de administra
normas municipales en el marco que sefiala el Reglamento de Apli
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, conforme a la normativi

La Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones esta a ¢
confianza designado por el Alcalde.

imposicion de sanciones
I el cumplimiento de las
cacion de Sanciones y el
dad vigente.

argo de un funcionario

ARTICULO 125°.- Funciones de la Sub Gerencia de Control Municipal de Sanciones

1. Organizar, cautelar y controlar los archivos administrativos
{(documentales) de las papeletas de infraccion derivadas
Resoluciones de Sanciones emitidas, de los expedientes y ac
el procedimiento sancionador.

2. Brindar informacion especifica de los procedimientos que re
redisefio de procesos, en concordancia con la Politica
Modernizacién de la Gestién Puablica, en materia de Simplifig
coordinacion con el érgano competente.

3. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo |
ejecutar las acciones programadas y controlar el cumplimiento

de la unidad organica
ara su sancion, de las
uados que se genera en

alizan, para el disefio y
¥ el Plan Nacional de
acion Administrativa, en

nstitucional a su cargo,
de las metas trazadas.

4, Recepcionar de la Sub Gerencia de Difusién Normativa, Operaciones de Fiscalizacion

y Control de Infracciones el informe final de instruccion en el q
motivada las conductas que se considere probadas constitutiv
que prevé la imposicién de sancién y la sancion impuesta
existencia de la sancion segln corresponda a efectos de
interpretacion.

5. Recepcionar a través del SIFYCOM de la Sub Gerencia
Operaciones de Fiscalizacion y Control de Infracciones, las
administrativas, papeletas de infraccion al Transito, Actas d
previa verificacion del registro en los Sistemas: SIFYCOMy S

ue determine de manera
a de infraccion, la norma
o la declaraforia de no
no caer en un error de

de Difusion Normativa,
papeletas de Infraccion
e Control de Transporte
SGEDO.

| de Instruccion, entre ofros)

de
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Emitir la Resolucion de Sancion o Resolucion de Archivamiento por no existencia de
la sancién, debidamente sustentada y motivada, cifiéndose a las disposiciones
establecidas en el articulo 253° del TUO de la Ley 27444 y el RAS.

Realizar el control y seguimiento respectivo de las Resoluciones de Sancion emitidas
por las Papeletas de Infraccion administrativas, de Transito y Actas de Control de
transporte, hasta su cancelacion o derivacion a la Sub Gerencia de Cobranza Coactiva
Administrativa,

Controlar los cargos de notificacion de las Resoluciones de Sancion y registrarlas en
el SIFYCOM.

Emitir la|relacion y notificacion por publicacion de las Resoluciones de Sancion en
caso de o previsto en el articulo 23° del TUO de la Ley N° 27444

Programar, organizar, coordinar y dirigir la ejecucion de las sanciones no pecuniarias o
medidas| complementarias (Clausura del local, paralizacion de obra, demolicion,
retencion, decomiso, tapiado, entre otras permitidas en el RAS), establecidas en la
Resolucibn de Sancion emitidas mediante decision motiva y con elementos de juicio
suficientes, para garantizar la eficacia de las sanciones administrativas impuestas por
incumplimiento a las disposiciones municipales de conformidad al Regimen de
Aplicacianes de Sanciones (RAS) y al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS), efectuando el seguimiento de su cumplimiento.

Supervisar y controlar todo el Procedimiento Sancionador, para un debido proceso,
en cumplimiento a lo establecido en el T.U.O. de la Ley N° 27444, el RA.S. y las
directivas internas.

Informar mensualmente a la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal, sobre las
estadisticas e indicadores de produccion, recaudacion y estados de cuentas corrientes
(cantidad de Resoluciones generadas y notificadas, papeletas fraccionadas o
canceladas en el mes: cantidad de expedientes derivados a coactivos al mes, monto
derivado a la subgerencia de Cobranza coactiva y monto recaudado por afio en el
mes, poricentaje de morosidad, entre otras)

Modificar, variar o levantar las medidas complementarias de ejecucion posterior
durante la etapa sancionadora del procedimiento administrativo sancionador.

Mantener actualizado el Sistema SIFYCOM, Sistema Integral de Gestion Municipal
Administrativos de papeletas de Transito y Transporte - VSIGMA, en la cual conste la
Resolucion de Sancion Administrativa, los cargos y recepcion, Sistema Integral de
Gestion |Documentaria-SISGEDO y otros sistemas informaticos de su competencia,
utilizados como herramientas de gestion municipal; asimismo supervisara el personal
a su cargo para el correcto uso de los mismos.

Dar opinion, y/o recabar informacion de las Gerencias correspondientes, sobre los
recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion de sanciones por
infracciohes a las disposiciones municipales.

Evaluar y resolver en primera instancia las impugnaciones presentadas en relacion
con las sanciones impuestas por infraccion u omision de las disposiciones municipales
administrativas.

Evaluar |y emitir la Resolucion Sub Gerencial correspondiente, por solicitudes de
prescripcion de la potestad sancionadora, caducidad del procedimiento sancionador,
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extincion de la multa u ofras solicitudes por
procedimiento ante su despacho.
Dar opinién ylo recabar informacion correspondiente, sobre

papeletas que se encuentre en

os recursos de apelacion

que se formulen contra las resoluciones de sanciones, elabarando el Informe Técnico

y elevando todo lo actuado a la Gerencia de Fiscalizacion y
atencion.
Emitir y suscribir informe técnico en el que se determine

Control Municipal para su

exigibilidad coactiva (se

agotd la via administrativa, no existe recurso impugnatorio pendiente y las

resoluciones de sancion se encuentran debidamente notific

adas) de las obligaciones

generadas por procedimientos sancionadores, para el inicio del procedimiento coactivo

conforme lo establece el TUO de la Ley 26979.
Registrar en el Sistema del Registro de Sanciones del MTC:
de infraccion, las Resoluciones de Sancion, su notificacion,

los pago de las papeletas
consentimiento y estado

firme, las Resoluciones Sub Gerenciales de prescripcion 0 nulidad de papeletas u

otras Resoluciones Sub Gerenciales por incumplimiento e
de transito
Remitir oportunamente las Resoluciones de Sanciones a la S
Coactiva Administrativa y brindar el apoyo en la eje
complementarias.

nfracciones a las normas

ub Gerencia de Cobranza
cucion de las medidas

Dirigir, evaluar, ejecutar y controlar los convenios por fraccionamiento de deudas no
tributario o administrativo de acuerdo a sus directivas vigentes.

Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Fiscalizacion y Control.

ANEXO I

Organigrama, el cual esta contenido

ta de manera grafica en el
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