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VISTO: EI EXPEDIENTE N°2642842, EXPEDIENTE N°2785034, de fecha 28 de diciembre
del 2021, de fecha 22 de marzo del 2022, respectivamente; Informe N°34-2022-GRA/GG-
GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-JGL, de fecha 23 de mayo del 2022, Informe
N°0000138-2022-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-UP/ARP/JDGE, de fecha 04
de julio del 2022, sobre reconocimiento de Bonificacion Diferencial Permanente del servidor
JACINTO DIOMEDES CHOQUE ESCRIBA y el proveido del Jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Regional de Ayacucho; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
réegimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién economica y financiera, un Pliego Presupuestal yla
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante la EXPEDIENTE N°2642842, EXPEDIENTE N°2785034, de fecha 28 de
diciembre del 2021, de fecha 22 de marzo del 2022, respectivamente: el sefior JACINTO
DIOMEDES CHOQUE ESCRIBA, personal nombrado, en cargo de Contador Il, Nivel SPC,
en el Hospital Regional de Ayacucho, solicita pago por Concepto de Bonificacion
Diferencial por ejercicio continuo de cargo de responsabilidad directiva, y adjunta al
presente la resolucién de designacion y culminacién en el cargo de Director de Sistema
Administrativo Il, de la Oficina de Control Institucional, con el nivel remunerativo F-4 de la
Direccion Regional de Salud de Ayacucho, encargado con la Resolucién Presidencial
Regional N°143-2001-CTAR-AYAC/, de fecha 01 de marzo del 2001, y dandole por
concluido al cargo designado mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N°711-2019-
GRA/GR, de fecha 26 de noviembre del 2019:

Que, de los actuados se evidencia que el recurrente solicita dicho reconocimiento y/o pago
a razoén de que ha ostentado un Cargo Directivo por mas de 19 afios, en puridad, al haber
sido designado en cargos de confianza a nivel del Gobierno Regional de Ayacucho, esto
es: Director de Sistema Administrativo I, de la Oficina de Control Institucional, con el nivel
remunerativo F-4 de la Direccién Regional de Salud de Ayacucho;
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Que, el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva implica la realizaciéon de
actividades que conlleven al ejercicio de poder de direccion, expresado en la capacidad y
deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando y supervisando el trabajo de sus
integrantes; asi como ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad
de una unidad organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el
ambito de su competencia,;

Que, como compensacién de la mayor responsabilidad que el servidor de carrera' asume
es que el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, previé otorgar la bonificacién
diferencial como complemento a la remuneracién mensual que se percibe mientras
desempenfia el cargo;

Que, dicha bonificacion diferencial adquiere el caracter de permanente al término de la
designacion del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacién que
acompania al servidor de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese,
seglin las condiciones previstas en el articulo 124° del Reglamento de la Carrera
Administrativa;

Que, los servidores publicos de carrera tienen derecho a percibir de manera permanente
la bonificacién diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276, al finalizar la designacién para desempefar cargos de responsabilidad
directiva, siempre que hayan ocupado dichos cargos por mas de cinco (5) afios.
Igualmente, la misma disposicién prevé que quienes al término de la designacion cuenten
con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren
el derecho a la percepcién permanente de una proporcion de la referida bonificacién
diferencial.

Que, de acuerdo al parametro normativo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, la bonificacion diferencial, puede ser percibida de manera
completa o proporcional, dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en la
norma:

1 Solo tiene derecho a percibir la bonificacion diferencial aquel servidor de carrera designado para desempeiiar un cargo
de responsabilidad directiva, no teniendo derecho a percibirla aquellos servidores plblicos que hayan sido contratados,
puesto que no se encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa segun lo establecida en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276; ademés, debe tenerse en cuenta que la remuneracion de los servidores contratadas no conlleva
bonificaciones de ningin tipo, segln lo sefialado por el articulo 48° de la norma citada.
1 Decreto Legislativo N' 276 “Articulo 53°.- La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; i
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a) La bonificacion diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de
carrera que ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas
de cinco (5) arios. Su otorgamiento corresponde 100% del monto de la
bonificacion diferencial y tiene caracter permanente.

b) La bonificacion diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de
carrera ha desempefiado cargo directivo por mas de tres (3) afios, pero
menos de cinco (5), de modo tal que la bonificacion se calcula de manera
proporcional a la cantidad de tiempo desemperfiado después del tercer afio,
pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Dicho de otro modo, se
percibe un monto menor al 100% de la bonificacion diferencial, de manera
proporcional al tiempo desemperiado en el cargo con posterioridad al tercer
afo.

Que, bajo este marco, es claro que la bonificacién diferencial prevista en el articulo 53° de
la norma mencionada no es aplicable a servidores publicos que son contratados bajo otros
regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 728 y 1057);

Que, consecuentemente se colige que para efectos de otorgar la bonificacién diferencial
en el régimen de la carrera publica, el servidor debera haber cumplido con prestar la
cantidad de afios exigida por la norma en su propio régimen, no siendo posible acumular
afnos prestados a la administraciéon publica bajo otros regimenes, distintos de la carrera
administrativa, con la finalidad de alcanzar los 3 0 5 afios de servicios para el otorgamiento
de la bonificacién prevista en el articulo 124° del Reglamento de |la Carrera Administrativa;

Que, mediante el Informe N°34-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-
JGL, de fecha 23 de mayo del 2022, concluye corresponde al referido servidor nombrado
el otorgamiento de |la Bonificacion Diferencial Completa por haber superado los 5 afios
continuos ostentando cargo de responsabilidad directiva. Todo ello en el marco del Articulo
53° del Decreto Legislativo N° 276, articulo 124° de su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y sendos pronunciamientos del SERVIR;

Que, mediante Informe N°0000138-2022-GRA/GRDS/DIRESA-HR"MAMLL"-ADM-A-
UP/ARP/JDGE, de fecha 04 de julio del 2022, el Responsable del Area de Remuneraciones
y Planillas; remite calculo de Bonificacién Diferencial Permanente, bajo el Decreto Supremo
N°420-2019-EF; desde el mes de enero del 2020 al mes de junio del 2022, la suma de
CINCO MIL CIENTO OCHO CON 40/100 SOLES (S/. 5,108.40);
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Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucién Directoral N° 207-2022-GRA/DIRESA/HR’'MAMLL"A-DE, y Resolucion
Ejecutiva Regional N°1240-2011-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del servidor JACINTO DIOMEDES
CHOQUE ESCRIBA, personal nombrado en el cargo de Contador, Nivel Remunerativo -
SPC, en la Unidad de Economia y Finanzas del Hospital Regional de Ayacucho, la
Bonificacion Diferencial Permanente; conforme a los expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por unica vez a favor del servidor JACINTO
DIOMEDES CHOQUE ESCRIBA, la suma de CINCO MIL CIENTO OCHO CON 40/100
SOLES (S/. 5,108.40), que corresponde por concepto de Bonificacién Diferencial
Permanente, desde el mes de enero del 2020 al mes de junio del 2022.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que en el Presupuesto de Apertura 2022 no se
encuentra programado el presupuesto para el pago de actos administrativos por concepto
de entrega de Bonificacion Diferencial Permanente, razén por la cual lo dispuesto en la
presente resolucién estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y transferencia de parte
del Pliego y por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, Area de Planilla y Remuneraciones y demas Unidades
Organicas pertinentes para los fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

VCCCh/J-UP
JGL/Seleccién



