
E F M A M J J A S O N D

Informar y orientar de los requisitos para el registro de acreditación y actualizaciones ante 

ESSALUD
Informe

Gestionar en ESSALUD las prestaciones económicas ( subsidios por enfermedad y 

maternidad)
Informe

Orientar y coordinar con el personal para los canjes de los certificados médicos 

particulares por el CITT en el CEVIT ESSALUD
Informe

Difusión e información de los beneficios de cobertura de seguros de salud EPS Informe

Informar sobre los beneficios y cobertura de las polizas de seguro de Riesgo Humanos ( 

Vida Ley y Accidente Personales)
Informe

Atención y seguimiento de casos confirmados de COVID 19 en coordinación con la 

medico ocupacional del SIS
Informe

Atención y seguimiento de los casos de salud de los servidores/as en coordinación con el 

servicio de tópico del SIS
Informe

Difusión de comunicados referente a los descanso medicos, lactancia, maternidad y 

subsido por enfermedad 
Informe

Chequeo médico Preventivo Anual  a través de Es Salud y EPS Informe

Gimnasia Laboral y Pausas activas Informe

Taller de masajes antiestres Informe 

Taller de Risoterapia Informe

Taller de Bailoterapia Informe

Taller de Yoga Informe

Campaña oftalmológica Informe

Charlas de alimentación saludable Informe 

Taller de danzas Informe

Campaña dermatologica Informe

Charla preventiva de cáncer de mama y cuello uterino Informe

Charla de maternidad saludable:Importancia de la lactancia materna Informe

Difusión virtual de uso del lactario institucional Informe

Difusión virtual de comunicados: Vida saludable  Informe

Brindar orientación al 

servidor/a en el acceso 

a la prestaciónn de la 

salud, el apoyo a la 

gestión de las 

prestaciones 

económicas y otros 

seguros

PROGRAMA DE 

BIENESTAR Y 

ASISTENCIA SOCIAL 

PROGRAMA DE 

PREVENCION DE LA 

SALUD 

Promover la práctica 

de hábitos saludables 

y con ello fomentar la 

buena salud fisica y 

mental de los 

servidores/as en el 

cuidado de su salud

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023

ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 

Anexo 2

ACCIONES ACTIVIDADES 
2023UNIDAD DE 

MEDIDA 
OBJETIVOS 



Charla del cuidado de la salud mental 
Informe 

Reconocimiento y felicitaciones a los servidores/as que destaquen por: Buenas practicas, 

desempaño sobresaliente, aporte y beneficio a la institución o por su area de trabajo, por 

la imagen de la institución en la colectividad y por incentivar valores eticos y sociales

Informe 

Reconocimiento al servidor/a que haya cumplido el limite de edad (70) años Informe 

Saludo de cumpleaños a los servidores/as Informe 

Saludo institucional por el nacimiento de los hijos de los/as servidores/as Bienevenido(a) 

Bebe SIS
Informe 

Difundir comunicados de condolencia por el fallecimiento del familiar directo del 

servidor/a
Informe 

Programa  cutural por fiestas patrias Informe 

Concurso  "Bienvenida Primavera" Informe 

Festival artisticos y cultural por el día de la musica criolla Informe 

Concurso de decoración navideña Informe 

La navidad en el SIS Informe 

Jornada de integración Laboral - Ginkama y olimpiadas deportivas informe 

Campeonato deportivo de fulbol y voley Informe 

Taller: Empoderamiento y liderazgo femenino Informe 

Taller: Estrés, ansiedad y Tecnicas de Relajación Informe

Taller: Desarrollo Personal Informe

Taller de Coaching motivacional: Mamá sin limites Informe

Taller:El primer héroe de un hijo y el primer amor de una hija Informe

Día Internacional del niño concurso: "Yo tengo talento" Informe

Descubriendo mi profesión: Servicio de Orientación Vocacional e Información 

Ocupacional 
Informe 

Taller de integración Familiar y recreacional Informe

Promover las buenas 

relaciones familiares 

entre padres e hijos

PROGRAMA FAMILIA 

SIS 

PROGRAMA DE 

PREVENCION DE LA 

SALUD 

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO

PROGRAMA DE 

INTEGRACION 

Promover la práctica 

de hábitos saludables 

y con ello fomentar la 

buena salud fisica y 

mental de los 

servidores/as en el 

cuidado de su salud

Promover un clima 

favorable en la 

institución, a través de 

actividades que 

permitan fortalecer el 

trabajo en equipo, las 

relaciones laborales, la 

motivación e 

integración.   

Brindar el 

reconocimiento a los 

servidores/as por su 

labor y desempeño 

profesional, lo cual 

contribuya a fortalecer 

la identidad 

institucional

PROGRAMA DE 

RECONOCIMIENTO 

Fortalecer la identidad 

y el compromiso 

institucional con el 

reconocimiento a la 

labor que desempeña 

los servidores/as



Feria de Alimentación Saludable, Feria de Salud, Feria de Familias Emprendedoras, 

Feria de Bancos 
Informe 

Campaña escolar 

Campaña navidad

Promover convenio con entidades publicas y privadas que brinden servicio y beneficios 

en tema educativo y de salud.
Informe 

Informe 

TOTAL GENERAL

Apoyo solidario a personas vulnerables que requieren el apoyo con donaciones

PROGRAMA DE 

BENEFICIOS 

CORPORATIVOS 

Promover y gestionar 

con entidades públicas 

y privadas beneficios 

corporativos 

PROGRAMA 

SOLIDARIO

Promover la práctica 

de acciones solidarias 

en los servidores/as 

con relación a los 

grupos vulnerables
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