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VISTO: La solicitud del servidor VICTOR HUGO SALCEDO ESCOBAR, con fecha de
registro por el Area de Bienestar Social, 07 de julio del 2022, sobre licencia por enfermedad,
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, y proveido de |la Jefatura de la Unidad
de Personal del Hospital Regional de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, las licencias a las que tienen derecho los servidores publicos comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, conforme el articulo 109°, sefiala: "Entiéndase por
licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del
derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente”,

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS, el inciso g) del articulo
6° del Decreto Legislativo, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, otorga derechos
laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tiene derecho a las licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias, a las que tienen derechos
los trabajadores de los regimenes laborales generales, extendiéndose con ello, las
licencias reconocidas en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N°® 728,

Que, el Articulo 2° del Decreto Ley N° 26790, establece que “el seguro Social de Salud
otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social, trabajo y
enfermedades profesionales;

\Que, el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley N° 26790,
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establece que “(...) el derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se
adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de
incapacidad, la entidad empleadora contindia obligada al pago de la remuneracién o
retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante
cada afio calendario. El subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y
en tanto no realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos, con sujecion a los requisitos y procedimientos que sefale ESSALUD:

Que, presentado el documento por el servidor SALCEDO ESCOBAR VICTOR HUGO, con
fecha de registro por el Area de Bienestar Social, 07 de julio del 2022, mediante el cual
solicita licencia por salud, sefialando que fue evaluado de forma particular por el Dr. David
Laura De La Cruz con CMP 0000875, quien le otorgo el respectivo descanso medico por
el periodo de 20 dias, siendo este del 01/07/2022 al 20/07/2022, acto que se acredita con
el Certificado Médico Particular N°0000875 emitido por el médico tratante.

Que, de la documentacion presentada por el recurrente y de la revisién del certificado
médico particular, se determina que la peticion se encuentra expedita y por tanto procede
su atencién;

Estando a los considerandos precedentes, en su de las facultades Delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRA/PRES, y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Directoral N° 207-2022-GRA/DIRESA/HR” MAMLL" A-DE;

SE RESUELVE:

>\ ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA POR ENFERMEDAD, con goce de
Zlremuneraciones, al personal que a continuacién se indica:

N° APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN PER'ODOZ'gf_zL'CENC'A DIAS
. 01 | SALCEDO ESCOBAR VICTOR D.L. N° 276 01/07/2022 al 20/07/2022 20
T ] HUGO (NOMBRADO)
A
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,

Bienestar Social y Area de Control de A
fines.

la presente Resolucién al interesado, Area de
sistencia y Permanencia, para su conocimiento y

» PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
,:Ef‘ SPir Hos| o,
TS Mt

C.c.

VCCCHW-UP.
JDLCV/Seleccitn,

MRHR/Area de Bienestar Social.



