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PYECUCRIG, coiisisossmusmimmmsssiion

VISTO: El MEMORANDO JEF N°646-2022-HR"MAMLL"A-OA/UP, sobre la prorroga de
contrato laboral del Abogado EDUARDO URBINA MENDOZA, bajo la modalidad del D.L.
N°276; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el Hospital Regional de Ayacucho para el cumplimiento de la politica y objetivo
institucional y con la finalidad de continuar brindando atencién asistencial de alta

complejidad, requiere repotenciar en forma permanente el Recurso Humano con que
12l cuenta actualmente, accién administrativa que permitira garantizar ademas la calidad de

atencion que brinda a la poblacion mas necesitada de la Region de Ayacucho;

Que, dentro del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) - 2020 del Hospital Regional
de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 025-2020-GRA/CR, de fecha 22 de
diciembre de 2020; existen Plazas vacantes presupuestadas como establece el Articulo
182° Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
(por fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucion), y teniendo en consideracion la
estricta necesidad del servicio, resulta factible la contrataciéon de personal bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N°276, en las plazas vacantes, con el reconocimiento de la
remuneracion, bonificaciones y demas incentivos laborales, dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, el inciso c) del articulo 38° del Reglamento de la Ley 276° - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, establece que las entidades de la
Administracién Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental, para labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios siempre y cuando de duracién determinada, este tipo de contrato no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al termino del
mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la carrera administrativa;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020 de fecha 23 de enero de 2020, establece:
“Articulo 4° numeral 4.1. Se encuentra prohibido el ingreso, contratacién o nombramiento
de servidoras publicas o servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
en las entidades del sector publico, sin embargo, mediante Ley N° 31115, publicada el 23
de enero del 2021, fue derogado los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la unica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-
2020, Como consecuencia de ello, tenemos que las disposiciones contenidas en el articulo
4° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que prohibian la incorporacion, contratacion
o nombramiento del personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, ya no
se encuentran vigentes. No obstante, se debe tener en cuenta que, actualmente, existen
otras disposiciones que establecen determinadas restricciones en materia de ingreso de
personal en la Administracion Publica;

Que, mediante el literal “c” del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31365 — Ley de
W Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Prohibese el ingreso de personal
: 2 en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos

28 iguientes; “c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
os servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectiia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Ptblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal

de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas” (...).

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para
la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia,

Que, cabe precisar, que el presente contrato en plaza vacante, es relacionada al Personal
Administrativo, para coadyuvar en la descongestion de la carga laboral en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Ayacucho;
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Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucion Directoral N° 108-2022-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE, y Resolucion
Directoral N° 207-2022-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR LA CONTRATA, en plaza vacante a partir del 01
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022, al Abogado EDUARDO URBINA MENDOZA
en la Unidad de Personal del Hospital Regional de Ayacucho, en la plaza vacante (N® CAP
040) del ex servidor GUTIERREZ SANTAFE JOSE, por motivo de renuncia.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, la remuneracion principal, de acuerdo al nivel de
inicio del grupo ocupacional correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas del Hospital
Regional de Ayacucho, a fin de que proceda con los pagos respectivos al personal
contratado, conforme lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el presente contrato culmina indefectiblemente el
31 de agosto del 2022.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al Servidor, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Area de remuneraciones y Planilla, INFORHUS, Control de
Asistencia, y Unidades Orgénicas pertinentes del Hospital Regional de Ayacucho, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ENACH/J-UP.
JGU/Seleccion.
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